MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

TERMO DE COMPROMISSO

Estabelece parametros para a negociacso
entre Governo Federal e as entidades
representativas  dos servidores do INSS,
relaiva & revisdo remuneratoria dos
servidores da Carreira do Seguro Social e da
Carreira Previdencidria e a reestruturacao da
Carreira do Seguro Social

Pelo presente Termo de Compromisso, de um lado, a Bancada
Governamental da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente, neste ato representada
pelos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo, e da Previdéncia
Social, e, do outro lado, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Segundade
SuuaI-CNTSSea Fedeta-;ﬁu Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Salde,
Trabalho, Previdéncia e Assisténcla Social — FENASPS, neste ato, representadas por
seus dirigentes, t&m como justo e acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA

DA REMUNERACAQ

- A Bancada Governamental da Mesa Nacional de Negociacdo compromete-se ao
encaminhamento, & Casa Civil da Presidéncia da Republica, no prazo de trinta
dias, a contar da assinatura do presente Termo, de proposta de Instrumento
normativo dispondo a adotar as medidas necessérias sobre a revisdo dos valores
das gratificacies denominadas como GDASS, GDAP e GESS, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006, sendo que o impacto orgamentario
anual, equivalente a R$ 140 milhBes a partir de 2006, sera aplicado na proporcao
de 60% do total do impacto nas gratificagbes denominadas GDASS e GDAP e de
40% na gratificacio denominada GESS. Dessa forma, mantidas as regras atuais,
até nova regulamentagdo, as gratificacbes denominadas GDASS e GDAP passam . |
a ter como valores maximos — equivalentes a cem pnntns - R$ 7865 ra o 'jf’




Mivel Superior, R$ 350,00 para o Nivel Intermedidrio e R$ 250,00 para o Nivel
Auxiliar. A gratificacdo denominada GESS passa a ter o valor de R$ 238,00;

CLAUSULA SEGUNDA

DA REESTRUTURACAQ DA CARREIRA,

- A Bancada Governamental da Mesa Nacional de Negociagao compromete-se com
a criacio de Grupo de Trabalho, composto por representantes do Governo e das
entidades nacionais representativas dos servidores do INSS — CNTSS/CUT e
FENASPS, no limite de cinco representantes por entidade, com vistas a
elaboracio de proposta de reestruturacdo de carreira para 05 setvidores do
INSS, com inicio das atividades em 19 de outubro de 2005 e término em 30 de
junho de 2006, podendo ser prorrogado par mais trinta dias, se necessario.

» 0O Grupo terd como prioridade os temas: composicdo da carrelra,
definicio da estrutura de cargos e suas atribuigbes, evolucao do
servidor na carreira, jornada de trabalho, relagao ativos/inativos,
recomposicio de tabela remuneratdria, definicdo de piso e teto
salarial, amplitude, intersticios, incorporacdo de gratificagoes;

« 05 efeitos decorrentes do trabalhe desenvolvido pelo Grupo
ocormerao a partir do primeiro trimestre de 2007;

- Fixagdo de novo prazo, de noventa dias, para opgao pela Carreira do Seguro
Social, sem efeitos retroativos, a servidores integrantes do Quadro de Pessoal
do INSS, e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:

- integrantes da Carreira Previdencidria instituida pela Lei n®
10.355, de 26 de dezembro de 2001, ou;
11 - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei

n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos,
desde que lotados no INSS em 30 de novembro de 2003;

CLAUSULA TERCEIRA

DA PARALISACAOD

- Suspensio do movimento paredista e retomo ao trabalho até 16 de agosto de
2005, com abertura das agénclas e retomada das atividades normais em 17 de
agosto;

- Dewvoluco dos valores descontados por motivo de participacdo no movimento
paredista a partir de 2 de junho até 16 de agosto de 2005, mediante
compensacao dos dias parados, nos seguintes termaos:

I - Reposicdo de parte das horas ndo trabalhadas, mediante
acréscimo de duas horas diarias na jornada de trabalho, de' sequnda &
sexta-feira, com efetivo atendimento ao pdblico, ,,
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11 - Abertura das Agéncias da Previdéncia Social das 8:00 horas a5
12:00 horas nos dias 20 e 27 de agosto e 3 de setembro, Com
atendimento ao piblico;

IIT - Execucio do servico acumulado até o retorno aos niveis de
acumulo identificados em 1¢ de junho de 2005, comprovado mediante
controle semanal do estoque de processos por agéncia, a partir de 19 de
setembro de 2005;

I - Cumprido o constante dos itens anteriores, fica garantindo que
ndoc ocorrerdio guaisquer tipos de punigdes ou discriminagbes aos
servidores em funciio da participagao no referido movimento grevista.

CLAUSULA QUARTA

DA DEFESA DO ACORDO

- As entidades signatérias reconhecem os compromissos firmados neste Termo
como legitimos, comprometendo-se a promoverem todos os esforcos para a
efetivacio dos mesmos, mediante apoio institucional junto as suas entidades
filiadas, as entidades representativas da sociedade e ao Congresso Nacional.

Brasilia/DF, 27 de setembro de 2005
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Ministro de Estado do Plangjamento,
Orcamento e Gestdo



