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28, 86%, Ministério da Saude/Escritorio Advogado Jodo Machado

Acao Impetrada em 15 de setembro de 1993 no Supremo Tribunal de Justica
(STJ) para os/as filiados/as. Passados 26 anos de tramitacdo, finalmente o
advogado esta executando esse processo de n°® 3099. S&do 62 grupos de 10
pessoas em cada processo. Em abril deste ano (2021) a Advocacia Geral da
Unido (AGU) reconheceu parte da divida (incontroversa). O Ministro Nefi
Cordeiro, embora tenha pedido depoésito de RPV (Requisicdo de Pequeno
Valor) para 52 pessoas, sendo que até a presente data depositou valores
somente para treze requerentes da acdo. O processo principal continua
aguardando julgamento do recurso da AGU no TRF1.

28,86%, Ministério da Saude/Escritério Reunidos (SC)

Acéo Ordinaria protocolada em 1999. Neste processo, que tramita ha 22 anos
na Justica Federal, tivemos muitas dificuldades de acesso as fichas financeiras
para a elaboracéo das planilhas de célculos, em fun¢éo de recursos impetrados
pela AGU alusivos ao reconhecimento dos valores da divida, além da alegacao
do Juiz da 42 Vara, de perda de prazo para a execucdo da acao judicial.
Compdem essa acdo 54 grupos com dez (10) pessoas em cada processo. Ja
receberam seis (06) grupos de dez (10) pessoas. Ha4 um sétimo processo que
esta com o precatorio bloqueado na CEF, aguardando liberacédo dos depdésitos
pelo ministro Nefi e o juiz da 42 vara da Justica Federal; na acédo ordinaria os
valores sdo pagos desde janeiro/93.

Acéo dos 28,86% INSS

Processo pleiteava esse direito para 35 filiadas/os. 32 receberam o precatério
em acado impetrada pelo SINTFESP-GO/TO.

28,86%, INSS/Precatoério para seis (6) filiados/as

Em 2006, seis (6) filiados/as néo tiveram as planilhas de célculos elaboradas e
haviam ficado sem esse precatorio. Com atraso de mais de dez anos, apés
uma gloriosa luta judicial da direcdo do sindicato, esses seis filiados/as
finalmente receberam em 2016 o precatorio dos 28,86%.

Anuénios do INSS

Acao Ordinaria coletiva impetrada em 1999 na 62 Vara da Justica Federal, para
mais de 800 filiados/as. Em 2012, apds a autuacédo do Nucleo Executivo de
Calculos e Pericias (NECAP), foi reconhecida a divida para 356 filiados.
Contudo, o INSS nao apresentou objecdo de expedicdo de RPV para parte
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deste grupo, ou seja, para 146 pessoas. Para os/as demais exequentes o0 INSS
interpds recurso no TRF-1, que até a presente data ndo decidiu sobre tal
recurso.

Anuénios do Ministério da Saude

Acédo impetrada em 1999 na Justica Federal para 1827 filiados/as. Em 2010 a
Justica reconheceu a divida. Em dezembro do mesmo ano o Sindicato e 0s
advogados do Escritério Reunidos de SC executaram a divida. Em 2018 o
processo foi desmembrado em dois, sendo um para expedicdo de RPV’s para
357 filiados, sendo que, destes, foram expedidos somente 212 RPV’s. O
segundo processo foi encaminhado para TRF1 para julgamento de recurso
interposto pela AGU.

PCCS/47,11%

Conquista da greve de 1987. Inicialmente pago como Empréstimo da Patronal,
depois por Adiantamento do PCSS. O governo rompeu € ndo cumpriu o que
constava na lei. A greve de julho de 1989 conseguiu descongelar o PCCS, no
entanto os atrasados foram parar na Justica do Trabalho. A morosidade de
tramitacdo das acdes ultrapassou para além de 1990, limitando o julgamento
na Justica do Trabalho, data da mudanca de nosso contrato de trabalho, com
a instituicdo do RJU (Lei 8112/1990). Mais de 80% dos/as servidores/as se
aposentaram sem que tenham tido a implantacdo do PCSS. A recente decisao
do STF abrange somente servidores/as substituidos/representados pelo
SINDPREV-SC.

Comissao Juridica do SINTFESP-GO/TO

A Comissdo Juridica analisou dezoito (18) processos, reclamatérias trabalhistas,
gue tramitaram na Justica do Trabalho, todos fisicos (em papel), encontrados em
arquivo no sindicato, sendo treze (13) do Ministério da Saude e cinco (05) do
INSS. Destes, a Comissdo orientou o Sindicato que atuasse pelo
desarquivamento de apenas dois (02) dos processos, um do INSS e outro do
Ministério da Saude. A Comissédo, a Diretoria de Assuntos Juridicos e a
Assessoria Juridica do Sindicato preparam um relatério completo que, assim que
estiver finalizado, sera disponibilizado a categoria.

ACOES COLETIVAS - Adv. Josilma Saraiva

GDPST

O SINTFESP-GO/TO ajuizou acéo coletiva para filiados/as aposentados/as
visando o recebimento paritario (com servidores da ativa) da gratificacdo
GDPST. A sentenca foi julgada parcialmente procedente para conceder a
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gratificacdo aos/as servidores/as aposentados/as e pensionistas até fevereiro de
2004. A Uniao apresentou Embargos de Declaracao que aguardam julgamento.

GDASST

O SINTFFESP-GO/TO ajuizou acdo ordinaria coletiva em nome de seus
filiados e filiadas pleiteando o direito de servidores/as aposentados/as e
pensionistas vinculados ao Ministério da Saude, que possuem direito a paridade,
a percepcdo da gratificacdo de desempenho denominada GDASST, nos
mesmos patamares em que é paga aos servidores em atividade. A Unido
apresentou Recurso Especial e Recurso Extraordinario, que nao foram
admitidos. Processo aguarda andamento na Turma.

DESCONTOS INDEVIDOS - VPNI — Ministério da Saude

Acao ordinaria coletiva ajuizada pelo sindicato com pedido de antecipacdo de
tutela visando impedir os descontos em folha referentes a reposi¢édo ao Erario
de valores recebidos pelos/as servidores/as do Ministério da Saude, em rubrica
transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente lIdentificada (VPNI). O
Sindicato ganhou essa acado, que esta em fase de execucdo. Porém, a Unido
mais uma vez apresentou novo recurso ao TRF1, que aguarda julgamento.

GDM-PST (SUBSTITUICAO DA NOMECLATURA E PONTUACAO) -
Ministério da Saude

Acdao ordinaria coletiva ajuizada pelo sindicato objetivando afastar a substituicao
da rubrica GDPST pela GDM-PST, implantada compulsoriamente na
remuneracao dos substituidos, em agosto de 2012. A sentenca judicial foi pela
extincdo pela extingdo da A¢do. O sindicato apresentou Recurso de Apelacéo
em face da sentencga. Recurso interposto pelo sindicato aguarda julgamento.

GDAMP-PARIDADE

Acéo ordinéaria coletiva a fim de pleitear que seja estendido, aos servidores e
servidoras aposentados/as que possuem direito a paridade a Gratificacdo de
Desempenho de Atividades Médico-Pericial (GDAMP), na mesma pontuagéo
alcancada pelos servidores em atividade. Sentenca julgando procedente os
pedidos do sindicato. O INSS apresentou recurso de apelacdo, em face da
sentenga, porém o pedido foi NEGADO. Processo aguardando execug&o.

GDASS/PARIDADE

O SINTFESP-GO/TO ajuizou acao coletiva para pleitear a extensao do
pagamento da GDASS na mesma pontuacao alcancada pelos servidores ativos
por meio de paridade entre os ativos e aposentados. Sentenca favoravel aos
fillados do Sindicato, proferida pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido —
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TRF1, garantindo o direito a paridade até o primeiro ciclo de avaliacdo da
gratificacao.

GDASS/GESS — PROPORCIONALIDADE

Acéo ordinaria coletiva ajuizada pelo sindicato objetivando o recebimento da
gratificacdo — GDASS/GESS - sem a incidéncia da proporcionalidade ao tempo
de servico de base para aposentadoria. Sentenca julgou improcedente o pedido,
com extingdo do processo com resolucdo do mérito. Condenacédo em custas e
honorérios em 10% do valor da causa. Em face da sentenca, o SINTFESP
apresentou recurso de Apelacdo. Processo em procedimento de migracao para
0o Processo Judicial Eletronico (PJ-e). Negado provimento a Apelacgéo.
Embargos de Declaracéo interpostos pelo Sindicato, os quais foram rejeitados.
Baixa ordenada a Vara de origem.

TEMPO ESPECIAL para o INSS e Ministério da Saude

O SINTFESP-GO/TO ajuizou uma acao coletiva, como substituto processual,
visando a contagem dos periodos trabalhados em condi¢cdes especiais sob
exposicdo a agentes nocivos a saude ou a integridade fisica dos/as
servidores/as. Todas as agOes encontram-se aguardando julgamento de
recursos interpostos pelo sindicato, pela Unido e pelo INSS, no Tribunal
Regional Federal da Primeira Regido — TRF1.

REVISAO GERAL DE REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
REPERCUSSAO GERAL - TEMA 624

A Revisao Geral das Remuneracfes dos Servidores Publicos esta prevista no
artigo 37, inciso X, da Constituicdo federal/88. Em julgamento de Repercussao
Geral (Tema 624) o Plenario do Supremo Tribunal Federal - STF entendeu que
o Poder Executivo ndo é obrigado a conceder revisdes gerais anuais nas
remuneracdes dos servidores publicos. O presidente do Supremo apontou que
o chefe do Executivo deve levar em conta outros fatores, como a
responsabilidade fiscal, que prevé limites prudenciais de gastos com pessoal.
Apods o julgamento, foi fixada a seguinte tese de repercussao geral: “O nao
encaminhamento de projeto de lei de revisdo anual dos vencimentos dos
servidores publicos, previsto no inciso 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal
de 1988, nao gera direito subjetivo a indenizagéo. Deve o Poder Executivo, no
entanto, se pronunciar, de forma fundamentada, acerca das razdes pelas quais
nao propds a revisao”.

ACOES INDIVIDUAIS

GDAST/GDPST
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O SINTFESP-GO/TO disponibilizou para seus filiados aposentados e
pensionistas acoes individuais visando a paridade dos percentuais recebidos a
titulo de Gratificacdo de Desempenho com os servidores ativos. 315 servidores
aposentados e pensionistas do Ministério da Saude ja receberam os valores
referentes a essas diferencas, até o primeiro ciclo de avaliacdo da gratificacao.

Tramitam, ainda, varias acfes que vao beneficiar outros servidores
aposentados e pensionistas. Os servidores aposentados e pensionistas que
por acaso ndo ajuizaram acao individual poderdo ser beneficiados pela acao
coletiva do Sindicato.

PROGRESSAO INSS

O INSS, por forca de Portaria, ndo vem implementando a progressao funcional
devida aos servidores no intersticio de 12 meses e, sim, no periodo de 18 meses.
O SINTFESP-GO/TO, por meio do Escritério de Advocacia Josilma Saraiva, vem
ajuizando e logrando éxito em acdes individuais propostas em favor de seus
filiados e filiadas. Se vocé é servidor/a lotado/a no INSS procure o sindicato.

LICENCA PREMIO

Acéo individual disponibilizada pelo Sindicato para os/as filiados/as que ao se
aposentarem usufruiram ou contaram para aposentadoria o tempo da licenca
prémio a que tinham direito, podendo receber em pecunia os valores referentes
a esse periodo. Varios filiados ja foram beneficiados por esta acéo.

PIS/IPASEP

Trata-se de acao de Indenizacéo a ser ajuizada individualmente e cujos riscos
juridicos desfavoraveis aos trabalhadores do setor publico sdo considerados
altissimos. Um dos requisitos para o ajuizamento da acdo é o servidor possuir
vinculo com a Administracdo Publica anteriormente a 1988 e que ja possuisse
conta vinculada com saldo nessa mesma data. O prazo prescricao é de cinco
anos, a contar do momento em que o indice incorreto foi aplicado, conforme
entendimento pacificado do STJ. Contudo, o Superior Tribunal de Justica em
atendimento a pedido do Banco do Brasil, decidiu suspender a tramitacao de
todos os processos individuais ou coletivos em curso no territdrio nacional, para
analisar e julgar exatamente as questdes levantadas nas acdes de pedido de
indenizagdo com ressarcimento formulado pelos servidores. O SINTFESP-
GO/TO organizou a documentacao de 44 filiados/as e encaminhou para
ajuizamento de a¢des individuais no Juizado Especial Estadual do Tribunal de
Justica do Estado de Goias.

RETIRADA DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em 2018 foi adotado um novo programa que exigiu a migracao das concessoes
registradas no SIAPE, referentes aos adicionais ocupacionais para o novo
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Mddulo de Concessdo disponivel no SIAPE, exigindo que a situacdo do
servidor fosse regularizada junto a esse novo moédulo no SIAPE Saude, pela
unidade de gestdo de pessoas do respectivo 6rgdo integrante do SIAPE.
Consequentemente, foi exigida a edicdo de novos laudos para cada servidor.
Essa exigéncia teve impactos especialmente para os/as servidores/as da
salde cedidos para estados e municipios, que tiveram os adicionais
interrompidos. S&o servidores que fazem jus ao recebimento do adicional de
insalubridade. As dificuldades esbarram na elaboracédo dos laudos ambientais,
onde os servidores estédo trabalhando e na falta dos profissionais que estao
habilitados a elaborar tais laudos.

Em maio de 2018 o Sindicato, por meio da sua Assessoria Juridica, Escritério
de Advocacia Josilma Saraiva, impetrou Mandado de Seguranca contra o
Secretario de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e a Unido Federal, visando a defesa do pagamento
do adicional de insalubridade para os servidores que fazem jus ao pagamento
desse adicional. Em junho de 2019 foi concedida uma Liminar em favor do
Sindicato, cujo teor foi encaminhado para as Gerencias do INSS de Goiania,
Anapolis e Palmas, e para os Nucleos Estaduais do Ministério da Saude nos
Estados de Goias e Tocantins, para que tomassem conhecimento da decisdo
judicial. A liminar foi confirmada por sentenca em junho de 2020.

Persistem as dificuldades de dar cumprimento a Determinacao Judicial. O
Sindicato e o Escritorio de Advocacia que nos assessora estéao diligenciando e
providenciando junto ao Poder Judiciario a implantacdo da sentenca judicial. A
Unido Federal interpds recurso de Apelacdo contra a sentenca e aguarda
julgamento pelo TRF12 Regiao.

CAT Covid19

O mundo vive a maior pandemia de sua histdria. Nesse contexto esta o Brasil.
Embora o governo tenha decretado calamidade publica, passou a editar varios
dispositivos normativos restritivos aos servidores publicos para suprir direitos
dos mesmos, em especial a Instrucdo Normativa n°® 19/ME - Secretaria de
Gestdo de Pessoas, quanto as medidas de enfrentamento decorrentes do
coronavirus (Covid-19) sobre os atestados médicos dos servidores e
empregados publicos, dificultando a edicdo de nexo causal por contaminacao
do coronavirus. Acionao, o STF reconheceu a possibilidade de caracterizacao
da Covid-19 como doenca profissional ou do trabalho, o que com certeza
favorece os trabalhadores e, claramente aqueles de atividades essenciais.
Nesse sentido foi o Parecer emitido pela advogada Josilma Saraiva do
Escritorio de Advocacia que presta Assessoria para o SINTFESP-GO/TO.

Portanto, em caso de contaminacgao pelo coronavirus, a orientacdo do Sindicato
€ preencher a CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho e registra-la no
Sistema de Informagbes - SEI por meio digital. Outras informacgdes, no
Sindicato.

FGTS- NOVO JULGAMENTO NO STF
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O STF iniciou o julgamento do Acéo Direta de Inconstitucionalidade - ADI n°
5090, ajuizada pelo Partido Solidariedade, na qual se pede a
inconstitucionalidade, que se dispdem sobre a recomposicao dos depdsitos das
contas vinculadas do FGTS que utiliza a Taxa Referencial (TR) como fator de
correcdo. A ADI foi apresentada em 2014, com base de que a TR a partir de
1999 sofreu defasagem em relagéo ao INPC - indice de Preco ao Consumidor
e em relacdo ao IPCA-E — indice de Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo
Especial e pede que seja um indice “constitucionalmente idéneo”.

A ADI foi retirada da pauta pelo relator, ministro Roberto Barroso, sem previsao
de nova data para o julgamento. Tém direito de pleitear em juizo a correcéo por
outro indice todos os trabalhadores que tinham conta ou vieram a ter conta de
FGTS a partir de 1999.

O SINTFESP-GO/TO e sua Assessoria Juridica estudam a viabilidade juridica
de acBes com base na tese que esta sendo discutida no STF para os servidores
publicos. Orienta-se que os/as filiados/as procurem e consultem o sindicato
antes de ajuizarem ac0fes individuais e particular.

DIRETORIA COLEGIADA

DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
COMISSAO JURIDICA

Goiania, 29 de junho de 2021.



