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E tempo de esperanca em um
E m 2 O O 9 mundo melhor para homens e mulheres.
’ De todas as ragas,
De todos os lugares

p az e De crengas e idealismos desiguais.

Confiantes, vamos construir um verdadeiro Ano Novo
I 2 d . d d com novas conquistas para a classe trabalhadora
S O I a r I e a e com progresso e desenvolvimento para o Brasil
e diferente para toda a humanidade.

Com fé e unido conquistaremos mais vitorias

E que o espirito do Natal e do novo ano que ja chega
fortalecam a todos nos para novos sonhos e utopias.

Vamos em busca de alegrias,
sem medo.

Que sejamos ousados e
solidarios para nao
esquecer que “tem gente
com fome... e se tem
gente com fome, da de

comer”
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= MP que aumenta salario dos
servidores do INSS é aprova-
do, mas governo ameaca
vetar conquista histérica

= CNTSS e FENASPS reagem
contra aumento de contri-
buicéo aprovado pela GEAP

= Governo cede a pressdo da
CNTSS e libera linha de
financiamento para casa
propria aos servidores
federais

= Festa na Sede Recreativa do
SINTFESP comemora
vitorias de 2008 e brinda a
chegadado Ano Novo

e SINTFESP pede mudanca
em decreto que regulamen-
tadesconto em folha

e Servidores da Seguridade
Social querem revisdo das
Tabelas Salariais
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Ha vinte anos, durante a Constituinte, nos,
servidores publicos federais tivemos uma
conquista histdrica: o direito a sindicalizagéo
e, a partir disso, nasceu o Sindicato dos
Servidores Publicos Federais em Saude e
Previdéncia dos Estados de Goids e Tocantins,
originario da Associacdo dos Servidores da
Previdéncia Social - ASSEPS —, durante
Assembléia realizada no dia 27 de outubro de
1988.

Naquela época, s6 existiam Associacdes e
Clubes, que versavam em seus estatutos o
carater assistencial e cultural. Ndo podiam
reivindicar direitos, embora, na pratica, a
defesa da categoria acontecesse fora dos meros
preceitos estatutarios. A luta era duramente
travada e as batalhas aconteciam nos locais de
trabalho, com varias paralisacdes por melhores
condicbes de trabalho e salérios. Faltava,
porém, um instrumento que fizesse a interme-
diacdo da luta entre servidores e governo. Uma
entidade que fosse a voz ressonante da catego-
ria, que traduzisse em agdes legais as nossas
aspiraces e nossos anseios de trabalho em
condigdes favoraveis, salarios justos e presta-
cao de servigo de qualidade para a populagéo.
Desempenhamos um papel decisivo no
processo de luta dos servidores da salde e da
previdéncia. Nesse contato com cada local de
trabalho fomos adquirindo conhecimento na
conducgdo dos rumos de nossa categoria no
Estado de Goias e também do Estado do
Tocantins. Somos todos protagonistas dessa
historia.

Passados 20 anos, conquistamos em parte
as nossas reivindicacbes. Avancamos, é
verdade, mas ainda temos desafios, buscando,
sempre, 0 melhor paratodos nos.

O proximo passo, que estad em ritmo mais
acelerado desde a greve de 2005, é a Carreira
do Seguro Social. Com a divisdo promovida
pelo governo FHC em 2001, quando os
servidores da salde foram enquadrados na
Seguridade Social e os aposentados tiveram a
Gratificagdo rebaixada, os servidores do INSS
se viram diante de uma outra batalha, mais
ardua, porém, igualmente desafiadora: lutar e
construir a Carreira do Seguro Social. Este é o
maior desafio para 2009 e precisamos estar
unidos para que seja, também, consolidado.
Mas ndo é tnico.

Outro grande desafio passa pela reabertura
das negociacbes na Seguridade
Social/Ministério da Saude, mais precisamen-
te pela revisdo das Tabelas Salariais e, claro,
pelaimplantacéo da Carreira.

Um terceiro desafio trata-se da situagdo
dos aposentados, a ser revista tanto nas
negociagdes para o Seguro Social/INSS, como
paraa Seguridade Social/Ministério da Saude.

Por ultimo, todo investimento deve ser
feito para rever o golpe sofrido na GEAP, com
areversao do reajuste da tabela de contribuicao
do servidor, garantindo o carater solidario e a
assisténcia igualitariaatodos os assistidos.

E preciso, portanto, a unido de todos para
que as conquistas ocorram. Contamos com
cada um de voceés, colegas e companheiros da
salde e da previdéncia social para 0s novos
desafios que ja estdo na pauta do dia para
garantir os ganhos que, certamente, virdo da
nossa forca e da nossa luta.

Analise: como fol a negociacao
gue criou novas Tabelas Salariais na

Carreirado Seguro Social
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Ao longo das décadas de 80 e 90, os servidores
dasaude e da previdéncia estiveram em processo de
luta em defesa da Carreira da Seguridade Social. A
nossa proposta teve como referéncia, a nossa
histéria de organizagdo sindical, bem como a visdo
constitucionalista, pautada nas politicas sociais de
salide, previdéncia e assisténciasocial.

Apds a Constituicdo de 88, as reformas politi-
cas e econdmicas vém resultando na fragmentagéo
do sistema e a Seguridade Social vem sofrendo
fragmentacdo com tendéncia & privatizagcdo da
salde e da previdéncia e a implementacdo de
programas voltados para o assistencialismo,
direcionado para populacbes em condicbes de
indigéncia e abaixo da linha de pobreza para
Assisténcia Social. A exemplo temos o Vale Gés, 0
Bolsa Familia e outros....

Essa nova conformacgdo politica de condugdo
da Seguridade Social, somado as reformas dos
Artigos 37 — Estado e 19 — Administrativa da
Constituicdo Federal, os servidores da saude e
previdéncia foram diretamente atingidos, a partir
de 2001. Com o movimento, o governo FHC
implantou a Gratificacdo de Desempenho, estipu-
lando 80 pontos para Avaliacdo Institucional e 20
pontos para Avaliagdo Individual. Nessa greve, que
durou 111 dias, somente para INSS foi implantadaa
referida gratificacdo, entretanto, s6 foram garanti-
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dos os 80 pontos e apenas para quem estava em
atividade. Para 0s aposentados conseguimos a
duras penas garantir 30 pontos. Os demais 20
pontos ainda passam por definicdo quanto a sua
regulamentacdo. Para os servidores da salde a
gratificacdo somente foi possivel, apds intensas
negociagdes em 2002.

Aregulamentacéo da carreira do Seguro Social
também € uma luta histérica dos servidores e
sempre esteve na pauta de todas as greves, desde a
década de 80. Durante 0 movimento grevista de
2005, foi assinado um acordo com o Governo Lula
de implantacdo da Carreira. Contudo, apos trés
anos, o acordo ainda nao foi cumprido. O que
aconteceu foi um nivelamento de tabelas e a
discussdo da regulamentacdo da Gratificacdo de
Desempenho.

Vale destacar que a tabela negociada para a
salde esta muito aquém das expectativas dos
servidores. E uma tabela injusta e o SINTFESP foi
a primeira entidade a levantar a bandeira pela sua
revisdo. Para o INSS também temos problemas,
pois a parcela variavel da remuneracdo esta em
mais de 60% contida na GADSS. Precisamos
mudar essa légica. Para os aposentados fica a luta
pela integralidade dos 80 pontos, direito ora
garantido pelo STF até que seja regulamentada artal
Gratificagdo por Desempenho.

Expediente

Diretoria de Organizacéo e
PoliticaSindical

Titular: Terezinha de Jesus
Aguiar - INSS

Suplente: Josias Pedreira
Daltro - Ministério da Satde
Diretoria de Administracao e
Financas

Titular: Jodo Augusto Neto -
INSS

Suplente: Rivadavel Moreira
Marins - Ministério da Saude
Diretoria de Formacéo
Sindical

Titular: Maria Cleusa De Jesus
Silva - Ministério da Satide
Suplente: Mariselma Lemes
Rocha - Ministério da Satde

Diretoria de Politicas Sociais,
da Mulher, Raca e Etnia e
Saude do Trabalhador
Titular: Angela Maria Alves de
Souza - INSS

Suplente: Maria do Socorro
Marques Souza - INSS
Diretoria de Imprensa e
Divulgagéo

Titular: Jose Wilmar Sandim -
INSS

Suplente: Joseneide Florencio
Ramos - INSS

Diretoria de Assuntos
Juridicos

Titular: Luiz Carlos Campos -
Ministério da Sadde

Suplente: Antdnio Rocha -

SINTFESP-GO/TO

SINDICATO DOS TRABALHADORES FEDERAIS EM SAUDE E PREVIDENCIA

IGUT] WUCHTSS FENASPS

Ministério da Saude Mauro Oliveira Mota - INSS

Diretoriade Esportee Lazer

Titular: Sebastido de Oliveira  SUPLENTES:
Filho-INSS Irenilde Dias Macedo de
Suplente: RitaBarros Galvao-  Faria- INSS

Saloméo Batista dos Santos -
Diretoria de Aposentados Ministério da Salde

Titular: Pedro Gomes de Faria | Helena Rodrigues Mendonga
- Ministério da Satde -INSS

Suplente: Rozilda Rodrigues
de Oliveira - Ministério da | Reportagens: lvana Leal e
Salde Nara Cristine Serra

Edicé&o: IvanaLeal
Diagramacéo/arte: Luciana
Quixabeira

Ministério da Saude

CONSELHOFISCAL
Dimas Macéario Macedo -
Ministério da Satde Fotos e ilustracBes: Aline
Wilma Alves de Almeida - | Siqueira, Arquivo Sintfesp,
INSS CNTSSeAgénciaCamara
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Confraternizac; doSTESP ’

No dia 06 de dezembro, o SINTFESP promoveu a festa de confraternizagao
dos filiados, na sede Recreativa da entidade. Cerca de 500 pessoas entre 0s
fillados e seus familiares participaram do evento.

Durante todo o dia foram realizadas brincadeiras, sorteios de brindes e
bingo. Os filiados aproveitaram também a area a verde e as piscinas. No
campo de futebol foram realizadas varias partidas de futebol entre filiados e
seus filhos. No outro campo, as criancas e os adolescentes mostraram
habilidade no jogo de vélei. E ao som da Banda os Diamantes, a animacao
tomou conta do salao, que ficou repleto de dancarinos.
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Em 2009, ALUTA CONTINUA!!

A diretora de Organizacao e Politica Sindical, Terezinha de
Jesus Aguiar, agradeceu a presenca de todos e todas em
nome da Diretoria Colegiada do SINTFESP e fez uma breve
avaliacdo das acdes deste ano e sobre as lutas prioritarias
para 20009.

“Tivemos alguns resultados esse ano, sendo que para
alguns representou melhoria, ja para outros nem tanto. Por
isto, o sindicato estd empenhado em continuar a luta,
especialmente falando para os colegas do Ministério da
Saude. NoOs vamos lutar para reabrir a discussédo da
tabela salarial dos colegas do MS. Goias esta sendo
pioneiro nessa batalha.

E para os colegas do INSS, nos estamos empenhados em
garantirademanda em relac&o a gratificagao de producao.
Para os aposentados e aposentadas, nds também temos luta: é garantir direitos
guando estamos trabalhando |4 na nossa unidade porque hoje o governo esta
tirando, reduzindo os nossos ganhos quando a gente aposenta.

E uma outra luta € a GEAP, que a partir do préximo ano terd uma nova modalidade de
desconto que nédo é mais 8 % sobre salario mas, um valor Unico de R$115,69 por
pessoa. E nés estamos brigando para voltar amodalidade anterior”.

Para encerrar, a diretora fez um convite aos filiados: para que passem a freqientar a
sede recreativa. “Este espaco que é nosso, vamos valoriza-lo”. E a diretoria anunciou
: qgue vai investir na sede e um dos
primeiros passos sera a construcao
de uma peque pague. Idéia que foi
prontamente aprovada pelos filiados.
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2008: 20 anos de luta dos trabalhadore

Reajuste dos servidores do INSS e garantido com aprovacao da MP 441

A Céamara dos Deputados aprovou,
no ultimo dia 9, a Medida Provisdria 441,
acatando 20 das 22 emendas apresentadas
pelos senadores. A MP reajusta o salario
dos servidores do INSS e de outras 45
categorias do servico publico federal. A
441 foi editada pelo governo em agosto e
entrou na pauta em outubro, quando os
deputados aprovaram apenas o texto base,
sem apreciar as emendas apresentadas
pelaCNTSSe FENASPS.

No Senado, os parlamentares
alteraram a proposta ao incorporarem as
emendas ao texto. De volta @ CAmara, 0s
deputados aceitaram 20 das alteragdes do
Senado e aprovaram a MP. De forma
geral, as emendas do Senado, que foram
discutidas entre as Entidades representati-
vas das categorias e 0s técnicos do
MPOG, alteram datas de vigéncia dos
aumentos concedidos, antecipa em um ou
dois anos o0s ganhos para algumas
categorias e modificam as tabelas de
pontuacdo para efeito de avaliagdo de
desempenho.

Dentre as aprovadas, estd a emenda
apresentada pela CNTSS que muda a
tabela de correlacdo dos Cargos da
Carreira do Seguro Social, de modo a
determinar o enquadramento dos
servidores em classe e padrdo iguais ou
superiores aos originalmente determina-
dos pela MP.

Os deputados recusaram a emenda
que assegura o direito de opgdo e também
a emenda apresentada pela UNASLAF,
gue reenquadra na Carreira dos Analistas
Técnicos da Receita Federal do Brasil, 0s
servidores oriundos do quadro de pessoal
do Seguro Social (para esses servidores
ficou garantida uma escala de retorno para
as Unidades do INSS. Parte dos servido-
res que optaram em retornar ao INSS ja
voltou em agosto e outubro, o restante, de
acordo com o escalonamento feito pelo
governo retornara, em janeiro de 2009;
abril de 2009 e o restante, em julho de
2009). A matéria, agora, seguira para a
sancgao presidencial, mas o vice-lider do
governo, deputado Ricardo Barros (PP-
PR), alertou que ndo ha compromisso do
Poder Executivo com a sangdo da matéria
da forma que foi votada pela Camara. Para
a diretoria do SINTFESP, a aprovacéo da
MP 441 representa “um avango para a
categoria, entretanto, a luta continua pelo
processo de implantacdo da carreira, com
valorizacdo profissional, inclusive,
fazendo justica aos aposentados”, diz a
diretora de Organizacdo do SINTFESP,
Terezinha de Jesus Aguiar.

A implantacdo da Carreira esta
prevista no acordo firmado entre governo
e categoria, em 16 de julho de 2008. Para
discutir a estruturacdo da Carreira sera
criado um Grupo de Trabalho, composto
pelo Ministério da Previdéncia, INSS e as
entidades que representam a categoria,
sob a coordenagdo do MPOG/SRH. “No
GT, vamos lutar por questdes que sdo
importantes para a categoria”, diz
Terezinha, que cita, entre 0s pontos a
serem defendidos, o direito de opcéo, o

Deputados votam MP 441

enquadramento a partir da formagéo
académica, capacitagdo profissional, piso
salarial e revisdo do valor da GDASS.
“Entendemos que a parcela variavel
(GDASS) nédo pode ultrapassar 25% do
valor da remuneracdo do servidor”,
complementaadiretorado SINTFESP.

Situacdo dos
Servidores da Procuradoria
Os servidores do INSS, que estdo na
Procuradoria, também esperam um
cronograma para retornarem. A MP 441
inicialmente criava a Carreira Especial do
Ministério da Fazenda PECFAZ, para
enquadrar todos os servidores da

Procuradoria. Conseguimos uma Unica
Emenda na Camara dos Deputados, que
foi o direito de op¢do, ou seja, 0 retorno
para o INSS. Porém, falta ainda garantir
um procedimento administrativo nos
mesmos moldes que foi negociado para
RFB que garanta o retorno para o INSS.

Resultado da greve

A MP é fruto da luta dos trabalhado-
res, fortalecida pela greve de 2005, que
durou quase trés meses, e s6 foi encerrada
depois da assinatura de um acordo com o
governo estabelecendo o ajuste nas
Tabelas e a implantacdo da Carreira. As
entidades apresentaram ao governo uma

proposta que buscava a valorizagdo do
servidor e foi baseada em vinte anos de luta
e discussdes no seio das categorias de
trabalhadores da sal(de, previdéncia e
trabalho, bem como para a carreira do
Seguro Social (INSS).

Para os trabalhadores da Seguridade
Social, (saude, previdéncia e trabalho), em
2006, o governo editou a MP 431, conce-
dendo 47,11% escalonado em seis anos.
(vejareportagem na paginaao lado).

No &mbito do Seguro Social (INSS), 0s
problemas enfrentados pelos servidores
foram exaustivamente levados para
discussdo na Mesa de Negociacdo, no
Ministério do Planejamento. O governo se
manteve irredutivel em discutir a implan-
tacdo da carreira e apresentou uma
proposta de nivelamento das Tabelas
Salariais de 2009 até 2011. Paraa CNTSS
essa proposta ndo promove a profissionali-
zacdo do servico e nem a qualidade do
atendimento a populagéo.

Para regulamentar o que foi negociado,
o governo editou a Medida Proviséria 441,
em 29 de agosto de 2008. A MP atende
parcialmente as nossas pautas de reivindi-
cacdes, no que diz respeito ao reajuste
salarial, - discrimina o0s aposentados,
aumenta substancialmente a parcela
varidvel dos salérios (GDASS) e imp0e a
jornada de 40 horas semanais - e nao
contempla as expectativas com relacdo a
carreira no Seguro Social — ndo reconhe-
cendo o trabalho no INSS como carreira
tipica do Estado. E essas atividades sdo
exclusivas de Estado.

O que diz a MP 441/08

Do artigo 159 ao artigo 161, trata da
Carreira do Seguro Social e determina o
seguinte:

i Para as aposentadorias e pensdes
concedidas até 19/02/04 a
gratificacdo sera de 40 pontos a
partir de 01/07/08 e de 50 pontos a
partir de 01/07/09. Esta regra vale,
também, para quem se aposentou
pela EC 41 (arts. 3° e 6°) e pela EC
47 (art.3°).

Ficam transformados em cargos de
Analista do Seguro Social e de
Técnico do Seguro Social, os cargos

vagos de nivel superior e nivel
intermedidrio da Carreira
Previdenciaria instituida pelas Leis
10.355/01, 5.645/70 e do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo
(instituido pela Lei 11.357/06) e
demais planos correlatos do Quadro
de Pessoal do INSS;

Implanta a jornada de trabalho sera
de 40 horas semanais;

A partir de 01/06/09 fica facultada a
reducdo da jornada de trabalho para
30 horas, com reducdo de saldrio.
Mas, a reducdo sé se dara de acordo

Regulamentagao da GDASS

O descontentamento e a pressdo da
categoria deram resultado e o governo
assinou um acordo com as entidades dos
servidores que resultou na edicdo de
novas Tabelas Salariais; assinatura de
acordo em 16 de julho de 2008 e a
instalacdo de dois GTs, um instalado na
Previdéncia Social, para discutir a
regulamentacdo da GDASS e a jornada de
trabalho e outro, a ser instalado no
MPOG/SNRH para discutir a regulamen-
tacdo e implementacdo da carreira, de
acordo com o Secretario Nacional de

Recursos Humanos — Duvanier Paiva
Ferreira.

Para regulamentar o Decreto n°
6.493, de 30 de junho de 2008, que dispbe
sobre implantacdo da Avaliacdo de
Desempenho das Atividades do Seguro
Social, o governo, por meio da portaria
244, de agosto de 2008, instalou o0 Grupo
de Trabalho Nacional, cujo objetivo é
propor os critérios para a implementacéo
da avaliacdo e uma proposta de regulari-
zacdo da jornada de trabalho. O GTN
ficou sob a coordenacdo da Secretaria

com o interesse da administrag&o.
Isto é, na pratica a op¢do dependera
dachancelado Governo.

Apartir de 01/06/09 a remuneracao
sera composta pelo Vencimento
Basico (VB), pela Gratificagdo de
Atividade Executiva (GAE), pela
Gratificagdo de Desempenho de
Atividade do Seguro Social -
GDASS;

A partir de 01/06/09 fica
incorporada a Vantagem Pecuniaria
Individual — R$ 59,87 VPI (Lei
10.698/03);

o > - i ‘

Teca participa de GTN sobre regulamentacao
da GDASS

Executiva do Ministério da Previdéncia
com a participacdo do INSS. A Diretora
do SINTFESP-GO/TO, Terezinha de
Jesus Aguiar, representaa CNTSS.
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2s na Seguridade e no Seguro Social

Servidores da Seguridade Social guerem revisao das Tabelas Salariais

Com a medida proviséria (MP)
431/08 publicada para revisar 0s
vencimentos para as diversas Carreiras
do Servico Publico Federal, o governo
aprofundou ainda mais as injusticas
contra os trabalhadores da Seguridade
Social (Previdéncia, Saude e Trabalho),
que prestam servigo essencial a
populacdo usudria dos servicos das
Unidades de Salde.

H4 quinze anos lutando para
recuperar as perdas salariais, 0s
trabalhadores denunciam que a tabela de
reajuste proposta pela MP 431 -
publicada pelo governo em 14.05.08 e
transformada em Lei 11.784 em 22.09.08
- aumentou em muito a disparidade
remuneratoria entre a Carreira da
Seguridade Social e as Carreiras da
ANVISA e Seguro Social. Com essa
atitude o governo em nada contribui para
melhor a qualidade no atendimento a

populacdo, além de aprofundar o fosso
salarial existente entre essas Carreiras,
argumentaa CNTSS. Adiferenca salarial
é escandalosa: enquanto um servidor de
nivel médio do INSS ganha cerca de R$
4.000,00, um servidor de nivel superior
da saude, no altimo nivel, ganha cerca de
R$3.000,00.

Mesmo com a pressdao dos
trabalhadores da Seguridade Social, a
Cémara dos Deputados rejeitou todas as
emendas apresentadas pelo movimento
sindical, para garantir seus direitos e
corrigir injusticas do texto. O Senado
manteve a decisdo dos e aprovou a MP
431/08, transformada em Lei 11.784,
sem levar em consideracdo as emendas
dos servidores da Seguridade Social,
com isso milhares de servidores estdo
prejudicados. A lei foi sancionada pelo
presidente Lula no dia 22 de setembro de
2008.

Diretores do SINTFESP e trabalhadores entregam documento pedindo revisdo das Tabelas

Salariais ao presidente nacional da CUT

Servidores do MS lancam movimento pela revisao das Tabelas

Indignados, os trabalhadores do
Ministério da Salde, por iniciativa dos
servidores de Goias e do SINTFESP,
organizaram um movimento para
negociar com o governo as tabelas
salariais. “Nds queremos reabrir as
negociacdes com o governo (Ministé-
rio do Planejamento) sobre a implanta-
¢do da Carreira da Seguridade Social
com revisdo das tabelas salariais”,
informa Josias Pedreira, diretor do
SINTFESP. O movimento ganhou
forca nacional e fez varios encaminha-
mentos.

Em outubro, os trabalhadores do

MS lancaram uma carta denunciando a
discriminacdo a que foram submetidos
com a MP 431. O SINTFESP e os
representantes dos trabalhadores
entregaram, no dia 08.10, um docu-
mento ao presidente da CUT, Arthur
Henrique, reivindicando a intermedia-
¢do da entidade junto ao governo para
agendar uma audiéncia com o
Ministério do Planejamento para
discutir a reabertura do debate sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Salérios
para o0s servidores da Seguridade
Social.

A CNTSS se reuniu em novembro

com o MPOG e ficou acordado que sera
formado um GT com representantes do
governo e dos trabalhadores, como
determina o Termo de Acordo firmado
em margo deste ano, para revisar as
tabelas salariais das Carreiras da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho.
Calendario de luta — Em reunido do
secretariadoda CNTSS, nos dias 10,11
e 12 de dezembro, foi aprovado um
calendario de luta nacional envolvendo
todas as entidades filiadas para mobili-
zacdo em defesa da revisao das tabelas,,
bem como a estruturacéo da Carreia dos
servidores do Ministério da Salde.

Como é a proposta do governo

De acordo com a proposta

apresentada pelo governo para
regulamentacdo da GDASS, a
gratificacdo serd concedida com
base em duas avaliagOes que serdo
feitas semestralmente:
» Avaliacdo de Desempenho
Institucional, - corresponde a 80
pontos — e visa diminuir o tempo de
represamento de habilitacdo dos
beneficios, a partir do Indicador
Médio do Acervo — IMA. A proposta
é concensuar uma meta de reducéo
do IMA, ou seja, reduzir o tempo de
espera dos beneficios protocolizado
em cada Gerencia Executiva do
INSS.

Por exemplo: se uma Geréncia
Executiva demora 100 dias para
conceder um beneficio que foi
protocolizado, no final de seis
meses, esse prazo devera cair para a

meta que foi concensuada. Com a
meta atendida, os servidores da
Geréncia como um todo, terdo
atingido os 80 pontos, portanto ndo
tem nada (dinheiro) a devolver para
INSS.

Se a meta ndo for atendida, no
final do primeiro ciclo de seis meses,
ao fazer o encontro de contas entre 0s
valores recebidos dos 80 pontos e 0
percentual da meta que deixou de ser
cumprida, para fins de pagamento da
GDASS no proximo ciclo de seis
meses, 0 servidor sera obrigado a
devolver os valores referentes a
quantidade de dias que faltou para
completar a meta estipulada para o
semestre passado.

Por exemplo: se uma Gerencia
Executiva demora 100 dias para
conceder um beneficio que foi
protocolizado, no final de seis

Jornal do SINTFESP - Ano XIII - n° 37 - DEZEMBRO 2008

meses, esse prazo devera cair para a
meta que foi concensuada. Caso a
meta ndo seja atendida, os servidores
da Geréncia como um todo, teréo de
devolver a diferenca entre a meta
estipulada e a efetivamente atingida.
Diante disso, 0 GTN esté anali-
sando uma proposta de escalona-
mento de cumprimento de metas
mais justo possivel.
* Avaliagcdo de Desempenho
Individual — corresponde a 20
pontos — visa avaliar o desempenho
do servidor no exercicio das atribui-
¢des, cargos ou funcdes. E feita pela
chefia imediata e avalia a competén-
cia de cada servidor, considerando:
Flexibilidade as Mudangcas; Relacio-
namento Interpessoal, Trabalho em
Equipe; Comprometimento com o
Trabalho e Conhecimento e Auto-
Desenvolvimento.

Posicao
da categoria

A CNTSS, que participa do
GTN, e a FENASPS se posiciona-
ram contrdrias a proposta de
regulamentacdo da GDASS a partir
da Avaliagdo de Desempenho
Institucional — 80 pontos e
Avaliacdo Individual - 20 pontos.
As duas entidades lembram que
muitos problemas - deficiéncia de
equipamentos, caréncia de servi-
dor, falta de capacitacdo e constan-
tes mudancas na legislacdo, por
exemplo - comprometem a
qualidade do trabalho e séo
taxativas: “ao condicionar melhoria
dos vencimentos a cumprimentos
de metas de producdo, o governo
interfere diretamente na execucao
do trabalho e, conseqiientemente,
dificulta o alcance das mesmas”.

Para as entidades, a proposta do
governo ndao da estabilidade ao
servidor, pois, caso a meta ndo seja
atingida, os valores recebidos seréo
devolvidos, proporcionalmente ao
percentual que deixou de ser
cumprido. Outro ponto preocupan-
te é que, para atingir os cem pontos
e fazer jus a gratificacdo integral, o
servidor ficard refém dos humores
das chefias, encarregadas de
proceder a avaliagdo individual.
Portanto, nada garante que o
servidor ganhard no final de seis
meses, 0 mesmo valor do inicio do
semestre, ou seja, do ciclo anterior.
A CNTSS nesta reta final esta
analisando a proposta do GTN para
emitir sua posicao ao Governo.



Por trés votos a dois, 0s representantes do
governo no Conselho Deliberativo da GEAP -
CONDEL - aprovaram o reajuste na tabela de
contribuicdo do servidor, que passa a vigorar a
partir de janeiro de 2009. Com essa decisdo, ndo
existirdo mais os valores percentuais de 8%
referentes a cobertura familiar e os assistidos
passardo a contribuir com o valor de R$ 115,19, por
cada dependente para continuar com a assisténcia
pela GEAP. (Veja tabelas comparativas). Em
alguns casos, o reajuste chega a ser superior a 50%
dos vencimentos dos funcionarios. O aumento foi
proposto e aprovado pela presidente do Conselho,
Vilma Ramos, servidora do INSS de Sao Paulo e
representante do Ministério da Previdéncia;
Nonato de Aquino, representante do Ministério do
Trabalho e Marlicia Aguiar, que representa o

INFORMES GEAP

Servidor val pagar mais pela GEAP

Ministério da Saude, todos servidores de carreira.
O reajuste foi votado na 79° Reunido Ordinaria do
Condel, realizada no dia 13 de novembro.

O SINTFESP, que j& acionou o departamento
juridico para estudar uma medida judicial que
impeca a aplicagdo do aumento, classificou a
decisdo como “extemporanea e absurda” com a
preocupacdo de que “se esta decisdo nao for
revertida na justica, excluira grande parte dos
trabalhadores, principalmente os aposentados e
pensionistas”. A FENASPS denunciou que o
aumento sepulta de vez o carater solidario da
GEAP, em que a participacdo daqueles que
ganham pouco era compensada pela contribui¢éo
maior dos maiores vencimentos. Para o
SINTFESP essa mudanca foi a forma que o
governo encontrou para punir 0s participantes
mais idosos, uma vez que ndo conseguiu majorar o
valor per capta de quem tem mais de 59 anos de
idade.

Para a CNTSS, a discussdo ndo poderia ter
ficado restrito aos conselheiros, mas deveria ter
sido ampliado, com a participacao das entidades
sindicais de todo o pais, que representam o
funcionalismo federal. “Um debate tdo delicado e

de grande impacto financeiro deveria ser
nacionalizado, entre o Conselho Deliberativo e as
Entidades sindicais nacionais do funcionalismo
federal para que o impacto ndo fosse tdo
penalizador, como serd”, diz a nota divulgada pela
CNTSS. A presidente da Confederacdo, Maria
Aparecida, j& solicitou uma audiéncia com a
presidente do CONDEL para discutir esse assunto,
mas orienta os sindicatos estaduais a procurar
medidas judiciais que possam barrar o aumento e
pede também que as entidades enviem oficio a
presidéncia do Conselho pedindo a anulagdo do
reajuste.

Como ficam as contribuigdes
aprovadas pelo Condel
Valor fixo, por assistido, independente de idade

-GEAPSalde — R$ 115,19 por assistido
-GEAPCIassico — R$ 80,47 por assistido
-GEAPEssencial — R$ 68,01 por assistido
-GEAPReferéncia — R$ 54,50 por assistido

A partir de 01 de janeiro de 2009, a Tabela de contribuicdo dos beneficiarios na condi¢éo de Agregados dos
planos GEAPClassico, GEAPEssencial e GEAPReferéncia sera reajustada em 5,48%, com 0s seguintes valores:

GEAPCIlassico GEAPEssencial GEAPReferéncia

Faixa Etaria Contribuigdo Faixa Etaria Contribuigdo Faixa Etaria Contribuicao

Agregado Individual Agregado Individual Agregado Individual
De 0 a 18 anos R$ 68,14 De 0 a 18 anos R$ 56,02 De 0 a 18 anos R$ 49,60
De 19 a 23 anos R$ 84,16 De 19 a 23 anos R$ 69,18 De 19 a 23 anos R$ 61,25
De 24 a 28 anos R$ 84,16 De 24 a 28 anos R$ 69,18 De 24 a 28 anos R$ 61,25
De 29 a 33 anos R$ 104,73 De 29 a 33 anos R$ 86,10 De 29 a 33 anos R$ 76,24
De 34 a 38 anos R$ 113,30 De 34 a 38 anos R$ 93,14 De 34 a 38 anos R$ 82,46
De 39 a 43 anos R$ 142,30 De 39 a 43 anos R$ 116,99 De 39 a 43 anos R$ 103,58
De 44 a 48 anos R$ 152,92 De 44 a 48 anos R$ 125,72 De 44 a 48 anos R$ 111,31
De 49 a 53 anos R$ 193,89 De 49 a 53 anos R$ 159,40 De 49 a 53 anos R$ 141,13
De 54 a 58 anos R$ 206,11 De 54 a 58 anos R$ 169,43 De 54 a 58 anos R$ 150,01
De 59 anos ou mais R$ 310,73 De 59 anos ou mais R$ 255,45 De 59 anos ou mais R$ 226,17

Comparativo dos valores praticados hoje com o novo plano de custeio aprovado pelo CONDEL

Como € hoje Como ficara

. Titular + Ndcleo . . Salarios | _. Tit. + 1 Tit. + 2 Tit. + 3 Tit. + 4 Tit. + 5
Salarios Familiar Titular Individual R$ Titular dependente | dependentes| dependentes | dependentes | dependentes

R$1.000,00 | Piso de R$ 150,00 Piso de R$ 42,00 1.000,00 | 115,19 | 230,38 345,57 460,76 575,95 691,14
R$2.000,00 R$ 160,00 R$ 160,00 2.000,00 | 115,19 | 230,38 345,57 460,76 575,95 691,14
R$ 3.000,00 R$ 240,00 Teto de R$ 166,00 3.000,00 | 115,19 | 230,38 345,57 460,76 575,95 691,14
R$ 4.000,00 R$ 320,00 R$ 166,00 4.000,00 | 115,19 | 230,38 345,57 460,76 575,95 691,14
R$5.000,00 | Teto R$ 400,00 R$ 166,00 5.000,00 | 115,19 | 230,38 345,57 460,76 575,95 691,14
R$ 10.000,00 R$ 400,00 R$ 166,00 10.000,00 | 115,19 230,38 345,57 460,76 575,95 691,14
R$ 15.000,00 R$ 400,00 R$ 166,00 15.000,00 | 115,19 230,38 345,57 460,76 575,95 691,14
R$ 20.000,00 R$ 400,00 R$ 166,00 20.000,00 | 115,19 | 230,38 345,57 460,76 575,95 691,14
R$ 30.000,00 R$ 400,00 R$ 166,00 30.000,00 | 115,19 | 230,38 345,57 460,76 575,95 691,14

6 Jornal do SINTFESP - Ano XIII - n° 37 - DEZEMBRO 2008



INFORMES GEAP

O que é, quanto custa e o que oferecem os planos da GEAP

Plano \éan']og%s Cobertura
Vérias enfermidades, inclusive doencgas preexistentes como AIDS e cardiopatias congénitas. Inclui atendimento médico,
ambulatorial e hospitalar, servicos de diagnose e terapia, fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, odontologia e assisténcia
GEAP social. Cobre transplantes de 6rgéos, Orteses e proteses cirdrgicas. A cirurgia para mamoplastia esta assegurada, desde que ndo
Salde 115,19 tenhg cunho estético_ e que sua necessidade seja_l dev_idamente comprovada por _perl’cia. Garante auxilios para a e_quui_si(;éo de
medicamentos especiais, proteses e Orteses ndo-cirirgicas e para a educacao especial de menores portadores de deficiéncia
Cobertura ambulatorial, hospitalar com obstetricia e odontologia. Contempla os transplantes de rim, cornea, figado e coragéo.
GEAP Atendimento em psicologia, acupuntura, nutricdo e fisioterapia e tratamento de cancer. O rol de dependentes do GEAPCIassico
Classico 8047 ta}mbér_n admite o companhelro_ ou qompanhelra de unido homo-afetiva e a pessoa desquitada, separada judicialmente ou
! divorciada, que recebe penséo alimenticia.
Cobertura ambulatorial, hospitalar com obstetricia e odontologia, contempla todas as patologias incluidas na Classifica¢do
Internacional de Doengas e engloba atendimento em psicologia, acupuntura, nutrigdo, fonoaudiologia e fisioterapia, tratamento
GEAP de cancer e transplantes de rim, cérnea, figado e coracdo. O rol de dependentes do GEAPEssencial admite também o companheiro
Essencial 68.01 ou compgnheira de unido homo-afetiva e a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, que recebe pensédo
’ alimenticia.
GEAP Cobertura ambulatorial e hospitalar com obstetricia; tratamento de génper, AIDS e cardiopatias e transplantes de rim e pérnea.
n 5450 Garar}tt_e todos os pro_cedlmentos estabelecidos pelo rol de referéncia da ANS, contemplando as patologias incluidas na
Referéncia ’ Classificacao Internacional de Doencas.

A novela sem fim dos descontos consignados

E grande o ndmero de servidores que estio
recebendo titulos de cobrancas bancérias, enviados
pela GEAP, a titulo de pagamento e cobertura de
contribuigdes e participacdes realizadas ha mais de
cinco anos e também de mensalidades do Plano
e/ou GEAPPrevidéncia, que ndo foram consigna-
das no contracheque. Esse fato tem gerado mal
estar, aborrecimento e revolta na base pois, nesses
casos, 0 desconto ndo foi consignado porque o
trabalhador n&o teve lastro financeiro e, ao receber
0 boleto, sem programacdo para a quitagdo, o
débito saiu do controle do associado. A GEAP,
insensivel com as dificuldades por que passa o
servidor, langa seu nome no SERASA, numa

ameaca clara para que o pagamento seja efetivado,
porque ninguém quer ter o nome “sujo”.

Pelo menos duas consequiéncias graves isso tem
gerado: primeiro, por ndo quitar o boleto, o servi-
dor acaba excluido do sistema e, segunda, em
inimeros casos, foi constatado que o débito é
questionado.

O SINTFESP se coloca, terminantemente,
contrario ao procedimento usado pela GEAP e ja
solicitou que sejam revistos o Decreto 6.386, de
fevereiro de 2008, que regulamenta os descontos
em folha, e 0s casos que trouxeram prejuizos de
toda e qualquer natureza para os servidores. O
sindicato pediu ainda que a GEAP encaminhe a

Justica assegura

entidade a relagéo de todos os servidores que foram
desligados do sistema em decorréncia da aplicagdo
do decreto. A entidade quer que os descontos da
GEAP sejam priorizados no contracheque, como
forma de protecdo e garantia do plano de satde. No
documento enviado a GEAP, o SINTFESP pediu
ao Governo que aumente o valor de contribuicdo
das patrocinadoras alterando os percentuais de
participacdo, 50% para o servidor e 50% para 0
governo federal.

O SINTFESP aconselha os servidores a procu-
rarem a prestadora e pedir um levantamento de
todos os servicos utilizados no periodo de cobertu-
rada divida para negociar o pagamento do débito.

Analise

permanéncia na GEAPSaude

Liminar concedida pelo
juiz Naiber Pontes de Almeida,
da 42 Vara Federal do Distrito
Federal, garante a manutencao
de pais, mées, padrastos,
madrastas e adotantes como
beneficiarios da assisténcia
suplementar, por ocasido de
eventuais renovacgbes dos
atuais convénios de salde
mantidos entre a administracdo
e a GEAP, desde que esses
beneficiados vivam sob
dependéncia econdmica dos
respectivos servidores e que
constem de seus assentamentos

funcionais.

A liminar assegura ainda que o
servidor redistribuido ao MF em
decorréncia da lei n® 11.457/07,
mas que em 20 de julho de 2007 ja
erabeneficiario do GEAPsalde, em
virtude de vinculo com o INSS, tem
o direito de permanecer no plano de
origem e ndo pode ser obrigado a
migrar para outro plano, como
GEAPEssencial ou GEAPCIassico.
A decisdo atende pedido feito em
acdo judicial protocolada pela
CNTSS, FENASPS e CONDSEF e
atinge todos os servidores integran-
tesdacarreirado Seguro Social
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A GEAP, neste ano de 2008
passou, talvez, pela maior mudanca
desde que foi criada, em 1944,
portanto, ha exatos 64 anos.
Implantada como Entidade
Fechada de Previdéncia
Complementar sem fins lucrativos,
a Fundacdo perdeu sua principal
caracteristica - a autogestao
compartilhada, com carater
solidario, ou seja, quem ganha mais
contribui com mais para compen-
sar a contrapartida menor daqueles
que recebem salarios menores, ao
promover um aumento abusivo na
contribuicdo dos assistidos,
tratando como iguais para titulo de
contribuicdo aqueles que séo
completamente diferentes, quando
séo analisados os contra-cheques.
E ainda, manteve muito baixa a

contribuicdo do governo para o seu
custeio, numa propor¢édo desigual e
injusta — o servidor contribui com
70%, 0 governo entra apenas com
30%, enquanto 0 mais justo seria
50% para cada uma das partes. E
por isso que nos lutamos.

Os funcionarios publicos
federais séo o principal cliente da
GEAP, que assiste atualmente, 760
mil servidores e seus familiares.
Esse nimero nos da animo e forca
para lutar contra esse abuso, que
comeca a vigorar logo no inicio do
ano. Nao podemos jogar por terra
toda uma histéria calcada na
solidariedade, sob pena de termos
uma prestadora de servigo voltada
para 0 mercantilismo e sem
nenhum controle sobre nossa
prépria contribuic&o.



Servidor publico federal tera
financiamento para casa propria

Depois de muita luta da CNTSS, o
Governo Federal decidiu lancar linha de
crédito habitacional, junto a Caixa
Econdmica Federal e o Banco do Brasil,
parafinanciamento da casa propria para 0s
servidores publicos federais. Os convéni-
os com a CEF e o Banco do Brasil foram
assinados no més de outubro e véo garan-
tir que os servidores tenham acesso a um
pacote diferenciado com juros abaixo do
que ¢ oferecido no balcdo das duas institu-
icdes bancarias.

A linha de credito é destinada para
todos os servidores publicos federais.
Hoje, segundo pesquisa da governo, 50%
da categoria ndo tém casa propria. Na
Caixa, o servidor podera financiar até

100% do imdvel novo ou usado. A taxa
varia de 8,4% a 10,5% ao ano, mais taxa
referencial( TR), para financiamento de
R$ 130 mil reais a R$ 350 mil reais. E o
prazo de pagamento é em até 30 anos. Pelo
BB, sera possivel financiar até 80% do
valor do imovel para o pagamento em até
20 anos. As taxas variam de 8,9% a 11,9%
ao ano para iméveis de R$ 120 mil reais a
R$ 350 mil reais e de 13,5% para financia-
mento acima desses valores. O acesso ao
programa ja esta liberado nos sites da
Caixa Economica Federal (www.cef.-
gov.br) e do Banco do Brasil
(www.bb.com.br) , para os servidores da
ativa pela intranet e para os aposentados
pelainternet.

Liberdade sindical: Convencao 151
aprovada na Comissao de Trabalho

Comisséo do Trabalho da Camara aprova Convengéo 151

A Comissdo de Trabalho, de
Administragdo e Servico Publico
aprovou no dia 03.12.08, o Projeto de
Decreto Legislativo (PDC) 795/08, que
aprovaa Convencdo 151, da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), e 0 seu
complemento o seu complemento, a
Recomendacao 159, ambas de 1978.

Elas determinam, entre outras coisas,
a completa liberdade de sindicalizacéo
para funciondrios publicos, a
independéncia dos sindicatos em relagéo
ao poder publico e a proibicdo de
dispensa de funcionarios sindicalizados.
Os textos também incentivam as
negociacdes coletivas como forma de
resolver conflitos trabalhistas.

A convencdo da OIT estende aos

trabalhadores do servigo publico as mesmas
garantias e condi¢fes de associacdo e de
liberdade sindicais asseguradas para 0S
trabalhadores da iniciativa privada.

Os dois documentos foram aprovados
com o consentimento da delegacéo brasileira
na OIT, mas até hoje ndo foram incorporados
a legislacdo nacional. O projeto € uma
bandeira das entidades sindicais de
servidores publicos.

Tramitacdo - O projeto tramita em regime
de urgéncia e sera analisado agora pelo
Plenario da Camara. Apds aprovacdo pelos
deputados, o projeto seguira para 0 Senado.
Caso aprovado, a ratificacdo da Convengéo
151 segue para a promulgacdo do presidente.
E s6 um ano depois da sua promulgacdo que a
convencgao entraem vigor.

Aprovada aposentadoria
integral em caso de invalidez

A Comisséo de Constituicdo e Justica, da Camara Federal,
aprovou no dia 15 de outubro, a proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC 270/08) que garante proventos integrais
com paridade ao servidor que se aposentar por invalidez
permanente. A proposta beneficia os trabalhadores que
ingressaram no servigo publico até o dia 15 de dezembro de
1998. A proposta ainda deve ser votada pelo plenario em
doisturnos e depois segue para apreciacao do Senado.

| Encontro Nacional de
Atencdo a Saude do Servidor

A presidente da CNTSS/CUT, Maria Aparecida do Amaral
Godoi Faria, afirmou, durante o | Encontro Nacional de
Atencdo a Saude do Servidor, realizado em outubro, que
nas Organizagdes por Local de Trabalho ndo deve haver
hierarquia entre representantes do empregador e dos
servidores e 0s participantes do processo eleitoral devem
receber o devido treinamento para o exercicio da fung&o.

CNTSS repudia contratos
temporarios no Ministério da Saude

A CNTSS divulgou manifesto em repadio a decisdo do
Ministério da Salde em contratar servidores por tempo
determinado, através de processo seletivo simplificado. Na
nota, a entidade diz que “essa pratica é antagbnica aos
principios do SUS e desvaloriza os profissionais” e termina
afirmando que “as contratacfes emergenciais, longe de ser
uma solucgdo do problema, tornam-se ainda uma forma de
prejudicar até mesmo o erario publico, uma vez que o
contratante tera de arcar com custos estranhos a administra-
cdo publica, como FGTS e outros”.

O SINTFESP na luta contra a Dengue

O SINTFESP entrou na luta contra o
Aedes Egipty e esta participando do
Comité Estadual/ Metropolitano de
Controle da Dengue. A entidade se
comprometeu a conscientizar a
categoria e estimular os associados
a ajudar no combate a criadouros
do mosquito, distribuindo panfletos
e material publicitario produzido pelo
Comité, sobre os cuidados para prevenir a
doenca.

Forum Goiano de Saude Mental

O SINTFESP participa do Férum Goiano de Saude Mental,
um espaco de articulacdo e discussao de temas relacionados
a salde a luta antimanicomial. Fundado em 1094, o Férum
é um importante instrumento para a defini¢do de politicas
publicas referentes a salide mental e recebe, encaminha e
acompanha dendncias de violagGes aos direitos humanos
das pessoas com sofrimento psiquico.

Como participar — Interessados em participar do Férum
podem participar das reunides gque acontecem todas as
primeiras quartas-feiras de cada més, na sede do CRP, as 14
horas, naAv. T-2, 803, setor Bueno— Goiania GO.

Jornal do SINTFESP - Ano XIII - n° 37 - DEZEMBRO 2008



@UT

SINTFESP-GO/TO

SINDICATO DOS TRABALHADORES FEDERAIS EM SAUDE E PREVIDENCIA

@ICNTSS

FENASPS

ano xiii

37

dez
2008

Travessa César Baiocchi Sobrinho, Qd. F-19, Lt. 10, Setor Sul, Cep: 74080-130 - Goiania-Go - Fone: (62)3224.8232, E-mail: sintfesp@zaz.com.br

SINTFESP aciona justica contra opc¢ao por jornada de trabalho

O SINTFESP impetrou
Mandado de Seguranca Coletivo
contra a representacdo do Ministério
da Saude em Goias por impelir os
servidores com duplo vinculo no
servico publico afazer opg¢do poruma
Unica jornada de trabalho, nos casos
em que as horas previstas nos respec-
tivos cargos ultrapassem 60 horas
semanais. A entidade entende que
essamedida é autoritaria e contrariaa

legislacdo, porque a jornada efetiva-
mente trabalhada em cada um dos
vinculos funcionais difere da jornada
prevista nos respectivos contratos de
trabalho ou atos de posse em cargos
publicos, umavez que, especialmente
na area da saude, muitas das ativida-
des sdo desenvolvidas em regime de
plantdo ou de turnos ininterruptos,
transformando a préatica laboral na
qgue a Administracdo Publica enten-

deu necessaria para o funcionamento
de determinados 6rgdos ou locais de
trabalho. O Mandado de Seguranca
atinge todos os associados nessa
condigéo.

O SINTFESP lembra que o duplo
vinculo é garantido pela Constituicao
Federal e 0 mais importante nessa
questdo é saber se o servidor esta
cumprindo ou néo a jornada exigida
em seu local de trabalho. O sindicato

orienta o servidor que esteja sendo
notificado para fazer a opgcdo que
procure a entidade para receber
orientacdo sobre o caso. O
SINTFESP solicitou  acionou as
representacdes nacionais para que
estas adotem providéncias junto ao
SRH/MPOG, no sentido de notificar
as unidades de recursos humanos de
cada 6rgdo publico para a ilegalidade
damedida.

Servidor nao deve ressarcir valores recebidos de boa-fé

Desde agosto deste ano, valores recebi-
dos de boa-fé pelos servidores publicos
federais ndo devem ser ressarcidos ao
erario. A orientacdo € da Advocacia-
Geral da Unido, que editou a Simula
Administrativa n°® 34/2008 reconhecen-

do que estas devolucdes, de fato, ndo sdo
necessarias, quando o valor recebido a
maior foi promovido pela Administragdo
Publicaatitulo de reposic¢éo salarial.

Um exemplo nesse sentido sdo as
reposicodes percebidas pelos servidores

da salide como correcdo do “PCCS”. A
representacdo do ministério em Goias
notificou os servidores sobre o desconto
a titulo de devolucdo por valores
recebidos indevidamente, mas o
SINTFESP ja& acionou a justica para

Alteracéo na Lei 8.112/90 é constitucional

O SINTFESP estd orientando os
associados a ndo assinarem procuragédo
para advogados questionarem a
constitucionalidade das mudancas
promovidas em 1996 na Lei 8.112/90,
alterando a parcela salarial até entdo
percebida na forma de *“quinto” ou
“décimos”. A alteracdo as considerou

como Vantagem Pessoal Nominalmen-
te Identificada, sendo sujeitas, desde
entdo, apenas aos reajustes gerais de
remuneracao e ndo mais ao reajuste dos
cargos e chefia que Ihes deram origem.
Essa medida ja foi tentada por outras
entidades e a justica entendeu que a
alteracdo é legal, portanto, o Sindicato

entende que ndo ha base legal para
outras acdes no mesmo sentido. O
SINTFESP alerta os associados para o
Onus de uma acdo sem sucesso: a
obrigacédo do perdedor em arcar com 0s
honorérios em favor da Unido ou da
autarquia a que esteja vinculado e que
foi processada.

Justica reconhece Contagem de Tempo Especial de Servigo

Em 2005 e 2006, o SINTFESP acionou
ajustica buscando o reconhecimento do
direito a contagem especial de tempo de
servigo, com acréscimo previsto na lei
previdencidria da época, para fins de
aposentadoria ou, no caso do servidor
gue ja tivesse se aposentado proporcio-

nalmente, averbacdo do tempo restante
para a aposentadoria integral com a
devida correcdo dos proventos. S&o
duas ac¢des, tanto no ambito do Ministé-
rio da Saude (Processo n°
2005.34.0037757-1 — Servidores em
Local Insalubre - e 2005.35.00377755-

Seguridade Social

4 - Categoria Especificada em Lei),
quanto no INSS (2006.34.00.001152-3
- Categoria Especificada em Lei — e
2006.34.00.001154-0 — Servidor em
Local Insalubre). Maiores informagdes
sobre todos 0s processos no site
www.trfl.gov.br.

No caso do processo abrangendo os Servidores em Locais Insalubres da Seguridade Social, o juiz da 62 VVara Federal de
Brasilia concedeu antecipacéo de tutela determinando que o Ministério da Satde providenciasse tais averbagdes nas respec-
tivas fichas funcionais dos servidores. Como a decisdo foi proferida hd mais de um ano, o Sindicato solicitou a representacao
do Ministério da Satide em Goianiaa comprovacao das providéncias adotadas para o cumprimento da decisao judicial.

Ajustica concedeu antecipacao de tutelatambém para a Categoria Especificadaem Lei.

Atendendo interpelacdo do
SINTFESP, o juiz responsavel pelos
processos dos servidores do INSS,
julgou as acbes e concedeu antecipa-
cdo de tutela nos dois casos. A
Secretaria de Recursos Humanos do
MPOG havia editado ato reconhecen-

INSS

do o direito do trabalhador a contagem
especial no periodo em que o servidor
era regido pela CLT, ou seja, antes de
dezembro de 1990 e determinou aos
RHs de cada 6rgdo publico a adogdo de
providéncias cabiveis em cada &mbito.
Contrariando a SRH, entretanto, o

INSS expediu orientacBes aos RHs
estaduais determinando a suspensao de
todos 0s processos administrativos
abertos com esse fim até segunda
ordem.

A expectativa, agora, é de que o
INSS cumpraa deciséo judicial.

impedir que esses descontos continuem
acontecendo e orienta os associados que
procurem imediatamente a entidade caso
continuem a ser notificados sobre
qualquer tentativa de prejuizo salarial
com estaalegacéo.

Vantagens
paraos
servidores

iz Averbacdo do tempo de
servico e melhoria dos
proventos;

Se o servidor ainda ndo esta
aposentado, sera averbado o
tempo adicional de servico, 0
que podera acarretar, por
exemplo, o direito a percep-
cao de abono de permanén-
cia;

Na hipotese anterior, o
servidor teria direito a
receber este abono de
permanéncia desde a data em
que, considerado o tempo
conseguido judicialmente,
ele teria completado as
condicOes para a aposentado-
ria;

= Se o0 servidor ja estava
aposentado proporcional-
mente, a averbacdo deste
tempo adicional de servigo
pode gerar amajoracdo da sua
aposentadoria, o que implica-
ra no pagamento de atrasados
a este titulo e correcdo do
valor a ser pago como
proventos daqui pra frente.



