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Servidores (@s),

ano de 2011 chegou ao fim com sal-

do positivo para as carreiras da Se-

guridade Social e Seguro Social no
que diz respeito a garantia de conquistas
e abertura de espagos para negociagoes.
E fato que nao foi aquilo que se fazia ne-
cessario, mas mesmo acreditando que os
avancgos poderiam ter sido melhores, ava-
liamos que nas duas carreiras houve des-
dobramentos significativos que auxiliarao
na continuidade do processo de discussao
e prosseguimento da luta da categoria.

No INSS, a Portaria MPS n°
238/2011 criou um Grupo de Trabalho
para discutir propostas de adequacgdes na
estruturacao e nos critérios de desenvolvi-
mento da Carreira do Seguro Social. Neste
sentido, um relatorio foi produzido sobre
a jornada de trabalho dos servidores e o
funcionamento das Agéncias de Previdén-
cia Social (APS) e, ainda, sobre a estrutura
remuneratoria da categoria, que solicitou
incorporacao de gratificacoes e GDASS, ja
que até 72% da remuneragao ainda sdo
decorrentes de parcelas variaveis.

Vale ressaltar também a discussao
que foi feita sobre a atribuicdo dos téc-
nicos e analistas, que realizam trabalhos

Sindicalistas goianos recebem
incentivo para financiar estudo em
universidades

sados terdo acesso facilitado a universidade privada, por meio
do Fundo de Financiamento do Ensino Superior (FIES). De acor-
do com as regras do programa, o beneficiado tem caréncia de
18 meses, apds concluir o curso, e até 15 anos para pagar seu
financiamento. Para a presidente da CUT/GO, Bia Lima, a assi-
natura do termo de compromisso entre a Central e o BB repre-
senta uma vitdria para a classe trabalhadora. Mais informagoes

pelo www.bb.com.br.

idénticos, porém recebem vencimentos
com até 30% de diferenga, e a implanta-
cao do adicional de incentivo a qualifica-
¢ao no ambito da formacdao académica e
formacao profissional. Outro ponto que
merece destaque é a imediata implanta-
cao do funcionamento das APS em dois
turnos de seis horas a partir de 1° de mar-
co de 2012.

Ja na Seguridade Social, o Estudo
Técnico que dispde sobre a estrutura re-
muneratoria dos servidores do Ministério
da Saude foi aprovado no Grupo de Tra-
balho (GT) da Mesa Setorial de Negocia-
¢ao Permanente do Ministério da Salde
e apresentado a Mesa, restando apenas
apreciacao do ministro da Saude, Alexan-
dre Padilha e a emissao de um aviso mi-
nisterial para o Ministério do Planejamen-
to, Orcamento e Gestao.

Vale lembrar que a CNTSS se re-
cusou a assinar o termo de acordo n°
10/2011, que dispde sobre o processo de
reestruturagao e modernizacao de diferen-
tes carreiras e planos de cargos, por en-
tender que a proposta, agora contida no
PL 2203/2011 com efeitos validos a partir
de julho de 2012, nao contemplava toda a

categoria. De inicio, houve um mal enten-
dido e a confederacao foi excluida das dis-
cussoes posteriores. Todavia, em reuniao
com o secretario de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao (SRH/MPOG), Duvanier Paiva Fer-
reira, no dia 13 de dezembro, as negocia-
coes foram retomadas com a CNTSS.
Nesse sentido, acreditamos que
a expectativa para 2012 é de que as ne-
gociacdes de médio e longo prazo tenham
éxito e que todas as pautas de negocia-
¢Oes, ja agendadas, sejam negociadas
com base na proposta aprovada na Mesa
Setorial da Saude, em conjunto com os re-
presentantes do Ministério da Saude.
Quanto a questdo juridica, reafir-
mamos nosso trabalho arduo pelo paga-
mento da execugao de agdes com o pedi-
do de precatodrio dos 28% no Ministério da
Saude e dos anuénios para o INSS. Além
disso, continuamos firme na luta pela im-
plementacdao do Mandado de Injungao n°
880 para nossos filiados, incluindo os que
tém pendéncias de efeitos financeiros.
Contamos com sua efetiva participacao
nesse novo ano de lutas!

Diretoria Colegiada do SINTFESP-GO/TO

SINTFESP-GO/TO cria perfis no
Facebook e Twitter para divulgar

acoes e atividades da entidade

Acordo fecha- 0]
do entre a Central
Unica dos Traba-
Ihadores (CUT) e
o Banco do Brasil
(BB), em setembro
de 2011, represen-
tou uma conquista
para os filhos de
trabalhadores e
sindicalistas goia-
nos. A partir de
agora, os interes-
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SINTFESP-GO/TO
agora conta com mais um me-
canismo de comunicagao entre
os trabalhadores e a entidade:
as redes sociais. O sindicato
esta usando seus perfis oficiais
no twitter (@sintfesp) e face-
book (Sindicato Trab Federais
Saude e Previdéncia) para am-
pliar a divulgacao das acoes e
atividades em que o SINTFESP-GO/TO esta envolvido, além de
possibilitar maior interatividade com seus filiados.

Em tempo real, os usuarios podem acompanhar as atuali-
zacoes do sindicato sobre as atividades desempenhadas por sua
Diretoria Colegiada; fotos e outros registros dos eventos realizados
pela entidade; o posicionamento do SINTFESP-GO/TO sobre te-
mas diversos; noticias e informacgdes sobre administragao publica,
saude, trabalho, previdéncia e outros assuntos de interesse da ca-
tegoria, e muito mais. Divulgue esta novidade entre seus amigos e
contribua com uma categoria mais informada e atuante.

i

e L

Secretaria de Recursos Humanos do Ministerio do Planejamento retoma
hegociacoes sobre reestruturacao da CPST com a CNTSS

¢ao sobre o processo de reestruturagdo e mo-

dernizacdo da Carreira da Previdéncia, Saude
e Trabalho (CPST) com o Governo Federal, a vice-
-presidente da Confederacdao Nacional dos Trabalha-
dores em Seguridade Social (CNTSS), Terezinha
Aguiar, juntamente com o secretario de comunica-
¢ao da entidade, Sandro Alex, os diretores
do Sindicato dos Trabalhadores em Saude,
Trabalho e Previdéncia Social no Estado de
Sergipe (SINDIPREV-SE) e membros da di-
recdao da CNTSS, Joaquim Souza e Luiz Car-
los Vilar, estiveram em reuniao no dia 13 de
dezembro, em Brasilia, com o ex-secretario
de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (SRH/
MPOG), Duvanier Paiva Ferreira, que foi vi-
tima de um ataque cardiaco fulminante na
madrugada de 19 de janeiro.

Na ocasido, Terezinha, que tam-
bém é diretora de Assuntos Juridicos do
SINTFESP-GO/TO, ressaltou a contribuicao
da CNTSS no processo de discussao e ne-
gociacdao sobre a reestruturacao da Car-
reira com o Governo Federal desde 2008,
independente de sua posicdo contraria ao
termo de acordo proposto pela SRH/MPOG.
“Sempre estivemos presentes nas negociagoes. Valo-
rizamos a discussdo e ndao o confronto. Mesmo com
o fim dessa primeira etapa, temos buscado conhecer
melhor o Projeto de Lei 2203 e outros documentos
com a perspectiva de dar continuidade as conver-
sas sobre as demandas da CPST. Reconhecemos que
houve avangos em alguns pontos. Nao assinamos o
termo de acordo, mas temos total interesse em pros-
seguir com essa discussao”, salientou.

O termo de acordo n°® 10/2011, que dispde
sobre o processo de reestruturacdo e modernizacao
de diferentes carreiras e planos de cargos, é resul-
tado das negociacOes entre o Governo Federal e en-

Com o objetivo de retomar o canal de negocia-

tidades e foi assinado no dia 30 de agosto apenas
pela Confederacdo dos Trabalhadores no Servigo
Publico Federal (CONDSEF) e pela Central Unica dos
Trabalhadores (CUT). A CNTSS se recusou a assinar
o documento por entender que a proposta nao con-
templava toda a categoria.

Durante a reunido, Duvanier questionou a

FrE T

decisao da confederacdo em nao assinar o termo de
acordo proposto. O secretdrio de comunicacdo da
CNTSS explicou a posicao da entidade. “No nosso
caso, o acordo ndo evoluiu. A proposta beneficiou
apenas parte da categoria. Fizemos consultas a al-
guns sindicatos e tivemos muitos retornos negativos.
Reconhecemos a importancia do processo negocial,
mas ficamos em uma situacdo complicada e, por isso,
tivemos que tomar uma decisdo diferente das outras
entidades. Defendemos o interesse da categoria. Se
ela ndo aprova, também n3ao podemos concordar.
Nosso foco agora sdo as negociagoes dos proximos
anos”, ressaltou Sandro.

SINTFESP-GO/TO comemora aniversario da Previdéncia Social e
Dia Nacional do Aposentado com café da manha

Em comemoragdo ao aniversario da Pre-
vidéncia Social e ao Dia Nacional do Aposentado,
ambos celebrados no dia 24 de janeiro, o SIN-
TFESP-GO/TO ofereceu, nos dias 27, 30 e 31, nas
Agéncias Universitario, Leste e Sul, respectivamen-
te, um café da manha aos segurados e servidores
do INSS. A homenagem é uma iniciativa antiga do
sindicato que tem como objetivo aproximar a enti-
dade dos segurados e, principalmente, acompanhar
as condicdes de trabalho dos servidores.

Na ocasido, a diretora de Assuntos Juridicos
do SINTFESP-GO/TO, Terezinha de Jesus Aguiar, fa-

lou um pouco sobre a histéria, as conquistas e
desafios da Previdéncia Social e a luta dos tra-
balhadores pela manutencao desta importante
politica de protecdo social. “A Previdéncia Social
acaba sendo uma refém da crise economica e,
com isso, o direito da aposentadoria vem sendo
ameacado pelas novas reformas. Nao podemos
esquecer que a protegao social € um dever do
Estado e um direito de todos nds, assim como
a saude. Por isso, defendemos o bom funciona-
mento do INSS com a contratacdo de novos ser-
vidores, via concurso publico, acesso ao sistema
de forma mais facilitada e a implantacao dos
dois turnos ininterruptos de 6 horas nas APS”,
reiterou Terezinha.

A gerente da APS Universitario, Maria
Araujo de Oliveira, avaliou como excelente a ho-
menagem do SINTFESP-GO/TO e garantiu que
houve uma boa aceitacdo dos segurados que,
inclusive, sugeriram a adocao da iniciativa em
outras datas comemorativas. “"A nossa agéncia
esta de portas abertas para o sindicato. Estamos
a disposicdo para novas parcerias como esta”,
comemora.
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Retomada das discussoes

Esclarecido sobre o mal entendido que havia
acerca da posicao da CNTSS sobre o termo de acor-
do, Duvanier concordou em retomar as discussoes
com a entidade e, durante a reunido, agendou um
préximo encontro para o dia 2 de fevereiro de 2012,
__ reforcando que nunca houve qualquer
tipo de rompimento nas negociacdes com
a confederacao.

Por conta do falecimento do ex-
-secretario, a data da reunido esta sendo
revisada e até o momento ndo ha previ-
sao de quando o encontro acontecera. A
CNTSS enviou oficio a secretaria adjunta
de Relagbes do Trabalho no Servico Publi-
co, Marcela Tapajos e Silva, no dia 27 de
janeiro, solicitando continuidade das dis-
| cussOes e confirmacdo de uma nova data
para a realizacdo da reunido. No mesmo
documento, a Confederacdao se solidari-
Zou, mais uma vez, com a dor da fami-
lia, amigos e colegas de trabalho da SRH/
MPOG pela perda do valoroso homem que
foi Duvanier, reforcando que o movimento
sindical também esta de luto por perder
uma pessoa de fibra, coeréncia e dedica-
¢ao as causas sociais.

Os diretores da CNTSS, que estiveram pre-
sentes na reunidao, consideraram o encontro positivo
e de extrema importancia para a categoria, ressal-
tando que a postura de Duvanier foi decisiva para
retomar as negociagdes previstas para os anos de
2013 e 2014 e dar continuidade ao processo de nive-
lamento das estruturas remuneratérias com a estru-
tura especial prevista na Lei 12.277/2010, bem como
de todo o processo de reestruturacao dos planos de
cargos e carreiras.

I Manifesto contra a terceirizacao ja |
tem quase 2 mil adesoes

Por iniciativa do Forum em Defesa dos
I Direitos dos Trabalhadores Ameacadosl
pela Terceirizagdo, esta disponivel no site
1 ‘Peticao Publica’ um manifesto em defesaI
| dos direitos dos trabalhadores e contra
a terceirizacdo. A iniciativa é desdobra-
I mento de uma audiéncia publica promo-|
vida pelo Tribunal Superior do Trabalho,

I no més de outubro em Brasilia, que tra—I
tou a terceirizagao da mao de obra da
classe trabalhadora e suas consequén-
] cias, como a redugao do quadro de em-|
pregados efetivos, precarizagao das con-
dicdes de trabalho, maiores jornadas del
I trabalho, baixo nivel salarial, entre ou-l
tras. Quase 2 mil pessoas ja assinaram
jo manifesto. Para assinar, basta acessar|
o site http://www.peticaopublica.com.

I br/?pi=P2011N16145.



SINTFESP-GO/TO participa da reinstalagao da Mesa Municipal de
Negociacao Permanente do Trabalho do SUS

Salde (SMS) de Goiania realizou solenidade, no

salao nobre do Pago Municipal, para reinstalacao
da Mesa Municipal de Negociacdo Permanente do Tra-
balho no SUS. O diretor da Secretaria de Adminis-
tracdo e Financas do SINTFESP-GO/TO, Luis Carlos
Campos e a diretora de Formacao Sindical da enti-
dade, Maria Cleusa de Jesus estiveram presentes
no evento, assim como a diretora de assuntos juri-
dicos do sindicato, Terezinha Aguiar, que participou
da mesa de abertura representando a Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social
(CNTSS). Durante o evento, ficou definido que um
novo encontro sera agendado para a segunda se-
mana de janeiro.

Na ocasiao, Terezinha, que também é vice-
-presidente da CNTSS, reiterou que todos os envol-
vidos no SUS serdo beneficiados com a reinstalacado
da Mesa de Negociacdo, principalmente os usua-
rios. “Isso para nds é fundamental. Acreditamos
que se os trabalhadores estdo satisfeitos, o sistema
funciona melhor. A mesa é um instrumento de demo-
cracia e didlogo. Participaremos dela com o objetivo
de defender a categoria e, sobretudo, atuando como
parceiros na consolidacao do SUS para que tenhamos
uma forca de trabalho cada vez mais satisfeita. Esta &
a nossa missao”, reforcou.

N o dia 16 de dezembro, a Secretaria Municipal de

A assessora de Gestao Participativa da SMS,
Olivia Vieira, explicou que esta é uma solicitacdo antiga
das entidades sindicais e movimentos sociais. Durante
a greve dos médicos, que durou cerca de 20 dias, o

secretario municipal de Saude, Elias Rassi Neto, firmou
0 compromisso de reinstalar a Mesa de Negociacao e,
diante disso, se reuniu com as entidades para discutir a
portaria, assim como para definir quais instituicoes se-
riam indicadas para participar do Férum de Discussoes.

Também compuseram a mesa de abertura da

solenidade a chefe de gabinete do secretario municipal
de salde, Viviane Morais Batista; o presidente do Con-
selho Municipal de Salude, Venerando Lemes; o médico
Alexandre Jodo Meneghini, representando o Sindicato
dos Médicos no Estado de Goias (SIMEGO); e o
vice-presidente do Sindicato dos Trabalhadores
do Sistema Unico de Salde de Goias (Sindsalde/
GO), Fabio José Basilio.

A mesa

A mesa contara com 20 participantes, sendo
10 representacdes dos gestores da SMS (Gabine-
te, AGP-Gabiente, Asplan, DGTES, DAS, DAS Ur-
géncia, DPA, DPC, Drac e DVS) e e 10 de sindica-
tos de trabalhadores da area (Sindsaude, Sineg,
Sieg, Sintfesp, Sinfar, Sindiffisc, Sintasb, Sindiac-
se, Soego e Simego). Entre os principais objeti-
vos da Mesa de Negociacao, estdao: melhorar a
qualidade de vida, as condicdes de trabalho e o
relacionamento dentro das entidades vinculadas
ao SUS; garantir o didlogo para melhorar o desempe-
nho, a eficacia e a eficiéncia dos quadros funcionais; e
firmar compromissos em defesa do interesse publico e
da melhoria da qualidade do servico de salde prestado
a sociedade.

GT da Mesa de Negociagao aprova estrutura remuneratoria
dos servidores do Ministerio da Saude

nido do Grupo de Trabalho (GT) da Mesa Seto-

rial de Negociagdo Permanente do Ministério da
Salde, em Brasilia, o Estudo Técnico n® 88/2011 que
dispOe sobre a estrutura remuneratoria dos servidores
do Ministério da Saude (MS). A proposta, que foi elabo-
rada pela subsecao do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudo Socioeconémicos (DIEESE) com o
objetivo de subsidiar a discussdo entre a CNTSS, Cond-
sef e demais entidades, foi apresentada oficialmente a
Mesa na manha de 13 de dezembro, durante a terceira
reunido ordinaria da MSNP/MS.

Atualmente, a subsecdo do DIEESE esta es-
tudando uma reformulacdo da tabela proposta ante-
riormente, com base nos novos nimeros apresentados
pelo Ministério da Salude. Ao todo sao quatro estudos
que dizem respeito a reestruturagao da CPST, sendo
uma proposta de reformulacao da tabela para os servi-
dores da salde, um estudo sobre o impacto da propos-
ta, sem considerar o reflexo dos 22% da contribuicao
da Seguridade Social para os servidores aposentados
e pensionistas, e outro considerando esse mesmo im-
pacto e, ainda, uma proposta de maior remuneragao
no setor publico (Poder Executivo) para os servidores
de nivel superior, intermediario e auxiliar.

Segundo Terezinha Aguiar, vice-presidente da
CNTSS e diretora de Assuntos Juridicos do SINTFESP-
-GO/TO, a expectativa agora é que as negociacoes
avancem na mesa setorial com o apoio e compromisso
do ministro da saude, Alexandre Padilha, e da ministra
do Planejamento, Miriam Belchior. “Os trabalhadores
vém sendo penalizados desde 2008 com as negocia-

Diretoria de Organizacao e Politica Sindical
Titular: Carmem Rodrigues Paulino
Suplente: Anatalicio José de Souza

Diretoria de Administracao e Financas
Titular: Luis Carlos Campos

Suplente: Joseneide Floréncio Ramos
Diretoria de Formacao Sindical

Titular: Maria Cleusa de Jesus Silva
Suplente: Mariselma Lemes Rocha

Diretoria de Politicas Sociais da Mulher, Raca, Etnia e
Satde do Trabalhador

Titular: Angela Maria Alves de Souza
Suplente: Elizabeth de Arruda Mourdo Santos
Diretoria de Imprensa e Divulgaciao
Titular: Eva de Jesus Nunes dos Santos

Foi aprovado no dia 6 de dezembro, durante reu-

¢Oes. Este estudo recupera parte do prejuizo, todavia,
ainda é necessario intensificar a discussao de uma
proposta concreta para a recomposicdo das tabelas
salariais da categoria. Ndo podemos per-
mitir que esse documento estacione como 0 aviso mi-
nisterial n® 553, que desde julho estd sem encaminha-
mento”, ressalta.

Agora, a proposta sera apresentada ao mi-
nistro da Salde e, se aprovada, um aviso ministerial
sera emitido. Todavia, de acordo com o secretario de
comunicacdo da CNTSS, Sandro Alex Cezar, que esteve
na reunido representando a confederacgdo, esse nao é
o Unico objetivo da categoria. “Queremos que o minis-
tro abrace nossa causa e faca uma articulagao politica
para que as demais autoridades também entendam a
importancia de aprovar esta proposta e valorizar os
servidores da CPST que exercem um trabalho primor-
dial para o desenvolvimento de nosso pais”, reitera.

Levando em conta que as propostas estao em
estudo final, o SINTFESP-GO/TO se compromete a di-
vulgar o desdobramento do assunto assim que a tabela
for aprovada na Mesa Setorial Permanente de Salde.

Aviso Ministerial 553

Em julho de 2010, o ministro da Saude, Ale-
xandre Padilha, encaminhou a ministra do Planeja-
mento, Orcamento e Gestao, Miriam Belchior, o aviso
ministerial n° 553 que dispde sobre alteracdes na siste-
matica de avaliagdo de desempenho para os servidores
do Ministério da Salde a disposicao do Sistema Unico
de Saude (SUS) nos estados e municipios. A proposta

Suplente: Leliane Aires da Silva
Diretoria de Assuntos Juridicos
Titular: Terezinha de Jesus Aguiar
Suplente: Laura Maria Izabela T. de Barros
Diretoria de Esporte e Lazer

Titular: Hermes Rodrigues Macedo
Suplente: Ridavavel Moreira Marins
Diretoria de Aposentados

Titular: Rita Barros Galvao
Suplente: Gercina Francisco dos Reis
Conselho Fiscal

Antonio Rocha

Maria Yolanda Silva Filho

Nilva Nunes Pereira

Suplentes

Maria do Socorro M. de Souza
Dulcyara Costa N. Pulcinelli

do Ministério da Salde é que os titulares de cargos
efetivos que fazem jus as gratificacbes de desempenho
€ que ndo estejam sob a gestao do Ministério da Saude
ou Funasa, tenham direito a respectiva gratificagao de
desempenho calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo
institucional do periodo, sem que o gestor local tenha
de avaliar o desempenho individual dos servidores.

Todavia, até o momento, a proposta esta pa-
ralisada e nenhum encaminhamento foi dado acerca
do assunto. Enquanto isso, os servidores estao sen-
do avaliados pelos gestores locais, que nem sempre
acompanham, de perto, o desempenho de cada tra-
balhador ou o trabalho nas unidades. Dessa forma, a
Diretoria Colegiada do SINTFESP-GO/TO acredita que
a avaliagdo de desempenho ndo esta sendo pautada
no progresso dos servidores e muito menos na melho-
ria do atendimento a populagao usuaria do SUS. Pelo
contrario, neste caso, 0 monitoramento sistematico e
continuo da atuacdo de cada servidor e institucional
dos 6rgdos e entidades — objetivo da avaliacdo indivi-
dual — esta sendo descaracterizado.

Essa proposta foi debatida insistentemente na
Mesa Setorial de Negociacdo. O SINTFESP-GO/TO es-
pera que em 2012 o Ministério do Planejamento dé a
devida atencdo as propostas, com encaminhamentos
praticos e significativos para a categoria, e convoca
todos os servidores da Carreira para no proximo ano
continuarem firmes na luta pela implementagao das ta-
belas salariais de 2013 e 2014.
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Resolucao oficializa turno estendido nas agéncias do

niu com entidades representativas e sindicais,

dentre elas a CNTSS, no dia 13 de fevereiro,
em Brasilia, para apresentar a proposta de implanta-
¢do do turno estendido nas Agéncias da Previdéncia
Social (APS). Apds analise e discussdo da medida,
que dispde sobre a instalacdo de dois turnos
de funcionamento entre 7h e 19h nas APS s,
as resolucdes 175 e 177, que tratam sobre
a lotagdo ideal dos servidores nas APS e os
horarios de funcionamento e de atendimento
no INSS, foram publicadas, respectivamente,
dia 14 e 15 de fevereiro no Diario Oficial da
Unido, oficializando o turno estendido a partir @
de 1° de margo. *
Conforme anunciado, o ingresso das agéncias
ao Turno Estendido acontecera de 16 a 28 de
fevereiro. Até o momento a medida ndo con-
templa o Setor de Apoio das APS s, todavia o
SINTFESP-GO/TO se compromete a continuar
na luta para que todos os servidores sejam
beneficiados com a nova medida. Na ocasido,
o presidente do INSS se comprometeu a mar-
car nova reunido com as entidades sindicais
e representativas na ultima quinzena de maio
para avaliar os resultados e, se necessario, estudar
uma nova regra para alteracao da proposta.

Opresidente do INSS, Mauro Hauschild, se reu-

Requisitos

Para elaboragao da proposta, foram considerados os
parametros de lotagdo ideal e demanda do Plano de
Acdo do INSS. Desta forma, podem aderir ao Turno
Estendido as agéncias com mais de 10 servidores ou
as que tiverem quantidade inferior que correspon-
derem a 100% da lotagdo ideal. Neste sentido, 652

agéncias (49%) e 12.843 servidores (sem chefia)
foram contemplados, inicialmente. Com a nomea-
¢do dos concursados, este numero saltara para 737
agéncias (55%) e 13.586 (82%) servidores. Mauro
Hauschild informou, ainda, que 16 agéncias foram
descartadas por conta da falta de seguranca e 64

por haver cargos comissionados ou fungdes gratifi-
cadas disponiveis. Com o ajuste desses quesitos e
nomeagao dos concursados, o numero final podera
chegar a 828 agéncias (62%).

Avaliacao

A avaliagdo acontecera alinhada ao Plano de Agdo
e comparada com os resultados indicadores entre
trimestres impares. Neste sentido, ja esta previsto
para 15 e 16 de outubro, o preenchimento de ques-

Atuacao do SINTFESP-GO/TO foi decisiva para manuten-
c¢ao das 30 horas semanais no HGG

semanais cumprida pelos servidores cedidos a Se-

cretaria Estadual de Saude por quase trés meses,
no Hospital Geral de Goiania (HGG), o SINTFESP-GO/TO
e a CUT/GO estiveram em reunidgo com o diretor geral
da unidade, Doutor André Luis Braga, em outubro, para
relatar o assédio moral sofrido pelos servidores e cobrar
providéncias acerca do assunto. Dias depois do encontro,

Em decorréncia da jornada de trabalho de 40 horas

0 sindicato conseguiu temporariamente o retorno das 30
horas semanais, restando ao secretario estadual de Sad-
de, Antonio Faleiros, uma posicao definitiva. O SINTFESP-
-GO/TO continua aguardando um parecer oficial, todavia,
comemora, junto com os servidores, a decisao provisoria
que garante o direito e a qualidade da forca de trabalho
da categoria.

Servidores do Ministério da Saude, cedidos ao Estado, sao obri-
gados a cumprir carga horaria de 40 horas semanais

ao Estado de Goias e lotados nas diversas

Superintendéncias, unidades de Assistén-
cia a Saude e Regionais, vém denunciando o
assédio moral que estao sofrendo pelos novos
gerentes para cumprir a jornada de trabalho de
40 horas semanais por turnos e escalas de plan-
tOes — carga horaria diferente da exercida pelos
profissionais ha mais de 25 anos.

Diante disso, o SINTFESP-GO/TO en-
viou, no més de setembro, e referendou em
dezembro do ano passado, oficio a Gerente de
Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de
Estado da Saude (SES/GO), Maria Carolina Fer-
reira — que até o momento ndo respondeu a
direcao da entidade — relatando a pressao so-
frida pelos profissionais e solicitando a relacao
de servidores do Ministério da Saude, lotados
nas unidades com as respectivas jornadas se-

Vérios servidores publicos federais, cedidos

manais.

O sindicato vem buscando ainda, na me-
dida da compreensdo dos gestores, resgatar o
direito dos servidores do cumprimento da jorna-
da de trabalho de 30 horas semanais por meio
de negociagao local, da mesma forma que foi
feita no Hospital Geral de Goiania (HGG) com a
Superintendente de Educacdo em Salde e Tra-
balho da SES/GO, Meire Incarnagdo Soares.

Além disso, o SINTFESP-GO/TO salien-
ta que as dificuldades com a Gerente Regional
da Central de Saude de Goiania, Kénia Barbo-
sa de Rocha, que prevalecem desde o més de
novembro, também precisam ser solucionadas,
entretanto, até o fechamento desta edicdo, a
entidade ndo havia recebido nenhuma respos-
ta dos Gestores do estado sobre as demandas
apresentadas.
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INSS a partir de 1° de margo

tionario de avaliacdo periddica pelo Gerente da APS;
de 22 a 24 parecer do Gerente Executivo e de 29 a
31 do mesmo més, o parecer do Superintendente
Regional para manutengao do Turno Estendido.

Para a agéncia continuar com atendimento em dois
turnos, o resultado da sua avaliacdo deve-
™ 3 ser maior que 0. Caso contrario, a rever-
sdo acontecera no 10 dia Util apos encerra-
mento do més subseqiiente a emissao do
parecer pela Superintendéncia Regional no
Sistema de Supervisdo. Neste caso, Haus-
child ressaltou que é responsabilidade de
cada chefia acompanhar a evolucdo das
diretrizes. Para reingresso, sera necessario
parecer favoravel do Gerente Executivo no
inicio do préximo ciclo de avaliacdo, que
acontece semestralmente.

SINTFESP-GO/TO PRESENTE

Na ocasido, a vice-presidente da CNTSS
e diretora de Assuntos Juridicos do SIN-
TFESP-GO/TO, Terezinha de Jesus Aguiar,
esteve presente na reunido. Para a Dire-
toria Colegiada do sindicato, a proposta
apresentada pelo INSS é fundamental para realocar
o trabalho do Instituto. Neste sentido, o sindicato ja
se reuniu com os servidores do 6rgdo para discutir
os detalhes e impactos da implantacdo do Turno Es-
tendido nas APS’s e enviou oficio ao Gerente Exe-
cutivo do INSS em Goiénia, Elias José de Carvalho
Filho, solicitando reunido com a geréncia executiva
e gerentes das Agéncias da Previdéncia Social (APS)
para tratar sobre a implantagao do turno estendido
nas APS.

Aqui vocé tem espaco!

Com o objetivo de auxiliar na divulgacao
de estabelecimentos e prestacao de servicos de
seus filiados, o SINTFESP-GO/TO a partir de agora
reservara um espaco especial em seu jornal tri-
mestral para anuncios de servidores filiados a en-
tidade. Os interessados deverao procurar o diretor
de Administracdo e Finangas, Luis Carlos Campos
na sede administrativa do sindicato para conhecer
as condigdes de publicagdo e passar as respec-
tivas informagOes sobre a empresa e/ou servico.
Ndo perca tempo e venha agora mesmo aprovei-
tar esta oportunidade.

Restaurante Dom Felipe

Vilminha (Ex INAMPS / INSS)
62.3225-2939

Rua 20, n° 40, Setor Central (Ao lado do
Hospital Maria Auxiliadora. Em frente a
Catedral)

Pesque Pague Rocha

Valdemar (Ex INAMPS/HGG — INSS)
62.9958-5568

Av. Diocezio Medeiros Trindade, Qd. 28
Chacara 19 Setor Continental — Aparecida de
Goiania — GO (Préximo a CPP e Subestacao
da Celg)



Festa de Confraternizacao do SINTFESP encerra ano de
2011 com alegria e diversao

festa de confraternizacao rea-
Alizada pela Diretoria Colegiada

do SINTFESP-GO/TO, no dia
10 de dezembro, movimentou cente-
nas de filiados, familiares e colabora-
dores. Com o tema “o momento de
compartilharmos juntos”, a atividade
contou com sorteio de brindes, bin-
go, musica ao vivo com a Banda Ca-
risma e a dupla Italo Jorge e Renan
e um delicioso almoco. Além disso,
0 Grupo de Teatro Oficina ofereceu
oficinas de colagem, pintura, teatro,
danca e gincanas para as criancas
presentes.

Na ocasiao, a diretora de As-
suntos Juridicos do sindicato, Terezi-
nha Aguiar, fez uma homenagem de
saudade aos servidores que falece-
ram no ultimo ano, lembrando a fal-
ta que fizeram na confraternizacao,
e falou sobre as lutas e conquistas
da categoria. “"No INSS, tivemos o
reconhecimento do Ministério da
Previdéncia e do INSS de que dois
turnos nas Agéncias da Previdéncia
proporcionarao o resgate da jornada
de 6 horas, porém a operacionaliza-
cao ainda depende da publicacao da
resolucao que vai disciplinar o funcio-
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namento em cada local de trabalho.
Ja para os servidores do Ministério
da Saude, o ano terminou com pen-
déncias. A proposta apresentada nao
contemplou toda categoria e, ago-
ra, nossa luta é pela implementacao
das tabelas salariais de 2013 e 2014,
aprovada na Mesa de Negociacao
Permanente no Ministério da Saude.
Este ano tivemos poucas conquistas,
mas 2012 ja comega com muitas ex-
pectativas”, reiterou.

No final da festa, foi realizado
um bingo de uma televisao de 42 po-
legadas. A servidora do INSS, Gilzeli
Sampaio Vasconcelos foi a ganhado-
ra do brinde.
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om o objetivo de ampliar o debate sobre a pro-

posta de carreira apresentada aos servidores

do INSS, além de proporcionar a abertura de
espaco para didlogo e construcao coletiva de uma
proposta de carreira para os servidores do Seguro
Social, o SINTFESP-GO/TO realizou no dia 19 de ou-
tubro, a segunda edicdo do seminario da Carreira e
Avaliagdo de Desempenho do INSS. Dezenas de ser-
vidores do estado e do pais estiveram presentes na
ocasiao, dentre eles os diretores do SINDIPREV/SE
e SINDPREV/DF, Isac Silveira e Adado Pereira Alves,
respectivamente.

O evento contou com exposicdes sobre
: proposta apresentada pelo DRH/INSS no GT Se-
guro Social, instituido pela portaria 238 de abril de
2011; proposta de plano carreira para a categoria no
ambito da gratificacdo de desempenho; contextuali-
zacdo da avaliacdo de desempenho sob a dtica dos
servidores e, ainda, a politica de recursos humanos
com base na gestdo por competéncias. Na visdo do
SINTFESP-GO/TO, o relatério apresenta avangos im-
portantes no que se refere a revisao das atribuicdes
dos cargos de técnicos e analistas, agrupamento de
cargos que ficaram foram da lei em 2008, ao incen-
tivo de qualificagao profissional, jornada de trabalho
e politica de retencdo. Todavia, deixa a desejar no
que tange a relacdo entre maior e menor remunera-
¢do, mecanismos de investimento para crescimento
na carreira e falta de proposta que concilie incentivo
a qualificagdo com o esforco do servidor.

Entre as propostas aprovadas durante o se-
minario, teve destaque a incorporacdo da GAE ao
VB; redugao do percentual de participagao da GDASS
no total remuneratdrio, que passaria a ser de 20%;
e criacdo de um adicional de qualificacdo em per-
centual incidente sobre o VB. Para a Diretoria Cole-
giada do sindicato, o seminario foi fundamental para
esclarecer a categoria sobre todas as negociacdes
que envolvem politicas de formacdo, desenvolvimen-
to e valorizagao profissional e diretrizes do Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragbes de Servidores do
INSS.

Para 2012, o SINTFESP-GO/TO ja esta orga-
nizando a realizagdo deste mesmo seminario na Ge-
réncia Executiva de Anapolis, logo no inicio do ano.

Conferéncias: instrumento de democracia e participacao social

processo de conferéncias, que acon-
tecem nos trés niveis de governo a
cada dois anos, € um dos mecanismos
de participacao direta da sociedade nos pro-
cessos decisorios do pais, conforme prevé a
Constituicao Federal de 1988, que foi forte-
mente dinamizado no governo do presidente

e 142 Conferéncia
Nacional de Saude
Com o tema “Todos
usam o SUS! SUS na
| Seguridade  Social
— Politica Publica,
Patrimonio do Povo
Brasileiro”, a 142
Conferéncia Nacio-
nal de Saude aconteceu no periodo de 30 de
novembro a 4 de dezembro de 2011 com o ob-
jetivo de discutir a politica nacional de saude,
segundo os principios da integralidade, univer-
salidade e equidade. Na ocasido, os participan-
tes aprovaram um documento final com 345
propostas e 39 mogOes a serem encaminhadas
as autoridades da area.
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*82 Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social

Com o fim de avaliar a situacao atual da Assis-
téncia Social no Brasil e propor novas diretrizes
para o seu aperfeicoamento, a 82 Conferén-
cia Nacional de Assisténcia Social foi realizada
de 07 a 10 de dezembro de 2011 com o tema
“Consolidar o SUAS e valorizar seus trabalha-
dores”. Entre as propostas aprovadas na ple-
naria final do evento, constam estratégias para
estruturacao da gestao do trabalho no SUAS,
reordenamento e qualificacao dos servigos so-
cioassistenciais, fortalecimento da participacao
e do controle social e a centralidade do SUAS
na erradicacao da extrema pobreza no Brasil.

COMNFEREMCIA MNACIIMNAL
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E TRABALHO DECENTE

e 12 Conferéncia Nacional de Emprego e
Trabalho Decente

Lancada em novembro de 2010, a etapa nacio-
nal da 12 Conferéncia Nacional de Emprego e
Trabalho Decente esta prevista para acontecer
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Lula. No ano de 2011, diversas conferéncias
foram realizadas em diferentes segmentos e
a Diretoria Colegiada do SINTFESP-GO/TO
participou ativamente de varias discussoes
em nivel municipal, estadual e nacional. Con-
fira algumas delas:

a e 32 Conferéncia
— Nacional de Politi-

(011117231 [« [ cas para as Mulhe-

! res
Nacional de Brasilia sediou de 12

a 15 de dezembro de
2011, a 32 Conferén-
cia Nacional de Politi-
cas para as Mulheres
que teve como tema a “Autonomia e Igualdade
para as Mulheres” e reuniu 2,5 mil delegadas de
todas as partes do Pais. As resolucdes votadas
e aprovadas durante a Conferéncia serdo siste-
matizadas, compiladas e conduzidas pelo Con-
selho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM)
e pela Secretaria de Politicas para as Mulheres
(SPM) aos érgaos compativeis e competentes.

Politicas para

as Mulheres
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e 12 Conferéncia Nacional sobre Transpa-
réncia e Controle Social

A etapa nacional da 12 Conferéncia Nacional
sobre Transparéncia e Controle Social esta pre-
vista para acontecer de 18 a 20 de maio deste
ano, em Brasilia, sob orientacdo da Controla-
doria Geral da Uniao (CGU). Com o tema “A
sociedade no acompanhamento e controle da
gestao publica”, a 1@ Consocial tem o objetivo
de promover a transparéncia publica e estimu-
lar a participacao da sociedade no acompanha-
mento e controle da gestdo publica. As etapas
preparatdrias estao sendo realizadas desde ju-
lho de 2011 e segue até abril deste ano. Os
organizadores do evento preveem a presencga
de mais de 1 milhao de participantes.

de 2 a 4 de maio deste ano com o objetivo
de promover um amplo debate no territdrio
nacional, envolvendo a tematica das politicas
publicas de trabalho, emprego e protecao so-
cial. Coordenada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, a conferéncia ja finalizou suas eta-
pas regionais e estudais em novembro do ano
passado e, agora, pretende reunir representa-
cOes de empregadores e trabalhadores na eta-
pa nacional para contribuir com a promogao do
emprego e trabalho decente — proposta que ja
vem sendo trabalhada pela Central Unica dos
Trabalhadores (CUT).

Projeto reestrutura cargos e planos de carreira de 937 mil servidores

Projeto de Lei n°® 2203/11, encami-

nhado pelo Governo Federal e atual-

mente em analise pela comissao de
Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico
na Camara dos Deputados, dispde sobre a
reestruturacao de cargos, planos de cargos

A Assessoria Juridica do SINTFESP, representada pelo
Dr. Luis Fernando Silva e pela Dra. Josilma Saraiva,
preocupada em esclarecer seus filiados sobre as mu-
dancas sugeridas no PL, estudou as principais altera-
cOes propostas e produziu uma analise propria sobre
0s aspectos mais relevantes para a categoria. Confira:

1)Adicional de Insalubridade e periculosidade

O PL sugere alteracdes nos critérios para pa-
gamento dos adicionais de insalubridade e periculosi-
dade, propondo alteragdo, inclusive, na Lei 8.112/90.
De acordo com o Regime Juridico Unico (RJU) pagava-
-se 5%, 10% e 20% conforme o grau de exposicao ao
agente nocivo e 10% para os casos de periculosidade
sobre o Vencimento Basico (VB). Confira critérios de
definicao do adicional de insalubridade e quem perde
ou quem ganha:

Para os casos de reducdo remuneratdria, a As-
sessoria Juridica do SINTFESP —GO/TO indica efetuar o
pagamento através da Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI). Nestes casos, a tendéncia é o desapa-
recimento dos valores, uma vez que 0os mesmos nao terao
incidéncias nos ajustes conferidos aos servidores por conta
da revisao da remuneragao.
Ainda de acordo com a Assessoria Juridica do sindicato, ndo
ha um dispositivo legal no PL que assegure a revisao auto-
matica dos valores pagos nominalmente da Insalubridade e
da Periculosidade. Nesse sentido, sera preciso que o Execu-
tivo encaminhe documento ao Legislativo para aprovacao
no Congresso Nacional — fator grave.
Para o Dr. Luis Fernando, cabe a entidade representativa
dos servidores avaliar qual a melhor forma de pagamento.
Se o0 pagamento da atual forma, percentual sobre o VB, for
entendida como a mais conveniente, esta deve ser mantida
até que seja negociada uma forma que ndo traga prejuizo
para os servidores.

2)Estrutura remuneratoria de cargos especificos do
INSS

Embora esses servidores tenham uma carreira
especifica, o PL propde que os engenheiros, economis-
tas, estatisticos e gedlogos do INSS, facam opcdo de en-
guadramento na “Estrutura Remuneratoria Especial” — Lei
12.277/2010. De acordo com a Assessoria Juridica do
SINTFESP-GO/TO, a proposta facilita 0 enquadramento dos
optantes para nova tabela.

3)Criacao de gratificacao de desempenho especifica
para o cargo de médico

O PL substitui algumas das atuais gratificagdes de
desempenho, como a Gratificagdo de Desempenho Médico-
-Previdéncia, Saude e Trabalho (GDM-PST) pela GDPST,
especificamente para o cargo de médico, com vigéncia a
partir de 1° de julho de 2012. Esse incremento, no valor da
gratificacao, chega a uma diferenca de R$ 2.909,00 para os
cargos de 40 horas semanais.

Conforme analise da Assessoria Juridica do SIN-
TFESP-GO/TO, ndo ha justificativa plausivel para o fato de a
proposta em questdo ndo haver beneficiado também os de-
mais profissionais da area da salde, restringindo-se a tratar
da situacdo salarial dos médicos.

4) Criacao de novos padrdes de vencimentos e ou-
tras gratificagoes especificas para os cargos de mé-
dicos:

O PL cria novos padr6es de vencimentos basicos.
A Assessoria Juridica do SINTFESP-GO/TO alerta que a mi-
gragao para a nova tabela pode gerar complicagdes futuras
de redugdo remuneratdria, embora o PL preveja mecanis-
mos do pagamento dos valores que forem suprimidos e
abatidos, se for o caso, por ocasido da concessdo das pro-
gressoes na carreira.

e remuneragoes de cerca de 20 carreiras da
administracdo publica federal, entre elas a
CPST, ANVISA, Seguro Social e Médico Perito
do INSS.

De acordo com o Ministério do Plane-
jamento, Orcamento e Gestao, as mudancas

estabelecidas pelo projeto atingem 937.675
servidores, sendo 546.830 ativos, 213.326
aposentados e 177.519 pensionistas, ao
custo total de R$ 1.508.605.965,00 em 2012
e de R$ 2.445.911.890,00 em 2013 e exerci-
cios subsequentes.

Quadro 1 - Comparacio entre critérios de defini¢do do adicional de insalubridade

Carreira Situacao Vencimento- | Insalubridade Insalubridade | Diferenca
funcional basico antes (10%) depois (R$)
Seguro Social (INSS) [ NS—S IV R$ 1.096,98 R$ 109,69 R$ 180,00 + R$ 70,31
NI—-S IV R$ 823,72 R$ 82,37 R$ 180,00 + R$ 97,63
NA-— S Il R$ 524,33 R$ 52,43 R$ 180,00 + R$ 127,57
Previdéncia, Saude | NS— S liI R$ 3.383,00 R$ 338,30 R$ 180,00 - R$ 158,3
e Trabalho NI— Sl R$ 1.923,11 R$ 192,31 R$ 180,00 -R$ 12,31
(Min. Saude) NA-S Il R$ 1.159,57 R$ 115,95 R$ 180,00 + R$ 64,05
Plano Especial de | NS— S il R$ 6.065,50 R$ 606,55 R$ 180,00 - R$ 426,50
cargos da ANVISA NI— Sl R$ 3.485,23 R$ 348,52 R$ 180,00 - R$ 168,52
NA-S Il R$ 1.341,02 R$ 134,10 R$ 180,00 + R$ 45,90
Perito médico do| NS-S I R$ 8.713,00 R$ 871,30 R$ 180,00 - R$ 691,30
INSS (40 horas)
MAPA - fiscal | NS—- S IV R$ 7.395,00 R$ 739,50 R$ 180,00 - R$ 559,50
federal agropecuario
Plano Especial de | NS— S il R$ 3.383,00 R$ 338,30 R$ 180,00 - R$ 158,30
cargos da Cultura NI—S i R$ 1,923,11 R$ 192,30 R$ 180,00 - R$ 12,30
(Min. Cultura) NA - S IlI R$ 1.159,56 R$ 115,95 R$ 180,00 + R$ 64,05
Plano Especial de | NS— S il R$ 3.230,70 R$ 323,07 R$ 180,00 - R$ 143,07
cargos da Pol. | NI—- Sl R$ 2.147,75 R$ 214,77 R$ 180,00 - RS 34,77
Rodoviaria Federal NA - S Il R$ 1.660,84 R$ 166,08 R$ 180,00 + R$ 13,92
Plano Especial de | NS— S il R$ 3.383,00 R$ 338,30 R$ 180,00 - R$ 158,30
cargos Do Min. Da | NI— Sl R$ 1.923,11 R$ 192,30 R$ 180,00 - R$ 12,30
Fazenda NA - S Il R$ 636,78 R$ 63,67 R$ 180,00 + R$ 116,33
(PECFAZ)
Rodovidria Plano | NS—S Il R$ 3.383,00 R$ 338,30 R$ 180,00 - R$ 158,30
Especial de cargos | NI— Sl R$ 1.923,11 R$ 192,30 R$ 180,00 - R$ 12,30
do Executivo NA- S Il R$ 1.159,56 R$ 115,95 R$ 180,00 + R$ 64,05
(PGPE)

Fonte: Sitio www.servidor.gov.br

5)Adicional de Plantao Hospitalar

O PL prevé o pagamento de um adicional de plan-
tdo hospitalar para os profissionais de saude com vinculo
federal que trabalham nos Hospitais Universitarios e Hospi-
tais, Clinicas e Institutos Federais. Todavia, nada consta na
proposta sobre o pagamento deste adicional aos médicos e/
ou outros profissionais lotados em unidades de satide admi-
nistradas pelos governos estaduais e municipais.
De acordo com o Dr. Luis Fernando, trata-se de assegurar
que a proposta em questdo seja extensiva a todos os ser-
vidores da salde federal que atuem diretamente em esta-
belecimentos de salde, independentemente de a adminis-
tracao respectiva estar afeta ao ente federal, a estados ou
a municipios.

6)Alteracoes referentes a Gratificagdao de Desempe-
nho de Atividade Previdenciaria - GDAP

Para os servidores do INSS — Carreira Previden-
ciaria — que ndo optaram pela Carreira do Seguro Social, o
PL prevé pagamento automatico da nova GDASS desde que
estejam coerentes com as atribuigdes do respectivo cargo
no INSS. Entretanto, ndo ha previsdao de pagamento para
os servidores que nao estiverem exercendo cargo no ambito
do INSS, salvo as excegoes previstas em Lei.
As modificacdes, de acordo com o Dr. Luis Fernando, visam
conferir os mesmos critérios de pagamento da GDASS para
aqueles servidores que ndo optaram pela Carreira do Segu-
ro Social.

7)Alteragoes referentes a Gratificacao de Desempe-
nho de Atividade da Seguridade Social e Trabalho —
GDPST

Para os servidores do Ministério da Salde, da
Previdéncia e Trabalho que ndo optaram pela Carreira da
Seguridade Social, o PL prevé o pagamento de uma nova
GDASST para os que estdo em exercicio do cargo na Saude,
Previdéncia e Trabalho.
Segundo entendimento da Assessoria Juridica do SIN-
TFESP-GO/TO, as modificagdes da proposta visam conferir
0s mesmos critérios de pagamento da GDPST para aqueles
servidores que ndao optaram pela Carreira da Seguridade
Social.

8)Alteragoes referentes a Gratificagdo de Desempe-
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nho de Atividade do Seguro Social

Os servidores da Carreira do Seguro Social, optan-
te da Carreira do Seguro Social, o PL prevé o pagamento da
GDASS em exercicio do cargo das atividades inerentes as
atribuigdes do respectivo cargo no INSS.
Quanto as alteragdes acerca do pagamento da GDASS pro-
postas no PL, a Assessoria Juridica do sindicato entende que
estas também visam conferir os mesmos critérios de paga-
mento da GDASS para aqueles servidores que ndo optaram
pela Carreira do Seguro Social.

9)Alteracoes nos valores da Gratificacao de Desem-
penho da Previdéncia, da Saude e do Trabalho.

O PL promove alteracoes nos valores dos pontos
referentes a Gratificagdo de Desempenho a partir de 1° de
julho de 2012. Para o nivel superior, o PL prevé uma revisao
nos valores dos pontos a partir de 1° de julho de 2010, com
direito a receber as diferencas mensais de 1° de julho de
2011 a 30 de junho de 2012, ou seja, o projeto presume
mudancas nos valores da pontuacdo e, a0 mesmo tempo,
concede um ajuste nesses valores com pagamento retroati-
Vo a 19 de julho de 2011. Para o nivel intermediario e auxi-
liar, o PL ndo prevé mudancas nos valores dos pontos nem
no pagamento retroativo. Confira como ficam as tabelas e
os valores da pontuagdo para cada nivel, classe e padrdo.

A Assessoria Juridica do SINTFESP-GO/TO salienta
que as carreiras da GDAP e GDASST terdo as mesmas tabe-
las a partir de 1° de julho de 2012.

ANALISE

Ao todo, foram protocolizadas mais de 180 emen-
das ao PL 2203/11. A CNTSS vem trabalhando no Congres-
so Nacional, especificamente junto ao relator do projeto
deputado Ronaldo Nogueira (PTB/RS), com o objetivo de
fazer constar no relatério final as emendas propostas que
visam corrigir as injusticas presentes no PL. Além disso, o
Setorial de Federais aprovou na sua plenaria ampliada uma
agenda de mobilizacdo dos estados junto aos deputados,
base aliada e partidos politicos em defesa de um relatorio
que garanta a correcdo das gritantes injusticas cometidas
no PL- 2203. Assim que o PL for sancionado pela presidenta
Dilma Rousseff, o SINTFESP-GO/TO apresentara, em seu
site e jornal impresso, a nova tabela que ira vigorar a partir
de julho deste ano. Aguarde!
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Suspenso julgamento da legalidade dos
convénios firmados pela GEAP

Supremo Tribunal Federal (STF) suspen-

PEC que diSpae SObI‘e pl‘OVGﬂtOS Odeu, no dia 24 de novembro, o julgamento

Integrais para aposentados por
invalidez & aprovada em primeiro
turno na Camara

oi aprovada por unanimidade (401 vo-

tos), no dia 14 de dezembro, a Proposta

de Emenda a Constituicdo (PEC) 270/08,
de autoria da deputada Andreia Zito (PSDB/
RJ), que garante ao servidor, que ingressou no
servico publico até 31 de dezembro de 2003 e
aposentou-se por invalidez permanente, o di-
reito dos proventos integrais com paridade. A
matéria segue para a Comissao Especial, para
que seja elaborada a redacgao da proposta para
0 segundo turno, e, em seguida, se aprovada,
seja enviada ao Senado.

De acordo com a proposta, o servidor
aposentado por invalidez permanente tera direi-
to a proventos calculados com base na remune-
racao do cargo em que se der a aposentadoria,
sem uso da média das maiores contribuicoes,
como prevé a Lei 10.887/04. Além disso, tam-
bém sera garantida a paridade de reajuste com
os cargos da ativa. Ja a retroatividade a 2003,
que estava prevista em substitutivo, foi retira-
da das negociagdes com o governo, todavia,
os aposentados poderao recorrer a Justica para
requerer a retroatividade.

A PEC estipula um prazo de 180 dias
para o Executivo revisar as aposentadorias e
pensoes concedidas a partir de 1° de janeiro
de 2004. Os efeitos financeiros dessa revisao
vao valer a partir da data de promulgacao da
futura emenda constitucional. O SINTFESP-GO/
TO orienta os filiados aposentados por invalidez
para que procurem a entidade para maiores es-
clarecimentos.

SINTFESP-GO/TO protoco

Em marco de 2010, o INSS e o Ministério

da Saude, apds considerarem como inde-

vido 0 pagamento de uma parcela salarial
identificada no contracheque como Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI — Irre-
dutibilidade Remuneratdria Art 37 — XV CF/AP),
informaram aos servidores ativos, aposentados
e pensionistas que promoveriam a supressao do
pagamento desta verba e cobrariam, nos contra-
cheques, descontos na remuneracao desses ser-
vidores, com vistas a reposicdo dos valores que
teriam sido indevidamente percebidos entre maio
de 2008 e abril de 2011.

de nove mandados de seguranca impetra-
dos por 18 entidades representativas de servido-
res publicos federais, que discutem a legalidade
de convénios firmados pela Fundacao de Seguri-
dade Social (GEAP) com outros 6rgaos, que nao
sao seus patrocinadores originais.

Segundo entendimento do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), apenas os servidores dos
Ministérios da Previdéncia e da Salde, da Em-
presa de Tecnologia e Informacdo da Previdén-
cia Social (DataPrev) e do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) podem ser assistidos pela
GEAP sem licitacdo. Neste sentido, o STF restrin-
giu a realizagdo de convénios da GEAP apenas
com 6rgaos da Administracao direta e autarquica
federal.

O mandado condutor do julgamento (MS
25855), impetrado pela Federagao Nacional dos

Sindicatos de Servidores Publicos Federais em
Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social
(FENASPS), defende a manutencao de todos os
convénios existentes e que a GEAP possa firmar
novos convénios, desde que sejam com servido-
res publicos federais.

Apenas os ministros Carlos Ayres Britto,
Eros Grau e Dias Toffoli votaram pela concessao
da seguranca. O presidente do STF, ministro Ce-
zar Peluso, pediu vistas dos autos e o julgamento
deve prosseguir em 2012. O SINTFESP-GO/TO
se compromete a continuar atento ao julgamen-
to dos mandados e mobilizar os quatro ministros
que ainda nao votaram para que as mais de 700
mil vidas que estao em risco, caso essa proposta
seja aprovada, sejam garantidas.

Fonte: Dados da Assessoria Juridica do SINTFESP-
-GO/TO

SINTFESP-GO/TO orienta filiados sobre restituicao dos valores desconta-
dos a titulo do IPRF em creditos recebidos por acoes judiciais

INSS e do Ministério da Saude foram bene-

ficiados com acdes judiciais movidas pelo
SINTFESP-GO/TO em carater coletivo ou ajui-
zadas pela Assessoria Juridica da entidade de
forma individual. Essas agbes, quando incluem
pagamentos de valores (atrasados), tém seu
montante composto, em parte, pelos chamados
juros de mora, que a jurisprudéncia vem enten-
dendo como isento da incidéncia de Imposto de
Renda (IRPF) seja na fonte, por ocasiao do res-
pectivo pagamento, seja na Declaragao de Ajus-
te Anual.

Ocorre que, nos pagamentos judiciais
realizados nos ultimos cinco anos, estas reten-
cOes ocorreram com a abertura de espaco para
0 ajuizamento de acao e com o objetivo de fa-
zer a Unidao Federal devolver o que foi descon-
tado indevidamente na fonte e refazer, através
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, as
declaracoes de IRPF dos servidores no periodo,
de modo a excluir os valores percebidos judicial-
mente como juros.

Para preparar estas agoes, o SINTFESP-GO/TO
esta realizando um levantamento sobre todos os

N os Ultimos cinco anos, varios servidores do

Neste sentido, a Assessoria Juridica do
SINTFESP-GO/TO salienta que a supressao do
pagamento da mencionada verba, assim como a
pretendida reposicdo ao erario dos valores rece-
bidos no periodo é totalmente ilegal. Para tanto, a
entidade ird protocolizar nos proximos dias, uma
acao coletiva para buscar reconhecer a legalidade
da parcela salarial em tela e o restabelecimen-
to do seu pagamento, bem como impedir que os
descontos salariais prossigam, devendo ser de-
volvidos os valores ja descontados. Além disso, a
entidade enviara oficio aos drgaos publicos solici-
tando maiores detalhes sobre o ocorrido.
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processos pagos (e servidores beneficiados), de
modo a divulgar a lista e aguardar que os interes-
sados tragam ao sindicato os documentos neces-
sarios a propositura de agdo em seu nome. Assim
que a lista for divulgada, o servidor deve verificar
se 0 seu home consta nela e, caso positivo, deve
comparecer no Sindicato munido dos seguintes
documentos, para preenchimento da procuragao
respectiva:
a) fotocopia do comprovante de residéncia
recente;
a) fotocdpia do Ultimo contrarrecibo de paga-
mento;
b) fotocdpia de documento de identidade e
do cartdo do CPF (caso o numero respectivo nao
conste do RG).

O SINTFESP-GO/TOP orienta, ainda, que
o servidor que houver recebido valores em agdes
movidas junto a Justica Federal nos Ultimos cinco
anos, mas ajuizadas por advogados particulares,
devera apresentar ao Sindicato, além dos docu-
mentos listados acima, cdpia da planilha de calcu-
lo do referido processo, onde conste o valor que
lhe foi pago como juros no respectivo processo.

23 a¢a0 coleva em prolda egalidade e restabelecimento do pagamento do VPN

Os filiados prejudicados devem procurar o
sindicato portando a copia da carta do INSS ou do
MS, dando conta da supressao da rubrica salarial
e a ficha financeira ou fotocdpia dos contrache-
ques de janeiro de 2008 até hoje. Os servidores
que chegaram a receber a referida rubrica, com
supressao seguida, também devem comparecer
ao SINTFESP-GO/TO para que a Assessoria Juri-
dica da entidade analise seu caso analise e estu-
de a possibilidade de ajuizar acao para restabele-
cimento do pagamento da vantagem.

SINTFESP-GO/TO cobra celeridade na
garantia do MI 880

vidores federais, entre elas o SINTFESP-GO/

TO, obtiveram do Supremo Tribunal Federal o
Mandado de Injuncdo n° 880 — decisdo judicial que
assegura a contagem especial do tempo de servico
prestado sob a acdo de agentes nocivos a saude
e/ou a integridade fisica a partir de dezembro de
1990.

Em 2009, as entidades representativas dos ser-

Para ter reconhecido este direito, cente-
nas de servidores ja seguiram as orientacdes do
SINTFESP-GO/TO e protocolizaram, ha meses,
requerimento administrativo de reconhecimento
deste tipo de trabalho e a averbagao como tempo
especial para fins de aposentadoria. Estes requeri-
mentos, na maioria dos casos, nao foram respondi-
dos até hoje.

Neste sentido, o SINFESP- GO/TO resolveu
dar seguimento as agoes judiciais corresponden-
tes, visando assegurar aos servidores 0 acesso ao

ANDAMENTO DAS ACOES )

28,86% do Ministério da Saude

Para maior garantia do pagamento do reajuste de
28,86% do Ministério da Salde aos titulares do
crédito, duas acdes estdo em fase de execucdo dos
julgados, sendo uma acdo ordinaria que esta em
tramitagdo na 62 Vara da Segdo Judicidria do Estado
de Goias e uma outra acao que é um Mandado de
Seguranga Coletivo, no Superior Tribunal de Justica
(STJ), em Brasilia.

Acao Ordinaria

Com base na sentenga que julgou a Agao Ordinaria,
foram ajuizadas em 2006, 52 agdes em nome dos
titulares do crédito, em grupo de 10, para tornar
mais agil sua analise. Todavia, o juiz da causa de-
cretou a extingdo das execugdes, alegando que a
acdo estava prescrita e que, portanto, ndo poderia
ser executada.

referido direito. Para tanto, porém, é imprescindi-
vel que os interessados comparecam ao Sindicato
para assinar a procuracao respectiva, munidos dos
seguintes documentos:

a) fotocopia do requerimento administrativo
protocolizado junto ao drgdo publico a que estao
funcionalmente vinculados;

b) fotocopia dos contrarrecibos de pagamento
(ou fichas financeiras) de todo o periodo em que
hajam percebido adicional de insalubridade ou peri-
culosidade a partir de dezembro de 1990 até hoje;
c) fotocdpia de outros documentos, que
estejam em seu poder, que comprovem a efetiva
exposicao a agentes insalubres ou perigosos (como
laudos de insalubridade ou periculosidade, por
exemplo);

d) se ja estiver aposentado, fotocdpia do ato de
aposentadoria.

e Recurso do SINTFESP-GO/TO

Contra esta decisao, foram interpostos 52 recursos
de apelacdo para o TRF-12 Regidao. A excecdo de
um deles, os demais foram distribuidos a Desembar-
gadora Federal Angela Cat3o. Além disso, ja foram
julgados oito recursos, todos no mesmo sentido, de-
terminando o prosseguimento das execugoes, pois
nao ha prescricdo alguma a ser pronunciada.

Mandado de Seguranca do Ministério da Sau-
de

A execugdo que corre no STJ, fundada no acérdao
que concedeu a ordem impetrada no Mandado de
Seguranga 3099 para determinar o pagamento do
reajuste de 28,86%, estd suspensa e assim perma-
necera até que sejam julgados os Embargos a Exe-
cugao colocados pela Unido. A demora no julgamen-

Decisao da Justica no Rio de Janeiro
sobre Gratificacoes de Desempenho
nao se aplica as agoes ajuizadas pelo

SINTFESP-GO/TO

Assessoria Juridica do SINTFESP-GO/TO reite-
Ara que o Enunciado n© 68, publicado em junho
de 2009 pelo Juizado Especial Federal do Rio
de Janeiro e que trata sobre o restabelecimento da
paridade constitucional em relacdo a Gratificagdo de
Desempenho, refere-se apenas aos processos que
correm juntos ao Juizado Especial Federal do Rio
de Janeiro, nao se aplicando aos demais Estados.
Entretanto, a entidade lembra que as sentencas tém
sido unanimes ao reconhecer o direito dos servido-
res aposentados e pensionistas de receberem os
mesmos valores pagos aos servidores em atividade.
Além disso, o Supremo Tribunal Federal
(STF) reconheceu recentemente que as acdes de
paridade referentes a GDASS (INSS) e a GDPST
(Ministério da Saude) possuem repercussao geral.
Tal decisdo tem feito com que inUmeros processos
sejam organizados pelos advogados do SINTFESP-
-GO/TO. Para os filiados do Ministério da Saude hoje
sao quase 400 acdes individuais, sem ultrapassar
o valor de 60 salarios minimos. Ja no INSS, existe
uma acao ordinaria com valores ultrapassando 60
salarios minimos.

to decorre do fato de que a Unido tem se omitido
em apresentar uma impugnacao da planilha de cal-
culo oferecida pelo SINTFESP-GO/TO, limitando-se,
até agora, a contestar por amostragem e apresentar
planilha apenas dos substituidos que ela reputa ter
direito ao reajuste de 28,86%.

Para romper este impasse, o SINTFESP-GO/
TO solicitou a Coordenagao de Gestao de Pessoas
do Ministério da Saude, em Brasilia, uma cdpia das
fichas financeiras em meio magnético para elabora-
¢do de uma nova proposta de calculo mais consis-
tente e atualizado, com base na qual seja possivel
uma manifestagdo da Divisao de Calculos do STJ a
respeito da conta, criando as condi¢cdes necessarias
ao julgamento dos embargos opostos pela Unido.

Informacoes encaminhadas pela Assessoria Juridica do SINTFESP-GO/TO — Dr.
Luis Fernando e Dra. Josilma Saraiva

ACAO N° PROCESSO ANDAMENTO

ACAO N° PROCESSO ANDAMENTO

Categorias especificadas
em Lei. Agdo coletiva.
Processo n?
2006.34.00.00.1152-3

Tempo trabalhado em
condigles especiais — periodo
anterior ao ano de 1990

Autos remetidos ao TRF12 Regido para
apreciagdo e julgamento de recurso de
apelagdo

julgamento.

Tempo trabalhado em
condigdes especiais — periodo

anterior ao ano de 1990

do Sindicato. Aguardando

Categorias especificadas
em Lei. Agdo coletiva.
Processo n?
2005.34.00.037755-4

Agdo julgada improcedente em parte por
ilegitimidade da Unido.

Autos remetidos ao TRF12 Regido para
apreciagdo e julgamento de recurso de
apelagdo do Sindicato. Aguardando
julgamento.

Acdo coletiva.
Processo n2

GDASS — Paridade da 2007.34.00.042871-9

Processo suspenso aguardando julgamento de
acdo de excegdo de incompeténcia.

GDPST — paridade da

Gratificagdo de Desempenho Acdo coletiva.

Processo n?
2008.35.00.019136-1

Autos remetidos ao TRF12 Regido para
apreciagdo e julgamento de recurso de
apelagdo do INSS. Aguardando julgamento.

Gratificagdo de Desempenho

Pedido do Sindicato julgado procedente em
parte.

Autos remetidos ao TRF12 Regido para
apreciagdo e julgamento de recurso de
apelagdo do Sindicato. Aguardando
julgamento.

Acdo Coletiva.
Processon?
2008.35.00.002403-2

Agdo visa manutengdo da
jornada de 30 horas semanais
dos servidores do INSS.

Agdo coletiva.
Processo n?

2009.35.00.012052-8

Autos remetidos ao TRF12 Regido para
apreciagdo e julgamento de recurso de
apelagdo do Sindicato. Aguardando
julgamento.

Agdo visando 32 atualizagdo
dos valores do auxilio-alimentagdo

Agdo visa a ndo codificagdo
dos dias parados em
decorréncia de movimento
grevista como falta
injustificada

Acdo coletiva.
Processo n2
2009.35.00.021734-0

Autos remetidos ao TRF12 Regido para
apreciagdo e julgamento de recurso de
apelagdo do Sindicato. Aguardando
julgamento.

Pedido do Sindicato julgado improcedente.
Autos remetidos ao TRF12 Regido para
apreciagdo e julgamento de recurso de
apelagdo do Sindicato. Aguardando
julgamento.

Acdo Coletiva.
Processo n2
2009.35.00.025512-8

llegalidade dos descontos do
PSS no 1/3 de férias e 132 salario

Pedido do Sindicato julgado procedente em
parte. Autos remetidos ao TRF12 Regido para
apreciagdo e julgamento de recurso de
apelagdo da Fazenda Nacional. Aguardando
julgamento.

Processo n2
2009.35.00.024189-4

Agdo coletiva.
Processo n2
2009.35.00.024190-4

Agdo visando a nao incidéncia
de PSS sobre 1/3 de férias

Antecipagdo de tutela concedida ao pedido do
Sindicato. Sentenga julgando procedente em
parte o pedido do SINTFESP. Aguardando
publicagdo.
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ANDAMENTO DAS ACOES ),

ACAO N° PROCESSO ANDAMENTO

INSS / MS

ACAO N° PROCESSO ANDAMENTO
MEDICOS PERITOS / INSS

Sentenga julgando procedente o pedido do

Antecipagdo de Tutela concedida. Recurso do

GEAP — Manutencio dos pais Acdo Coletiva. INSS interposto (Agravo de Instrumento).

Padrastos, Madrastas e Adotantes Processo n® ;Sjgz:zzantejulgando pedido  do _ Sindicato Paridade e Gratificagdo de ':fz:e':zc')e::”a — GDAMP Sindicato.Autos remetidos ao TRF12 Regido
dentre os dependentes dos 2007.34.00.044612-4 Autos remetidos ao TRF12 Regido para Desempenho - para aprecia¢do e julgamento de recurso de

. - 2007.34.00.042536-0
servidores nos Convénios

Mantidos com a GEAP.

apreciagio e julgamento de recursos de apelagdo do INSS. Aguardando julgamento.
apelagdodo INSSeda Unido. Aguardando

julgamento.

Sentenca julgando improcedente o pedido do
Sindicato.Autos remetidos ao TRF12 Regido para
apreciagdo e julgamento de recurso de

apelagdo do Sindicato. Aguardando
julgamento.

Acdo que visa discutir o
direito de ndo debitar
o imposto de renda
em agoes judiciais

Pedido do Sindicato julgado improcedente.
Autos remetidos ao TRF12 Regido para
apreciagdo e julgamento de recurso de
apelagdo do Sindicato. Aguardando
julgamento.

Acdo Coletiva.
Processon?
2009.35.00.025505-6

Acdo visando a atualizagdo
dos valores do
auxilio-alimentagao

Acdo Coletiva.
Processon?
2008.34.00.012040-9

Pedido do Sindicato julgado improcedente.
Autos remetidos ao TRF12 Regido para
apreciagdo e julgamento de recurso de
apelagdo do Sindicato. Aguardando
julgamento.

Acdo que visa discutir a
corregdo do saldo do
PIS/Pasep.

Acdo Coletiva.
Processo n2
2005.34.00.012039-8

Acdo visando a omissdo do
chefe do poder Executivo no
envio de propostas legislativas
para revisGes gerais anuais

de remuneragdo dos servidores

Pedido do Sindicato julgado improcedente.
Autos remetidos ao TRF12 Regido para
apreciagdo e julgamento de recurso de
apelagdo do Sindicato. Autos sobrestados
aguardando julgamento de Recurso Especial e
Recurso Extraordindrio do Sindicato.

Acdo Coletiva.
Processo n?
2005.34.00.028149-7

Antecipagdo de tutela deferida em parte
pedida pelo Sindicato. Pedido do SINTFESP -
GO/TO julgado procedente. Recursos de
Apelagdo da Unido e do Sindicato. Aguardando
prazo da Unido para remessa para o TFR12
Regido.

Acdo contra a Unido

Federal e Fazenda Nacional
visando descontar o Imposto
de Renda nos adicional noturno,
insalubridade e hora extra.

Processon? 0028602-
6020104013500

Acoes Juridicas sob a responsabilidade do Escritorio de Advocacia Melegari, Costa Filho, Menezes & Reblin
~ Advogados Reunidos S/C e Dr. Joao José Machado de Carvalho

.Yo7.Yo) N° PROCESSO ANDAMENTO AGAO N° PROCESSO ANDAMENTO

Anuénio — INSS

Acdo Ordindria —
1999.35.00.005950-3

O juiz da 62 Vara da Segdo Judiciaria do Estado
de Goias acolheu o pedido do SINTFESP-
GO/TO e determinou que o INSS, com base
nas informagdes funcionais que estdo em seu
poder e nos parametros fixados na sentenga
que julgou procedente a agdo do anuénio,
apurasse o valor devido aos beneficiarios da
agdo, no prazo de 90 dia s contados a partir do
dia 13/01/2012. Os autos foram retirados com
carga pela Procuradoria Federal Especializada,
junto ao INSS, e a expectativa é que a
instituigdo cumpra a decisdo judicial no tempo
assinalado sem opor resisténcias a execugdo
do julgado. O SINTFESP -GO/TO estd atento a
data de 12/04/2012 para conclusdo do
processo.

Pagamento do reajuste de

28,86% devido pelo INSS

Autos da Agdo Ordinaria
n2.1997.35.00.003072-7
[0003015-90.1997.4.01.3500]
Autos da Execugdo

n2. 0012949-96.2002.4.01.3500

A execugdo prossegue para pagamento do que
ainda é devido a uma pequena parcela dos
filiados substituidos nesta agdo. Os demais ja
receberam os seus créditos, ou desistiram da
execugdo, ou ndo se manifestaram quando
foram chamados pelo SINTFESP-GO/TO a dizer
se tinham interesse em receber os seus
créditos neste processo. A  execugdo
prossegue para pagamento dos seguintes
exeqlientes:

Livia Ivo e Silva Colle

Malba Honorato Pinheiro Godoy
Maria Lucia Alves Rabelo Pinto
Regina Célia Silva de Oliveira
Salomdo Gomes de Oliveira
Sebastido de Oliveira Filho

Feito este saneamento, determinado pelo
Juizo da execugdo, o SINTFESP apresentou a
conta atualizada dos valores devidos a estes
filiados. Em seguida, abriu -se vista dos autos
a0 INSS, que os retirou com carga  em 10 de
janeiro de 2012.

Pagamento do reajuste de 28,86%
devido pelo INSS

Autos do processo n2.
1998.35.00.013802-4/GO/
Execugdo:
2006.35.00.18104-8/GO/
Apelagdo n2.
2000.01.00.042497-3.

A execugdo encontrava-se em fase de requisicdo do
pagamento, todavia, foi suspensa e agora aguarda
julgamento de recurso de apelagdo interposto pelo INSS. A
apelagdo fora autuada no TRF da 12 Regido, em Brasilia, no
dia 27/08/2010, onde foi distribuida a relatoria do
Desembargador Federal Néviton Guedes com quem os
autos estdo conclusos, para relatdrio e voto, desde o dia
15/07/2011. Assim que for julgado o recurso do INSS, a
execugdo voltara a correr, com a requisicdo do pagamento
dadivida.

Anuénio — Ministério da Saude

Autos da apelagdo n@.
1999.35.00.005951-6 [0005935-
66.1999.4.01.3500].

Agdo Ordinaria ajuizada pelo SINTFESP-GO/TO e julgada
parcialmente procedente em 25 de maio de 2000 e apelada
em 05 de julho de 2000. Dez anos depois, a apelagdo fora
conhecida e parcialmente provida, em 13 de outubro de
2010, assegurando-se aos filiados do SINTFESP GO/TO o
direito ao recebimento do adicional por tempo de servigo e
licenga-prémio desde a data de ingresso no servigo publico
[afastada as parcelas alcangadas pela prescrigdo
quinguenal]; de outro lado, estabeleceu-se a incidéncia de
juros de mora de 0.5% ao més, a partir da citagdo, com
fundamento no artigo 42 da Medida Provisdria 2.180-35, de
24 de agosto de 2001, que acrescentou a letra "F", ao art. 12
daLeine.9.494/97).

O SINTFESP-GO/TO e a Unido Federal opuseram embargos
de declaragdo, os quais restaram rejeitados em 15 de
dezembro de 2010. Subseqiientemente, o SINTFESP-GO/TO
interp6s Recurso Especial para o Superior Tribunal de
Justica, em 07 de novembro de 2011.

Desde 23 de janeiro de 2012, os autos encontram-se
conclusos no gabinete da vice-presidéncia do TRF1,
aguardando juizo de admissibilidade do Recurso Especial

interposto pelo SINTFESP-GO/TO para garantir os direitos

de seus filiados.
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