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Editorial

Extincao do MPS e o
desmonte das politicas sociais

A extin¢do dos Ministério da Previdéncia Social (MPS), que ha 94 anos zelava
pela aposentadoria dos brasileiros, marcou o inicio das desastrosas medidas de
Michel Temer (PMDB) quando se fala em direitos, sejam eles sociais, previden-
ciarios ou trabalhistas.

O desmonte foi arquitetado por meio da Medida Proviséria (MP) n° 726/2016,
que acabou com o0 MPS, 6rgao responsavel por cuidar das aposentadorias, pen-
soes e beneficios por incapacidade laboral, além de assistir a populagao social-
mente mais vulneravel. Ai comecou o fim da politica social e solidaria, substi-
tuida pela légica do mercado.

As afrontas diretas aos principios norteadores da seguridade social (Satde,
Previdéncia e Assisténcia Social) consagrados na Constitui¢ao Federal, conti-
nuaram. Alegando déficit na Previdéncia — negado por iniumeras fontes privi-
legiadas, inclusive pela Associagao de Auditores Fiscais -, 0 governo Temer en-
caminhou, em dezembro de 2016, a Proposta de Emenda Constitucional (PEC)
287/2016, que propoe uma Reforma da Previdéncia recheada de absurdos.

Ao encaminhar para a Agéncia Nacional de Saide (ANS) o chamado Plano
Popular de Satide, o Ministério da Satde aprofunda o desmantelamento e su-
cateamento do Sistema Unico Satde (SUS), com o claro de objetivo de abrir
espagos para privatizagdo também nesse setor.

Absurdos

O texto original prevé idade minima de 65 anos para se aposentar, para homens
e mulheres; 49 anos de contribui¢do ininterruptos; extin¢do da aposentadoria
especial para professores; fragilizacdo da aposentadoria dos trabalhadores ru-
rais; ndo acumula¢ao de aposentadorias e pensoes, etc.

Os movimentos sociais e sindical estdo lutando para que tal proposta seja rejei-
tada. A histérica Greve Geral de 28 de abril deste ano levou as ruas 40 milhdes
de brasileiros, sendo 100 mil em Goias.

E no dia 30 de junho tem mais! A mobiliza¢ao dos trabalhadores definira o
rumo do Pais. O clima nas bases ¢ de transformar esse més de junho num pe-
riodo de resisténcia. Percebemos que o sistema politico esta tentando operar
com ou sem Temer e, por isso temos de fazer a luta pelo Fora Temer, contra as
reformas e por Diretas Ja, que nos permitirao nao sé resistir as reformas, mas
também colocar o Brasil nos trilhos.
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Inaugurada
reforma da Sede
Recreativa

A Sede Recreativa do Sintfesp esta
de cara nova: a portaria foi readequada,
assim como o bar, cozinha, depésitos,
banheiros e saldo de festas. Isso é o
que mais d4 na vista, mas teve muito
mais coisas para deixar o filiado mais
confortavel no seu momento de lazer,
como a constru¢ao de trés quiosques
de 30 m* com churrasqueira, bancada
em arddsia e pia.

Quando a gestao 2014/2017 assumiu
o sindicato havia uma obra em anda-
mento na sede recreativa, que desde
entdo vem passando por melhorias.

Em novembro de 2015, por exemplo,
foi reformada a cozinha da choupana.
Na ocasido foi trocada a pia e coloca-
dos piso, revestimento, balcédo, pratelei-
ras de arddsia, portas e passarelas. Mas
em outubro de 2015 foi iniciada uma
a¢ao mais profunda, sob orientac¢ao de
um projeto arquitetonico.

Meio ambiente

Um dos pontos que mereceu cui-
dados da diretoria foi meio ambiente.
Foi recuperada uma area degradada
de 30 metros a margem do cérrego e
construida uma cerca para isolar a area
preservada. Além disso serao doadas a
Agéncia Municipal de Meio Ambiente
(Amma) de Aparecida de Goidnia 6 mil
mudas de plantas nativas do Cerrado.
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Comissao Eleitoral divulga
resultado da eleicao do Sintfesp

O presidente da Comissao
Eleitoral que conduziu as elei-
¢des no Sindicato dos Traba-
lhadores Federais em Saude
e Previdéncia nos Estados de
Goids e Tocantins (Sintfes-
p-GO/TO), Rubens Onofre
Barbosa, oficiou no ultimo
dia 8 o resultado da dispu-
ta para a Diretoria Executiva
Colegiada e Conselho Fiscal
no triénio 2017/2020.

A Chapa 1 - Lutar, Vencer
sem Temer! recebeu 238 vo-
tos ea Chapa2 - NaLutae na
Resisténcia! conquistou 213
votos. Foram contabilizados
ainda 9 votos brancos e 4 nu-
los, totalizando 464 votantes.

Conforme o Artigo 47 do
Estatuto do Sintfesp-GO/TO,
o Conselho Fiscal serd com-
posto de trés membros efe-
tivos e trés suplentes, eleitos

individualmente por maioria
dos votos, independente de
vinculagdo a qualquer chapa
concorrente as elei¢cdes. Sen-
do assim, cada filiado pode
votar em trés nomes. Eis os
mais votados:

» Vania Gonzaga de Souza:

243 votos;

o Dercilia Maria de Sousa:

238 votos;

o Fernando Ant6nio Alarcon

Pires: 171 votos;

o SoOnia Dias Santiago: 141
votos;
 Francisco Heliodoro Filho:

139 votos
e Ricardo Lorena Ferreira:

129 votos.

Os trabalhadores e traba-
lhadoras do Instituto Nacio-
nal do Seguro Social (INSS) e
dos Ministério da Saude e da
Previdéncia - assim como os

/’—)

aposentados destes érgaos -
filiados ao sindicato, foram as
urnas no dia 30 de maio.

Conforme o Estatuto do
Sintfesp, quando existem ape-
nas duas chapas concorrendo
ao pleito, o percentual mini-
mo para composi¢ao da Di-
retoria Executiva Colegiada
sera de 30% dos votos validos.

Considerando que a dife-
renga da Chapa 1 para a Cha-
pa 2 foi de 25 votos, ambas
devem apontar nomes para
compor a Diretoria Executiva
Colegiada.

Estes homens e mulheres
vao conduzir a entidade no
triénio 2017/2020, um mo-
mento conturbado da politica
brasileira, no qual a classe tra-
balhadora assiste estarrecida
a um vendaval de retirada de
direitos ja adquiridos.
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RESUMO DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA

DO PERIODO 07/2014 A 31/12/2016

DISCRIMINAGAO ANO VALOR

) 31/12/2014 667.915,40

SALDO DE RECURSOS DISPONIVEIS 31/12/2015 490.529,28
31/12/2016 387.972,45

31/12/2014 1.070.157,91

RECEITAS 31/12/2015 823.967,45
31/12/2016 1.026.645,73

31/12/2014 746.636,38

DESPESAS 31/12/2015 1.001.353,57
31/12/2016 1.128.853,35

FONTE: Balango patrimonial exercicios supracitados

COMPARATIVO DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA

RECEITA | DESPESA | RESULTADOS

2014 1.070.157,91 946.636.38 123.521,53
2015 823.967,45 1.001.353,57 (-)177.386,12
2016 1.026.645,73 1.128.853,35 (-)102.208,02

FONTE: Balan¢o patrimonial exercicios supracitados

No exercicio financeiro de 2014 observamos que houve superavit de R$ 123.521,53 e houve saldos
de recursos disponiveis de R$ 667.915,40. No exercicio de 2015 e 2016 houve déficit de R$ 177.386,12 e R$
102.208,02 respectivamente.

Considerando a perda de receitas dos meses de fevereiro a abril de 2015 no montante estimado de R$
243.394,32, ocasionado em razdo da falta de atualizacio de CADASTRO NO SISTEMA SIAP NET, que invia-
bilizou o desconto da contribuigdo sindical dos associados em folha de pagamento no referido periodo.

No exercicio de 2016 o déficit foi impulsionado pela inflacdo porque passou o Pais, majorando a folha
de pagamento de funciondrios do Sindicato e o aumento de pregos dos bens e servi¢os adquiridos no periodo,
agregados os gastos iniciais na obra, no més de dezembro, realizados da reforma da sede recreativa.

Em andlise dos documentos comprobatérios da despesa/receita realizadas nos exercicios de 2015 e
2016 constatamos que as impropriedades que foram objeto de recomendagdes referentes a andlise realizada
no exercicio de 2014 constatou que as referidas impropriedades persistem, entretanto, sdo impropriedades de
natureza formal, ndo acarretando prejuizos financeiros para o Sindicato, razdo pela qual somos de PARECER
FAVORAVEL 2 aprovagio das contas ora analisadas que se referem ao periodo de 01/07/2014 a 31/12/2016.

E o relatério.
Goiania, 23 de junho de 2016

Francisco Heliodoro Filho
Conselheiro Fiscal

Jodo Augusto Neto
Conselheiro Fiscal

Luciene Ferreira Lemos
Contadora
(CRC-GO 010505/0)

Dimas Macério Macedo
Diretor de Administra¢do e Financas

Terezinha de Jesus Aguiar
Diretora de Org. Politica e Sindical
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CNTSS/CUT se reline com representantes
do Ministério do Planejamento

A CNTSSS/CUT - Confederagido
Nacional dos Trabalhadores em Seguri-
dade Social participou no dltimo dia 12
de junho, em Brasilia (DF), de reunido
com o representante do secretdrio do
Ministério do Planejamento, Desenvol-
vimento e Gestdo, José Fernando Siquei-
ra, e com o diretor do Departamento de
Relagdes do Trabalho, José Borges.

Compareceram a reunido represen-
tantes da CONDSEF - Confederagéo dos
Trabalhadores no Servigo Publico Federal
e da FENASPS - Federa¢do Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Satde,
Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social.

Esta era uma agenda solicitada desde
fevereiro pelas entidades representantes
dos trabalhadores, com a finalidade de
proceder a configura¢do de um canal de
didlogo com o governo federal para dar
prosseguimento as discussdes de inte-
resse dos servidores e pontuar a defesa
de seus direitos.

A CNTSS/CUT avaliou de forma po-
sitiva a abertura do didlogo, pois permiti-
ra assegurar um processo de negociagao
importante para a categoria, e aproveitou
a oportunidade para protocolar um do-
cumento contendo pauta de reivindica-
¢Oes de interesse dos servidores.

Gratificacao de Desempenho

A reunido teve inicio com a discus-
sdo sobrea incorporagdo da Gratificagdo
de Desempenho (GD). O representante
do secretario alegou que o sistema ainda
estd em fase de testes com previsdo para
entrar em funcionamento em agosto e

que fora do sistema tecnolégico ocor-
re o encarecimento do custo da Folha
de Pagamento. Mencionou que ainda é
encontrada certa dificuldade por parte
dos operadores do Servico Federal de
Processamento de Dados (Serpro) para
implantag¢do da gratificagdo.

A CNTSS/CUT questionou esta im-
precisdo. Apds umlongo debate foi apro-
vado que o Ministério do Planejamento
emitird um comunicado sobre data ofi-
cial da solugdo dos problemas. Siqueira
disse que fard uma auditoria para identi-
ficar se a responsabilidade pelo atraso é
do Planejamento ou do Serpro.

Dando continuidade as discussdes,
foi informado que em algumas SOGEP/
NEMS ndo estdo sendo disponibilizados
os Termos de Opg¢éo da GACEN para os
pedidos de aposentadorias. Sobre este
tema, ficou acertado que a SEGEP pas-
sard orientagdo aos SOGEP para que se-
jam encaminhados.

Desconto

Na sequéncia, foi abordado a situa-
¢do com referéncia a greve de 28 de abril.
Siqueira mencionou que nesta data ndo
foi encaminhada nenhuma pauta espe-
cifica ao Ministério do Planejamento
para negociagdo e que isto dificulta o
ndo desconto do dia. Foi observado que
a auséncia nesta data se deu em virtu-
de da adesdo a uma greve convocada
nacionalmente pelas Centrais Sindicais.
O STF - Supremo Tribunal Federal j4 se
manifestou a respeito e deixou claro que
em casos de auséncia sem uma justifica-

tiva a orientag¢do é o desconto.

Neste ponto, o presidente da Confe-
deragdo, Sandro Cezar, destacou que o
governo estd modificando a forma de
aposentadoria dos servidores sem que
fosse apresentada as entidades dos tra-
balhadores a nova proposta. Enfatizou
que as entidades querem dialogar com o
governo sobre esta questdo. Ficou acer-
tado que a questdo serd levada a Secre-
taria de Gestdo e RelagGes do Trabalho
e uma reunido serd agendada para con-
cluir as discussdes acerca dos descontos
do dia 28/04.

A reposicdo das perdas salariais foi
debatida na reunifo. Os trabalhadores
argumentaram que cerca de 90% dos
servidores foram prejudicados nas nego-
ciagbes da greve de 2015. Foi observado
que a época estas categorias tiveram pou-
co mais de 10% divididos em dois anos,
sendo que as demais negociagdes foram
mais de 21% ao longo de quatro anos.

José Borges informou que o governo
tem conhecimento desta situagio, mas o
defendeu alegando a dificuldade econd-
mica, o cendrio fiscal, o chamado de al-
guns concursados, além do crescimento
vegetativo da Folha de Pagamento. Con-
cluiu que neste cendrio o governo tem
muitas dificuldades de atender esta pau-
ta das entidades nacionais.

Sobre a cesta de beneficios ficou
acertado que o tema serd debatido em
reunido a ser agendada logo. Quanto a
criagdo do Comité de Carreira foi infor-
mado que a secretaria recebeu a minuta
do Decreto para sua criagdo.
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INSS desestrutura
servicos para a populacao

A Direcdo Geral do INSS vem
adotando uma série de medidas que
tém por finalidade descaracterizar
e enfraquecer o instituto aos olhos
da populagio. Na verdade, ao adotar
essas medidas os gestores estdo an-
tecipando na prética a Reforma da
Previdéncia.

Atentos & manobra, a CNTSS/
CUT e seus sindicatos estdo repu-
diando e combatendo as restricdes
que chegam aos servidores por meio
de portarias e despachos decisorios.

Estdo tentando desmantelar o
Servico Social e a Reabilitagdo Pro-
fissional, dreas técnicas estruturais
da Diretoria de Satide do Trabalha-
dor (Dirsat), restringindo assim o
acesso a esses servicos, que sdo di-
reitos dos brasileiros.

Tanto é verdade que as represen-
tagdes do Servico Social e da Rea-
bilitagio Profissional das superin-
tendéncias regionais do INSS foram
exoneradas em massa. O Manual
Técnico da Reabilitagdo Profissional
também foi alterado, transferindo
as decisdes da equipe técnica mul-
tiprofissional para a Pericia Médica.

Tais medidas retiram dos profis-
sionais as condi¢hes éticas e técnicas
para oferecer aos usudrios o acesso a

€88es Servicos.

Teletrabalho

A Dire¢ido Geral do INSS tam-
bém anunciou a cria¢do de um novo
modelo de atendimento ao cidado,
oferecendo ferramentas para me-
lhoria do atendimento nas Agéncias
da Previdéncia Social.

Uma delas é o Teletrabalho, onde
é ofertado ao servidor que atua na
retaguarda das APSs, executando a
andlise e a concessdo de beneficios,
a possibilidade de trabalhar em casa.

Com esse modelo foi prometi-
do “uma melhoria” na qualidade de

vida do servidor, que poderia orga-
nizar o hordrio de trabalho de acor-
do com suas necessidades pessoais,
mas com uma carga de processos
dentro de uma meta definida sema-
nalmente pelos gestores.

Ocorre que o INSS nio ofere-
ceu, até agora, a minima estrutura
necessaria para o desempenho do
teletrabalho, o que na pratica impli-
ca em sobrecarga na quantidade de
servicos, ja que o servidor terd que
atingir as metas sem o acompanha-
mento e apoio no que toca aos pro-
blemas do sistema operacional, que
frequentemente entra em pane.

INSS so libera resultado da
pericia por internet ou telefone

O INSS proibiu a entrega de
Comunicados de Resultado de
Requerimento (Crer) de auxilio-

-doenca no mesmo dia da reali-
zagdo do exame médico pericial.
Agora o segurado precisa acessar
o resultado via internet, apds 21
horas da realizacdo da pericia mé-

dica, ou entrar em contato com a
central 135.

Isso limita o acesso a informa-
¢do por parte dos segurados, que
antes tinham o resultado imediata-
mente apods a realizacdo da pericia
médica. Inclusive era nesse mo-
mento que ele recebia instrugoes

sobre como entrar com recurso em
caso de ter o beneficio negado.

Nessa decisao arbitrdria, o INSS
nio levou em conta a dificuldade
de muitos requerentes em acessar
a Internet. A medida vai na contra-
mao da tentativa de elevar a efici-
éncia do servico publico.




Acessibilidade no INSS

Recentemente o INSS

publicou a  Portaria
72/2017 instituindo o Co-
mité para Estudos e Im-
plantagdo da sede Brasil
do Centro Ibero-america-
no de Autonomia Pessoal
e Ajudas Técnicas (Ciapa-
t-Brasil).

Cabera a esse comi-
té estabelecer, no ambito
do instituto, um centro
de referéncia integrado e
difusor da acessibilida-
de integral, de produtos e
tecnologias de apoio e de
desenho arquiteténico di-
recionados a pessoas com
deficiéncia e a idosos.

Entretanto, desde 2012
existe no INSS o Comité
Nacional de Acessibilida-
de, que de 14 para cd s6 se
reuniu trés vezes e até hoje
ndo planejou nenhuma
acdo para implementar a
acessibilidade no instituto.
Falta orcamento até para
fazer um plano de agao.

Para Patricia Souza Oli-
veira, assistente social do
INSS e deficiente visual,
para que o Comité assuma
suas funcdes seria funda-
mental que ele estivesse
vinculado ao Gabinete da
Presidéncia. “A coorde-
nac¢ido deve ser composta
por pelo menos um servi-
dor com deficiéncia e que
tenha conhecimento das
questdes que envolvem a
acessibilidade. O ideal é
que as superintendéncias
indicassem para esse co-
mité mais servidores com
diferentes tipos de defi-
ciéncias para contribuir
nesse debate”.

A CNTSS/CUT enca-
minhou ao INSS oficio
solicitando o pleno fun-
cionamento do Comité
Nacional de Acessibilida-
de, que ¢ aquele que sabe
das demandas dos servi-

dores no seu local de tra-
balho.
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Adicional
de insalubridade
depende de laudo
técnico

Servidores do INSS e do Ministé-
rio da Satide que trabalham em am-
bientes expostos a agentes fisicos, qui-
micos ou bioldgicos que extrapolam
os limites de tolerancia estabelecidos
pela legislagdo vigente tém direito ao
pagamento do Adicional de Insalu-
bridade e Periculosidade. Para tanto é
necessaria a emissdo de laudo técnico
pelo canal competente.

A Nota Técnica n° 778/2016, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela-
¢oes de Trabalho do Ministério do Pla-
nejamento (SEGRT/MP) é clara: “os
servidores que trabalham no atendi-
mento ao publico, independentemente
do cargo publico efetivo que ocupe, e
desde que a forma de sua remuneragio
permita (caso que nio engloba aqueles
que recebam os estipéndios por meio
de subsidio), poderdo fazer jus ao pa-
gamento do adicional de insalubrida-
de desde que fique demonstrado que o
local de trabalho ou o exercicio da atri-
bui¢do funcional em si apresente ele-
mentos que o caracterize em uma das
circunstancias que justifique a conces-
sdo do adicional de insalubridade”

No INSS, a Diretoria de Saude do
Trabalhador (Dirsat) ja emitiu me-
morando para dar cumprimento a
Nota Técnica. No caso do Ministério
da Satde, entretanto, a questdo estd
na pauta a ser discutida na Mesa Seto-
rial de Negociagdo Permanente, onde
também estd em andlise a atualizagio
das tabelas salariais. Além disso, para
emissdo do laudo técnico de insalu-
bridade, o 6rgao depende da iniciativa
dos Estados e municipios onde atuem
servidores cedidos pelo ministério.
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Projeto Parametros 2 gera
insatisfacao em servidores e usuarios

O Projeto Parametros 2 do INSS,
cujo objetivo ¢ agilizar a concessdo
de beneficios aos segurados do ins-
tituto, gerou uma série de insatisfa-
¢des na APS Goidnia Oeste, onde o
piloto foi executado, e também entre
0s usudrios.

Foi criada uma equipe de apoio
para analisar as solicitagbes, na ex-
pectativa de reduzir o tempo de aten-
dimento para 15 minutos por pessoa.
Ocorre que neste intervalo de tempo
¢ impossivel realizar as exigéncias im-
postas a cada beneficio.

O resultado ¢ que elas foram feitas
de forma equivocada e o requerente
saiu da agéncia com mais davidas que
tinha antes do atendimento.

Impacto negativo

Por melhor intencionada que a
proposta seja, ela causou impacto ne-
gativo no fluxo de atendimento das
demandas, chegando a gerar riscos
para a integridade fisica dos servido-
res diante da demora do atendimento
e das incertezas criadas em torno da
concessao do beneficio requerido pelo
usudrio.

A equipe técnica disponibilizada
pelo INSS ndo conseguiu resolver nem

20% dos 645 processos em andamen-
to na APS Goiania Oeste, agravando
ainda mais o atendimento da unidade,
que conta com um reduzido quadro de
servidores.

O problema reside exatamente ai:
o ntimero de processos que dd entrada
na APS ¢ muito superior a sua capaci-
dade de atendimento e tal situagdo tem
causado estrangulamento.

Os servidores estdo fartos de se-
rem cobrados pela falta de estrutura da
institui¢do. Agilidade no atendimento
estd associada a contratagdo de pessoal

e a gestdo do INSS insiste em resolver
os histéricos problemas estruturais do
Orgdo sem atacar esse ponto chave.

O proéprio Tribunal de Contas
da Unido (TCU), em auditoria ope-
racional realizada ainda em 2013,
apontava o risco de descontinuidade
do servigo em razdo de um namero
consideravel de servidores ja estar
em condi¢bes de requerer aposenta-
doria e indicou, na ocasido, a neces-
sidade de elaboragao de um plano de
continuidade que garantisse a manu-
tengdo de suas atividades.

Servidores que investem na formacao
podem receber Adicional de Qualificacao

Grande parte das carreiras
do funcionalismo publico fede-
ral contam com o Adicional de

Qualificacdo em seus vencimen-
tos, uma luta que entrou na pauta
das entidades nacionais ainda em

2010.

O INSS acenou positivamente
para fazer a inclusao do Adicio-
nal de Qualificacdo nos saldrios

dos seus servidores, como reconhe-
cimento a formacio e qualificacdo
profissional daqueles que compoem
a carreira do Seguro Social. O Mi-
nistério da Saide também se posi-
cionou favordvel a concessdo desse
beneficio aos seus colaboradores

A Nota Técnica n° 9/DDC/
CGGP/DGP/INSS coloca: “Estrate-
gicamente, 0 investimento na aqui-

sicdo, pelo servidor, do conheci-
mento - que é o principal ativo das
organizacoes de sucesso-, corro-
bora com a politica de valorizacdo
e de reconhecimento pelo trabalho
e potencial desenvolvidos, além de
fomentar a capacidade da organi-
zacao ser reconhecida pelo que faz
com maior qualidade e compro-
metimento dos servidores”
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Acordo de Greve é lei,
mas hao é cumprido

O Acordo de Greve de 2015,
que pds fim a paralisacdo de trés
meses da categoria, resultou na
Lei 13.324/16, mas até hoje ainda
hé pontos que ndo foram cumpri-
dos pelo governo federal.

O Sintfesp-GO/TO  entrou
com uma acdo na Justica Fede-
ral para reclamar a incorpora¢io
da Gratificagdo de Desempenho
(GD) aos saldrios dos servidores.
A Fenasps seguiu esse mesmo ca-
minho com agdo protocolizada
em Brasilia (DF).

Sdo eles:

o Criacdo do Comité de Carreira
do INSS. Segundo o titular da
Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DGP), Thiago Endrigo Vesely,
a regulamentagdo e composi-
¢80 do comité estd na mesa do
secretario executivo do Minis-
tério do Desenvolvimento So-
cial e Agrario (MDSA), Alber-
to Beltrame, desde o dltimo dia
27 de abril, aguardando assina-
tura para encaminhamento ao
Ministério do Planejamento.

+ O Ministério do Planejamen-
to ainda ndo tem data definida
para o pagamento da incor-
poragdo das Gratificagoes dos
Servidores das Carreiras do
Seguro Social (GDASS) e da
Seguridade Social (GDPST).
A informacdo foi repassada
a CNTSS/CUT, por telefone,
pelo coordenador-geral de Ne-
gociacdo e Rela¢des Sindicais,
José Borges de Carvalho Filho
e confirmada pela DGP/INSS.

Estava previsto o pagamen-
to em trés movimentos: 67%
em janeiro de 2017, 84% em
janeiro de 2018 e 100% em ja-
neiro de 2019. A Secretaria de
Gestao e Relagdes do Trabalho
(SEGRT/MP) alega que é dificil
definir a data, uma vez que sdo
necessarios procedimentos de
tecnologia para a implantacao
do sistema de célculo, conside-
rando os pontos diferenciados
entre os servidores e as varias
gratificacoes de desempenho.
Apesar disso, o coordenador-
-geral José Borges de Carvalho
Filho salientou que o pagamen-
to serd retroativo a data de ade-
sdo do servidor.

No caso da seguridade social -
Previdéncia, Satude e Trabalho
-, 0 governo nao encaminhou a
clausula negociada sobre a ins-
talacdo do Comité de Carreira.
Portanto, ndo foi transformado
em lei e, portanto, essa é uma
luta que permanece na pauta
das entidades representativas
da categoria.

A CNTSS/CUT ressalta o com-
promisso em buscar o didlogo
que garanta o pagamento das
aposentadorias que jd foram
revistas ou concedidas a partir
de 1° de janeiro, e, caso ndo seja
resolvido o impasse, o Juridico
serd acionado. Destaca tam-
bém o longo tempo que passou
desde a aprovacao da lei, julho
de 2016, suficiente para ade-
quacao do sistema.

Plano de
Acao 2017

Sob o argumento do forta-
lecimento da protecao social, o
INSS aprovou o Plano de A¢ao
2017, com metas a serem atin-
gidas por meio indicadores de
desempenho especificos para
cada agéncia, geréncia e supe-
rintendéncia.

Entretanto, embora o INSS
afirme que esse plano de agédo
tece cardter participativo, com
o envolvimento de servidores
de todos os niveis gerenciais,
nido foi isso que a CNTSS/
CUT constatou ao monitorar
as Agéncias da Previdéncia So-
cial (APSs).

“O INSS tenta ter um traba-
lho de exceléncia, mas esbarra
na falta de servidores, na ine-
ficiéncia do sistema corporati-

vo/equipamentos tecnoldgicos

e na capacitacdo de pessoas. E
esses problemas nio sao de res-
ponsabilidade dos servidores.
A grande preocupacio é que
o modelo atual de manuten-
¢d0 ou acesso ao Reat estd as-
sentado no cumprimento das
metas estabelecidas no Plano
de Ac¢do. Quando ndo cumpre
a meta, sai do Reat”, preocupa-
-se Terezinha de Jesus Aguiar,
a Teca, secretaria de Comuni-
cacdo da CNTSS/CUT e dire-
tora de Organizacdo e Politica
Sindical do Sintfesp-GO/TO.




11 e
Breve historico da jornada de trabalho

A carga horéria de 30 horas se-
manais motivou campanhas histé-
ricas da categoria. Embora conquis-
tada hd mais de 30 anos (greve de
1984), os servidores sempre foram
ameagados com a volta da jornada
de 40 horas.

A Confederagio Nacional dos
Trabalhadores em Seguridade Social
(CNTSS/CUT) e o Sintfesp-GO/TO
reafirmam a disposi¢do de garantir
as 30 horas semanais. Para melhor
defender os seus direitos, nada como
se informar. Confira o retrospecto
dessa luta:

Negociagées de 2008

Apés cinco anos, o governo
Lula abre negociagbes salariais
com entidades nacionais do fun-
cionalismo publico federal, pro-
pondo a reestruturacido das car-
reiras e salarios. Mas mexeu na
jornada de trabalho do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS)
apresentando duas tabelas sala-
riais, sendo uma para carga ho-
raria de 40 horas e outra para 30
horas semanais, com valores dife-
renciados de 30% entre elas.

Agosto de 2009

No INSS, essas tabelas foram im-
plantadas em agosto de 2009. A ca-
tegoria reagiu e fez greve. Ainda hoje
prevalece a luta para reaver as perdas
sofridas com o corte dos saldrios que
ocorreu naquele periodo e para que
se estabeleca carga hordria de 30 ho-
ras semanais para todos e todas, sem
redugdo nos vencimentos.

Resolugdo 336/2013

Editada em agosto de 2013 apds
intensa negociagdo, esta Resolugdo
dispde sobre a jornada de trabalho,
horérios de funcionamento e aten-
dimento das unidades, e adogdo do
Regime Especial de Atendimen-
to em Turnos (Reat) no ambito do

INSS; além de estabelecer o atendi-
mento ao publico em 12 horas inin-
terruptas.

A adesdo ao Reat ficou condi-
cionada ao interesse da Adminis-
tracdo e as agéncias precisavam
dispor de meios técnicos e de re-
cursos humanos (lotagdio minima
de dez servidores). Também era
necessario cumprir as metas do
Plano de Acdo, metas estas que de-
viamm ser acordadas entre todos
os envolvidos: gestdo e servidores
de cada agéncia.

Greve de 2015 e o Reat

A categoria j& ndo aguentava
mais a pressdo para cumprimento
de metas do Indice Médio do Acer-
vo (IMA)/Gratificacdo de Desempe-
nho de Atividade do Seguro Social
(GDASS) e do Reat como forma de
assegurar o salario integral e a car-
ga hordria de 30 horas semanais. A
paralisacdo foi um pedido de socor-
ro. A greve de 2015, portanto, teve
como eixo a jornada de trabalho
e o questionamento da Resolucdo
336/13.

Marco de 2017

A CNTSS/CUT e a Federagio
Nacional dos Sindicatos de Traba-
lhadores em Sadde, Trabalho e Pre-
vidéncia Social (Fenasps) se reuni-
ram com a Dire¢do Geral do INSS
para avaliar o atual modelo de fun-
cionamento do Reat, em um cendrio
completamente diverso daquele em
que foi implantado, em agosto de
2013. Em que pesem as mdltiplas
exigéncias para adesdo ao regime es-
pecial, a andlise feita pelas entidades
é que a flexibilizagdo da jornada de
trabalho proporcionou mais quali-
dade de vida, diminui¢do da carga
horaria e aumento da produtividade.
Ficou acertado que as entidades na-
cionais fardo nova proposta, levando
em conta o atual contexto vivencia-

do pelos trabalhadores.

Posicao da CNTSS/CUT e

do Sintfesp-GO/TO

o Nao abrimos mio do restabele-
cimento da jornada de 30 horas
semanais para todos, conquista
histérica da categoria, com dois
turnos de seis horas didrias, que
garante melhor atendimento a
populacdo nas agéncias da Pre-
vidéncia Social.

o Defendemos a continuidade da
suspensdo do ciclo do Reat até
que os problemas estruturais se-
jam solucionados pela dire¢do do
INSS, ou seja, reposicio da forca
de trabalho, com imediata con-
tratacio dos aprovados no ultimo
concurso, inclusive de quem estd
no cadastro reserva; aquisi¢io de
méveis e equipamentos tecnold-
gicos adequados; disponibiliza-
¢do de programa de capacitagio
presencial de dmbito nacional e
agenda compativel para partici-
pagdo dos servidores; e buscar
eficiéncia nos sistemas corpora-
tivos para garantir agilidade no
atendimento a populagio.

Junho de 2017
O INSS publica a Portaria 1.009
constituindo Grupo de Trabalho
(GT) - sem a participagdo das en-
tidades representativas dos servi-
dores, como tem sido a pratica do
governo golpista - para propor ade-
quagdes e reorganiza¢des nas roti-
nas de trabalho, a saber:

o Implantagdo da jornada de tra-
balho de 35 horas semanais, com
regime de sobreaviso;

o Adogdo do banco de compensa-
¢do de horas;

+ Fechamento de APSs para reali-
zacdo de reunides técnicas men-
sais e/ou capacitagao;

+ Implantagdo do Teletrabalho;

o Ampliagdo do Reat.
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Departamento juridico
é garantia de direitos

Entre 2013 e 2017, o Sindica-
to dos Trabalhadores Federais em
Satide e Previdéncia nos Estados
de Goias e Tocantins (Sintfesp-GO/
TO), através da sua Assessoria Ju-
ridica - Josilma Saraiva Advogados
Associados e SLPG Advogados As-
sociados - saiu-se vitorioso em 407
acoes individuais referentes a Grati-
ficacdo de Desempenho (GD), de-
fendendo com energia os diretos de
seus associados.

Por sinal, a Diretoria de Assuntos
Juridicos procura atender a categoria
da melhora maneira possivel, seja
pessoalmente ou por telefone, para
garantir que todos tenham seus direi-
tos respeitados. No ano passado, por
exemplo, nada menos que 141 pes-
soas foram atendidas pessoalmente
pela advogada Josilma Tavares.

O Sintfesp também acompanha
regularmente o andamento das

acbes ajuizadas e somente no pas-
sado pagou a 19 filiados as acdes
individuais referentes a4 GD e 2 de
exercicios anteriores.

A Assessoria Juridica estd atu-
almente analisando diversos docu-
mentos para averiguar se o caso de

ajuizar novas agdes. Os temas va-
riam. Vo desde a integralidade até
aposentadoria por invalidez, passan-
do por desvio de fungio, exercicios
anteriores e progressio funcional,
entre outros temas. Afinal, direitos
ndo se reduzem. Se ampliam!

Acompanhe a historia: de Plano de
Peculio Facultativo a Viva Previdéncia

O Plano de Pecidlio Facultativo,
instituido para os servidores ptblicos
federais em 1974 e que em 1990 virou
Geap/Fundagio de Seguridade Social,
depois ficando, ja em 2013, sob admi-
nistra¢gio da GeapPrevidéncia, agora
atende por Viva Previdéncia.

A mudanga ndo foi apenas no
nome. A Viva Previdéncia ¢ regida
por um novo estatuto, adequado a
legislagdo vigente. Nova também ¢ a
institui¢do dos Conselhos Deliberati-
vo e Fiscal, o que vai possibilitar que
os participantes tenham representa-

¢do0 por meio de eleigdes diretas nos

planos (peculio) previdencidrio.
As eleicOes estdo previstas para os
dias 18,19 e 20 de julho. Os acessos

serdo por meio do CPF e de senha
personalizada, via eletronica, internet
e por telefone.

Sdo eleitores todos os participan-
tes e assistidos inscritos nos planos
previdencidarios administrados pela
fundagio hd pelo menos 12 meses e
que estejam adimplentes. Lembrando
que nem todos os geapeanos sio pe-
culistas.

O Conselho Deliberativo
composto por seis conselheiros e seus
respectivos suplentes ¢ o Conselho
fiscal por quatro conselheiros, mais
suplentes.

sera

Peculistas inadimplentes
O Sintfesp tem recebido infor-

magdes de associados que perderam
o direito ao pecdlio porque ficaram
sem contribuir por mais de trés me-
ses. Muitas vezes isso acontece por-
que o servidor ndo acompanha os
descontos pelo seu contracheque.

Se é 0 seu caso, acione o sindicato,
pois a CNTSS/CUT estd negociando
com o Viva Previdéncia para solu-
cionar a questao. Informe ao Sintfesp
seu nome completo, numeros do
Siap e do pecilio, a data de inscrigio,
a data do ultimo desconto e a situa-
¢ao atual.

Assim vocé recupera o direito de
receber 20% do fundo no ato da apo-
sentadoria e de beneficiar algum her-
deiro com restante do pecilio.
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Sintfesp-GO/TO obtém

decisao favoravel para Dialogo

servidores do INSS do Finalmente o INSS aceitou discutir a regulagio da
. dispensa de registro de frequéncia para a participagdo

Tocantins de servidores representantes sindicais em atividades

sindicais. A proposta de Portaria estd em fase final
de elaboragio na Diretoria de Gestdo de Pessoas do
instituto. Para as entidades sindicais, em nivel nacional
e estadual, este ¢ um avango considerdvel, ja que os
dirigentes poderdo se dedicar & defesa das respectivas
categorias sem o risco de perdas na remuneragio. Essa
discussdo serd levada também ao Ministério da Sadde.

Acido ajuizada pelo Sindicato dos
Trabalhadores Federais em Satde e
Previdéncia nos Estados de Goids e
Tocantins (Sintfesp-GO/TO) obteve
decisdo favoravel na acdo que move
contra o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) do Tocantins.

O juiz federal da 22 Vara Federal da Se¢do
Judicidria do Tocantins condenou o INSS
a incorporar aos vencimentos, proventos

e pensao dos servidores representados TV VAIS TE

pelo sindicato o percentual de 13,23%, Am%(;?;g‘g‘ NA PROXIMA

NOVAS REGRAS

com efeitos financeiros a partir de maio
de 2003.

Trata-se de uma vitéria importante, mas

¢ uma decisdo de primeiro grau, que esta
sujeita a apreciacdo do Tribunal Regional
da 12 Regido e o INSS ainda pode recorrer
da sentenca. O Sintfesp continuara atento
a esta e outras acdes que tramitam na
Justica em defesa dos direitos dos seus
associados e associadas.
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Festa junina do Sintfesp
é marcada pela emocao

No dia 24 de junho aconteceu
a tradicional festa junina do Sin-
dicato dos Trabalhadores Federais
em Satide e Previdéncia nos Esta-
dos de Goids e Tocantins (Sintfes-
p-GO/TO): o Arraid do Sintfesp!

Neste ano, a festa trouxe duas
novidades: uma homenagem
péstuma a diretora Eva de Jesus
Nunes dos Santos, que adora-
va festa junina e se esmerava na
preparacdo dos Arraid do Sin-
tfesp; e a inauguracao do projeto
de reestruturacio da sede recre-
ativa do sindicato, localizada na
Alameda Pedro de S4, Q.N, L.05,
Jardim dos Buritis, em Apareci-
da de Goiania.

Familiares de Eva estavam
presentes e houve muita emogao
na hora da homenagem a ela,
que agora dd nome ao saldo. O
presidente da Central Unica dos
Trabalhadores no Estado de Goi-
as (CUT-GO), Mauro Rubem,
prestigiou a festa e foi um dos
que ndo contiveram as lagrimas

ao recordar a saudosa dirigente.

Participacao

Cerca de 200 filiados(as) e
suas familias participaram da
festa e para garantir a partici-
pacdo dos dependentes, quem
tinha até 24 anos ndo pagou en-
trada. Para quem estava acima
dessa idade, o valor do ingresso

foi de simbolicos 10 reais.

Esse valor dava direito a de-
gustar as comidas tipicas: pé de
moleque, pagoca (doce e sal-
gada), canjica, caldos (frango,
feijao e vaca atolada), quentio,
mané pelado e pipoca estavam
no carddpio. Tudo isso oferecido
em meio a uma linda decoracio
tipica e musica ao vivo.
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Alguns exemplos do que a Reforma
Trabalhista vai fazer com vocé

DA REFORMA

Trabalhador tera que estar disponivel a hora que o patrdo quiser. SO recebera pelas
horas trabalhadas e ndo podera programar, adequadamente, dias e horarios de
trabalho. Impossibilita que o trabalhador atue em mais de um emprego.

Os Sindicatos sao excluidos da defesa do direito coletivo de trabalho. Isso
causa inseguranca juridica e deve provocar mais acoes trabalhistas.

ANTITI =S DA REFORMA ANTITRAB
sentantes dos trabalhadores [\ Terceirizacao

v,

0 patrao podera indicar o representante de sua confianga que ira A terceirizacao indiscriminada, inclusive na atividade principal da empresa,
negociar em nome dos trabalhadores, ocupando o lugar dos Sindicatos. ird precarizar o trabalho e reduzir os saldrios em até 25%, segundo
A proporcao € de um representante para cada 200 funcionarios. calculos de especialistas.

SINTFESP-GO/TO

SINDICATO DOS TRABALHADORES FEDERAIS EM SAUDE E PREVIDENCIA
Filiado & CUT, CNTSS e FENASPS




