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O presente documento é um extrato das principais ações e 

realizações da diretoria do sindicato dos trabalhadores 

federais em saúde e previdência social nos estados de goiás 

e Tocantins, no período de julho de 2017 a junho de 2021

INTRODUÇÃO



Nossa eterna homenagem à memória das mais de 500 mil 

pessoas, incluídas aí servidoras do INSS ou do Ministério da 

Saúde, que perderam a vida em consequência da Covid-19. 
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• Defesa intransigente dos direitos de servidores do INSS e Ministério da 

Saúde; 

• Luta pela garantia da Data-Base (STF), por salário e condições de 

trabalho;

• Realização de reuniões com gerentes e superintendente do INSS e 

envio de ofícios reivindicando equipamentos adequados de proteção 

para quem atua na linha de frente, atendendo pessoas; 

• Luta pela vacinação imediata de trabalhadores/as da linha de frente no 

MS e INSS;
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• Luta em defesa do Emprego, da Saúde, da Aposentadoria Digna e do 

Serviço Público;

• Luta contra corte arbitrário do governo, de 56% na gratificação de 

servidores da Auditoria do SUS;

• Defesa intransigente do Serviço Social no INSS e dos direitos da 

população assistida;

• Realização do Seminário “INSS Digital e Teletrabalho”;

• Luta pelo restabelecimento do serviço de perícia médica dos servidores 

no INSS em Goiânia;
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• Defesa da Previdência Social como política pública universalizante;

• Defesa do SUS como política pública universal;

• Participação em atos nacionais de luta, plenárias, congressos e atos de 

luta convocados pela Fenasps e CNTSS/CUT;

• Participação de dirigente do Sintfesp nas direções da Fenasps e 

CNTSS/CUT;

• Participação ativa no Fórum Goiano Contra as Reformas Trabalhista e 

da Previdência, atual Fórum Goiano em Defesa do Direitos, da 

Democracia e da Soberania;
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• Luta pelos direitos dos trabalhadores cedidos pelo MS ao HUGO;

• Reunião mensal com aposentadas e aposentados, com comemoração 

dos aniversariantes do mês e defesa intransigente de seus direitos; 

• Luta pelos direitos dos assistidos, contra reajustes abusivos e por 

melhoria no atendimento da Geap;

• Busca de informações sobre planos privados de saúde, como 

alternativa à Geap;

• Luta contra o fechamento das Agências da Previdência Social Goiânia-

Leste e Aparecida de Goiânia (2020);
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• Envio de expediente cobrando da gerência do INSS no estado do 

Tocantins a garantia do direito ao pagamento do adicional de 

insalubridade;

• Articulação, junto com outros sindicatos e nossas entidades nacionais 

CNTSS/CUT e FENASPS, pela derrubada da MP do governo Bolsonaro 

que, pelo período de um mês, no ano de 2019, cortou a consignação 

do sindicato;

• Confecção de máscaras protetoras e preventivas à Covid-19 para 

filiadas/os do SINTFESP-GO/TO
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• Enfrentamento aos ataques do governo ao INSS (redução salarial!), em 

especial ao trabalho no Serviço Social;

• Luta contra a extinção das mesas nacionais de negociação junto ao 

Ministério da Saúde e ao Ministério do Planejamento;

• Luta contra impactos nas relações de trabalho;

• Eleição de representação de trabalhadores Conad e Conselho Fiscal 

(Confins) da GEAP

• Participação nos atos de celebração do Dia Internacional do 

Trabalhador e da Trabalhadora;
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• Apoio à luta de indígenas e povos tradicionais, perseguidos pelo 

governo Bolsonaro;

• Realização da primeira eleição por meio eletrônico para a renovação 

da diretoria do SINTFESP-GO/TO.
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• Celebração do Dia do Aposentado e da Previdência Social com ato 

público na Praça do Bandeirante – iniciativa do SINTFESP-GO/TO, em 

parceria com 14 entidades, entre centrais sindicais como a CUT, CTB, e 

sindicatos, incluindo a distribuição de 1000 pedaços de bolo e ampla 

cobertura da imprensa (jan/2020)

• Projeto “Maturidade Saudável”, parceria do SINTFESP-GO/TO com a 

Geap, que ofereceu aos trabalhadores e trabalhadoras e também a 

aposentados/as aulas de dança, ginástica, alongamentos e realizou 

uma oficina de memória;
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• Cuidados especiais com pessoas idosas ou com comorbidades durante 

viagens e passeios organizados pelo SINTFESP-GO/TO

• Participação no Encontro Nacional dos Aposentados (ENAPO) em 

Bonito-MS, Salvador-BA e Belo Horizonte-MG;

• Organização de passeio à Fazenda Jaboticabal, em Hidrolândia-GO;

• Visitas e ligações em apoio a servidores em sofrimento, durante a 

pandemia;

APOSENTADOS/AS INSS E MS
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• Realização da “Pamonhada para aposentadas e aposentados”,

que foram servidores do INSS e Ministério da Saúde e são filiadas/os 

ao SINTEFSP (dez 2018);

• Exibição do filme “Os Lírios Não Murcham”, no  Cine Cultura (Centro 

Cultural Marieta Telles Machado, na Praça Cívica, em Goiânia – GO), 

tendo como público alvo aposentadas e aposentados funcionários do 

INSS e Ministério da Saúde (ago/2018)

APOSENTADOS/AS INSS E MS
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• Luta permanente em defesa da democracia e da soberania nacional;

• Participação no “Grito dos Excluídos: Este sistema não vale! – Lutamos 

por Justiça, Direitos e Liberdade!” (2019); “Grito dos Excluídos Vida em 

Primeiro Lugar – por participação popular, saúde, comida, moradia, 

trabalho e renda” (2020); e no “Tsunami da Educação”, contra cortes 

no orçamento da educação feitos pelo governo;

• Participação ativa nos Conselhos Estadual e Municipal de Saúde –

defesa do SUS e contra a privatização do setor;

• Apoio e participação nas agendas da Luta Antimicomial;
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• Participação ativa nas atividades do 8 de março, Dia Internacional da 

Mulher, como o Ato 14 M “Pela vida das mulheres somos todas Dalvas, 

Lucienes, Marias e Marielles”; “Quem mandou matar Marielle?”

• Luta pelo fim da violência contra mulheres; participação na Marcha das 

Margaridas, “Por democracia, justiça, igualdade e não violência contra 

mulheres”

• Luta pelos direitos de idosas e idosos;

• Participação em Conferência de Formação da CUT e em cursos de 

formação Região Centro-Oeste;
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• Luta por fortalecimento dos sindicatos como representação legítima e 

legal; contra a tentativa do governo Bolsonaro de destruir sindicatos e 

organizações populares de defesa dos direitos da população;

• Luta em defesa da Seguridade Social, contra a privatização do Sistema 

Único de Saúde (SUS) e da Previdência Social 

• Luta contra a Emenda Constitucional nº 95, de 15/12/2016 que 

congelou por 20 anos investimentos sociais;

• Participação na 16ª Conferência Nacional de Saúde.
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• Divulgação de todas as realizações da diretoria

• Elaboração e divulgação diária de notícias de interesse da classe 

trabalhadora e dos/as servidores/as do INSS e da Saúde, no site, 

Facebook e Instagram do SINTFESP-GO/TO;

• Participação semanal no programa Antena Ligada, da Rádio do 

Trabalhador (CUT/GO);
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• Divulgações de utilidade pública, em especial voltadas para os 

cuidados com a saúde (câncer, tonteira, altismo, e datas celebrativas de 

profissões)

• Realização de Cantata Natalina e sorteio de dois smartphones e um 

tablete, na Confraternização de final de ano (dez/2020);
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• Realização da Live Cultural comemorativa do Dia do/a Servidor/a 

Público (out/2020);

• Realização, em parceria com o Sintsep-Go, e apoio da CNTSS/CUT, 

Fenasps e Condsef, da live sobre “O trabalho no Serviço Público em 

meio à pandemia do novo Coronavírus” (abr/2020);

• Realização da live “Vida e trabalho no Ministério da Saúde e INSS, em 

meio à pandemia” (jun/2020);
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• Realização da live “Impactos da pandemia no adoecimento e na saúde 

mental da população - Vacina garante vida plena?”, em celebração ao 

Dia do Aposentado e da Previdência Social (jan/2021);

• Realização da live “Direitos das Servidoras e Servidores Públicos do 

Brasil no pós-contrarreforma de Previdência”, em celebração ao Dia do 

Aposentado e da Previdência Social (fev/2021);

• Realização da live “Os trabalhadores ‘invisíveis’ da saúde e a Covid-

19”, com pesquisadora da Fiocruz (fev/2021)
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• Realização da live de apresentação da chapa e carta-programa da 

chapa “UNIR, LUTAR E RESISTIR! - Nenhum direito a menos!”, que 

concorreu às eleições para a renovação da diretoria do SINTFEP-

GO/TO (mai/2021);

• Transmissões ao vivo de assembleias gerais ordinárias e extraordinárias 

da categoria; e de reuniões da diretoria;

• Confecção de boletins informativos;

• Postagem no site do histórico das greves protagonizadas pela categoria 

e inclusão da composição de todas as diretorias da entidade
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• Projeto “Sintfesp com a gente”, que dialogou sobre a contrarreforma 

da Previdência Social com as comunidades do Conjunto Caiçara/Região 

Norte e da Jardim Curitiba/Região Noroeste, em parceria com a 

Cooperativa Bordana, o Grupo Reviver (3ª idade), a Associação de 

Moradores do Conjunto Caiçara e o 38º Conselho de Segurança do 

Conjunto Caiçara, o Coletivo de mulheres da Região Noroeste, a 

Paróquia Nossa Senhora da Terra, o Projeto Social Portas Abertas e o 

Conselho Regional de Serviço Social - CRESS Goiás, com o apoio do 

Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos –

Dieese.
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• Doação de 40 almofadas no formato de coração a pacientes com 

câncer, e de turbantes para mulheres com câncer, internados no 

Hospital das Clínicas da UFG;

• Divulgação e fortalecimento de campanhas de prevenção ao câncer, de 

combate à violência, prevenção ao suicídio, contra hepatites virais, por 

doação de sangue, combate à violência contra a pessoa idosa, entre 

outras;
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• Ações de apoio emocional a servidores/as durante a pandemia;

• Doação de cestas básicas de alimentos a filiadas/os em situação de 

vulnerabilidade social durante certo período de pandemia, no ano de 

2020.
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SEDE RECREATIVA

• Gestão da Sede Recreativa como espaço prioritário de lazer e 

confraternização da categoria;

• Realização do Arraiá do SINTEFSP-GO/TO, por ocasião das festas 

juninas (à exceção de 2020 e 2021, em função da pandemia);

• Confraternizações de Natal/Ano Novo;

• Início do recadastramento de frequentadores da Sede Recreativa 

(interrompido pela pandemia);

• Reforma da piscina;
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JURÍDICO

• Diretoria de Assuntos Jurídicos, Assessoria Jurídica e Comissão Jurídica 

do SINTFESP-GO/TO elaboraram um relatório contendo um extrato das 

principais ações judiciais em execução, disponível no site do sindicato

• Endereço do site: www.sintfesp.org.br

http://www.sintfesp.org.br/
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PRESTAÇÃO DE CONTAS

• Diretoria de Administração e Finanças do SINTFESP-GO/TO, por meio 

de sua assessoria contábil, disponibilizou no site do sindicato a 

prestação de contas da atual gestão, no período de julho de 2017 a 

2021.

• Endereço do site: www.sintfesp.org.br

http://www.sintfesp.org.br/


Diretoria de Organização e Política Sindical
Titular: Mauro Oliveira Mota
Suplente: Rita Aparecida da Silva Azevedo

Diretoria de Administração e Finanças
Titular: Wilma Alves de Almeida
Suplente: Antônia Gomes da Silva Pereira

Diretoria de Políticas Sociais, Raça, Etnia, 
Mulher e Saúde do Trabalhador
Titular: Heloísa Helena Mendonça A. Massanaro
Suplente: Gilzeli Sampaio Vasconcelos

Diretoria de Imprensa e Divulgação
Titular: Laura Helena Martins Simões dos Santos
Suplente: Waldina Caetano Bernardes Millioli

Diretoria de Formação Sindical
Titular: Jesulina Regis dos Santos
Suplente: Marcelo Borges Rodrigues

Diretoria de Assuntos Jurídicos
Titular: Terezinha de Jesus Aguiar, a Teca
Suplente: Dayane Suelen Batista de Faria

Diretoria de Esporte e Lazer
Titular: Francisco Silva de Andrade
Suplente: Mara Regina Pereira Naves

Diretoria de Aposentados
Titular: Dimas Macário Macedo
Suplente: Anita Antunes de Morais
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• 1º Efetivo: Vânia Gonzaga de Souza 

• 2º Efetivo: Dercília Maria de Souza

• 3º Efetivo: Fernando Antônio Alarcon Pires

• 1º Suplente: Sônia Dias Santiago

• 2º Suplente: Francisco Heliodoro Filho

• 3° Suplente: Ricardo Lorena Ferreira
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Diretoria de Organização e Política Sindical
Titular: Mauro Oliveira Mota
Suplente: Rita Aparecida da Silva Azevedo

Diretoria de Administração e Finanças
Titular: Wilma Alves de Almeida
Suplente: Antônia Gomes da Silva Pereira 
(licenciada)

Diretoria de Políticas Sociais, Raça, Etnia, 
Mulher e Saúde do Trabalhador
Titular: Heloísa Helena Mendonça A. Massanaro
Suplente: Gilzeli Sampaio Vasconcelos

Diretoria de Imprensa e Divulgação
Titular: Laura Helena Martins Simões dos Santos

Diretoria de Formação Sindical
Titular: Jesulina Regis dos Santos
Suplente: Marcelo Borges Rodrigues

Diretoria de Assuntos Jurídicos
Titular: Terezinha de Jesus Aguiar, a Teca
Suplente: Dayane Suelen Batista de Faria

Diretoria de Esporte e Lazer
Titular: Dimas Macário Macedo
Suplente: Francisco Silva de Andrade (licenciado)

Diretoria de Aposentados
Titular: Waldina Caetano Bernardes Millioli
Suplente: Anita Antunes de Morais
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DIRETORIA QUE CONCLUIU O MANDATO



OBRIGADO :))
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