MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

As Entidades Representativas

FENASPS — Federagao Nacional de Sindicatos de Trabalhadores em Saude, Trabalho,
Previdéncia e Assisténcia Social

CNTSS/CUT - Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social

CONDSEF/FENADSEF - Federacao Nacional dos Trabalhadores no Servigo Publico
Federal

Prezados(as) Senhores(as),

Por meio do presente, formalizamos proposta de restruturacao das carreiras do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, apresentada em reunido da Mesa Especifica e
Temporaria de negociacdo, realizada em 3 de julho de 2024.

Proposta de Governo para Carreiras e Cargos do INSS

Além do que foi concedido (9%) a todos os servidores em 2023, a proposta de
restruturacdo apresentada pelo Governo, a seguir, contempla todos os servidores, ativos e
aposentados, e instituidores de pensdo, nos seguintes termos:

Para o Nivel Superior:
= Proposta de alongamento da carreira de 17 padroes para 20 padrdes e 4 classes;
= Manutengdo da remuneragdo de ingresso com valoriza¢do do Vencimento Basico;

= Valorizagdo do Vencimento Basico, reduzindo a diferenga com a GDASS, de 14%
(VB) x 86%(GDASS) para 27% x 73%, em 2026.

= Reajustes de 9,0% em janeiro 2025 e 5,0% em abril de 2026, conforme Anexo I;
= Criacao de Gratificacdo de Atividade, em substituicao a GAE; e

= Manuteng¢do da relagdo entre o Nivel Superior e o Nivel Intermediario.

Para o Nivel Intermediario:
= Proposta de alongamento da carreira de 17 padrdes para 20 padrdes e 4 classes;
= Manuten¢do da remuneragdo de ingresso com valorizagao do Vencimento Basico

=  Valoriza¢do do Vencimento Basico, reduzindo a diferenca com a GDASS de 15%
(VB) x 85% (GDASS) para 28% x 72%, em 2026;

= Reajustes de 9,0% em janeiro 2025 e 5,0% em abril de 2026, conforme Anexo II;
= (Criagao de Gratificagdo de Atividade, em substitui¢ao a GAE;

= Manuten¢do da relagdo entre o Nivel Superior e o Nivel Intermedidrio.
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Para o Nivel Auxiliar:

= Valorizagdo do Vencimento Basico, reduzindo a diferenga com a GDASS de 41%
(VB) 59%(GDASS) para 53% x 47%, em 2026;

= Reajustes de 9,0% em janeiro 2025 e 5,0% em abril de 2026, conforme Anexo I1I;
= (Criagao de Gratificagdo de Atividade, em substitui¢cao a GAE;

Além dessa proposta, importante destacar que os servidores do Poder Executivo federal
tiveram um reajuste de 9% em 2023 e, em 2024, aumentos nos seguintes beneficios:

» Auxilio-alimentagdo: +52,0% em 2024 - R$ 1.000,00, representando 118% de
aumento em 1 ano e 4 meses)

» Auxilio-creche: +51,1% em 2024 (recomposi¢do real 2017-2023)

= Assisténcia a satde suplementar: aumento de 51,1% no montante total em 2024,
representando reajustes de até 100% para os acima de 59 anos
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ANEXO | — NiVEL SUPERIOR

PROPOSTA - JAN2025

GDASS ATIVO
CLASSE PADRAO VB GAT 100 pts TOTAL (em R$)
40 hs. 40 hs. 40 hs. 100 pts.
40 hs.

\" 2.878,34 2.559,50 10.048,00 15.485,84

v 2.755,97 2.429,66 9.801,00 14.986,63

ESPECIAL 1] 2.639,20 2.305,92 9.564,00 14.509,12
I 2.597,94 2.279,73 9.330,00 14.207,67
| 2.519,20 2.225,44 8.886,00 13.634,64

\' 2.462,30 2.180,88 8.670,00 13.313,18
\" 2.406,74 2.133,70 8.457,00 12.997,44
]} 2.352,89 2.087,90 8.251,00 12.691,79
Il 2.283,12 2.043,42 7.857,00 12.183,54
| 2.232,72 2.000,24 7.667,00 11.899,96

Vv 2.183,58 1.958,35 7.480,00 11.621,93
\" 2.135,63 1.917,65 7.296,00 11.349,28
B I} 2.073,83 1.878,13 6.948,00 10.899,96
Il 2.029,10 1.839,74 6.780,00 10.648,84

| 1.985,57 1.802,56 6.615,00 10.403,13

Vv 1.943,32 1.766,45 6.455,00 10.164,77

v 1.901,90 1.731,30 6.296,00 9.929,20

A I} 1.846,51 1.680,87 6.112,62 9.640,00
Il 1.792,73 1.631,91 5.934,58 9.359,22

| 1.740,51 1.584,38 5.761,73 9.086,62

PROPOSTA - ABR2026

GDASS ATIVO
CLASSE PADRAO VB GAE 100 pts TOTAL (em R$)
40 hs. 40 hs. 40 hs. 100 pts.
40 hs.

Vv 3.652,63  2.559,50 10.048,00 16.260,13

1\ 3.505,30 2.429,66  9.801,00 15.735,96

ESPECIAL Il 3.364,66  2.305,92  9.564,00 15.234,58
Il 3.308,32  2.279,73  9.330,00 14.918,05
I 3.200,93  2.225,44  8.886,00 14.316,37

\" 3.127,96  2.180,88  8.670,00 13.978,84
v 3.056,61 2.133,70 8.457,00 13.647,31
1} 2.987,48 2.087,90  8.251,00 13.326,38
Il 2.892,30 2.043,42 7.857,00 12.792,72
| 2.827,72  2.000,24  7.667,00 12.494,96

\" 2.764,68  1.958,35  7.480,00 12.203,03
v 2.703,09 1917,65 7.296,00 11.916,74
B 1} 2.618,83 1.878,13  6.948,00 11.444,96
Il 2.561,54 1.839,74  6.780,00 11.181,28

| 2.505,73 1.802,56  6.615,00 10.923,29

\ 2.451,56  1.766,45  6.455,00 10.673,01

\% 2.398,36 1.731,30  6.296,00 10.425,66

A 1} 2.328,51 1.680,87 6.112,62 10.122,00
I 2.260,69 1.631,91  5.934,58 9.827,18

| 2.194,85 1.584,38  5.761,73 9.540,96
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ANEXO Il - NiVEL INTERMEDIARIO

PROPOSTA - JAN2025

GDASS ATIVO
CLASSE PADRAO VB GAT 100 pts TOTAL (em RS)

40 hs. 40 hs. 40 hs. 100 pts.

40 hs.
Vv 2.093,83 1.921,92 6.795,00 10.810,75
v 1.996,14 1.818,24 6.598,00 10.412,38
ESPECIAL 1] 1.937,60 1.764,98 6.404,00 10.106,58
Il 1.881,53 1.713,98 6.218,00 9.813,51
| 1.844,93 1.705,62 5.883,00 9.433,55
" 1.792,21 1.657,22 5.712,00 9.161,43
c \Y 1.741,51 1.610,85 5.546,00 8.898,36
]| 1.692,58 1.566,32 5.384,00 8.642,90
Il 1.633,73 1.523,86 5.094,00 8.251,59
| 1.588,84 1.483,04 4.945,00 8.016,88
\' 1.545,92 1.444,19 4.801,00 7.791,11
\Y 1.504,62 1.406,86 4.662,00 7.573,48
B [} 1.454,38 1.371,12 4.410,00 7.235,50
Il 1.416,59 1.336,94 4.283,00 7.036,53
| 1.379,98 1.304,18 4.157,00 6.841,16
\' 1.344,96 1.272,90 4.036,00 6.653,86
\% 1.311,21 1.242,78 3.919,00 6.472,99
A 1] 1.270,55 1.204,24 3.797,48 6.272,27
Il 1.231,16 1.166,90 3.679,73 6.077,79
| 1.195,30 1.132,91 3.572,55 5.900,76

PROPOSTA - ABR2026

GDASS ATIVO

CLASSE PADRAO VB GAT 100 pts TOTAL (em R$)
40 hs. 40 hs. 40 hs. 100 pts.
40 hs.
D

Vv 2.634,37 1.921,92 6.795,00 11.351,29

v 2.516,76 1.818,24 6.598,00 10.933,00

ESPECIAL ]| 2.442,93 1.764,98 6.404,00 10.611,91
Il 2.372,21 1.713,98 6.218,00 10.304,19
| 2.316,61 1.705,62 5.883,00 9.905,23
\" 2.250,28 1.657,22 5.712,00 9.619,50
\% 2.186,43 1.610,85 5.546,00 9.343,28
]| 2.124,73 1.566,32 5.384,00 9.075,05
Il 2.046,31 1.523,86 5.094,00 8.664,17
| 1.989,68 1.483,04 4.945,00 8.417,72
\ 1.935,48 1.444,19 4.801,00 8.180,67
\% 1.883,29 1.406,86 4.662,00 7.952,15
B ]| 1.816,16 1.371,12 4.410,00 7.597,28
I 1.768,42 1.336,94 4.283,00 7.388,36

| 1.722,04 1.304,18 4.157,00 7.183,22

\" 1.677,65 1.272,90 4.036,00 6.986,55

\% 1.634,86 1.242,78 3.919,00 6.796,64

A ]| 1.584,16 1.204,24 3.797,48 6.585,88
Il 1.535,05 1.166,90 3.679,73 6.381,68

| 1.490,34 1.132,91 3.572,55 6.195,80




MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

ANEXO Il - NIVEL AUXILIAR

PROPOSTA - JAN2025

GDASS ATIVO
CLASSE PADRAO VB GAT 100 pts. TOTAL (em R%)
40 hs. 40 hs. 40 hs. 100 pts.
40 hs.
I 104056 12233% 107800 334195
ESPECIAL Il 101133 118573 107600 3273,06
| 98348 114973 107500 3208,21
PROPOSTA - ABR2026
GDASS ATIVO
CLASSE PADRAO VB GAT 100pts. TOTAL {em R$)
40 hs. 40 hs. 40 hs. 100 pts.
40 hs.
Il 120066 12233% 107800 3.509,05
ESPECIAL Il 1174598 118573 107600 3.436,71
I 114389 114973 107500 3.J68,62
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ANEXO IV — REAJUSTE ACUMULADO 2023/2026

Nivel Superior

A0 REAJUSTE (2023-2026)
ATIVO (2023-2026)

% Ganho
2023 2025/2026 % Acum. 2024 % Acum.
Aux-Alim
\Y 9,0% 14,5% 24,8% 2,5% 27,9%
v 9,0% 14,5% 24,8% 2,5% 27,9%
ESPECIAL m 9,0% 14,5% 24,8% 2,5% 27,9%
] 9,0% 14,4% 24,8% 2,5% 27,9%
1 9,0% 14,5% 24,8% 2,5% 27,9%
\Y 9,0% 14,4% 24,8% 2,5% 27,9%
v 9,0% 14,4% 24,8% 3,3% 28,9%
c m 9,0% 14,5% 24,8% 3,3% 28,9%
] 9,0% 14,5% 24,8% 3,3% 28,9%
1 9,0% 14,5% 24,8% 3,3% 28,9%
\"/ 9,0% 14,5% 24,8% 3,3% 28,9%
v 9,0% 14,4% 24,8% 3,3% 28,9%
B m 9,0% 14,5% 24,8% 3,3% 28,9%
] 9,0% 14,4% 24,8% 3,3% 28,9%
1 9,0% 14,4% 24,8% 3,3% 28,9%
Y 9,0% 14,4% 24,8% 3,3% 28,9%
v 9,0% 14,4% 24,8% 3,3% 28,9%
A m
]
1
Nivel Intermediario
CLASSE PADRAO REAJUSTE - 2023 - 2026 ATIVO (2023-2026)
% Ganho
2023 2025/2026 %Acum. 2024 % Acum.
Aux-Alim
\Y; 9,0% 14,5% 24,8% 3,3% 28,9%
v 9,0% 14,5% 24,8% 3,3% 28,9%
ESPECIAL m 9,0% 14,5% 24,8% 3,3% 28,9%
n 9,0% 14,5% 24,8% 3,3% 28,9%
1 9,0% 14,5% 24,8% 4,6% 30,5%
v 9,0% 14,5% 24,8% 4,6% 30,5%
v 9,0% 14,5% 24,8% 4,6% 30,5%
c m 9,0% 14,5% 24,8% 4,6% 30,5%
n 9,0% 14,4% 24,8% 4,6% 30,5%
1 9,0% 14,4% 24,8% 4,6% 30,5%
v 9,0% 14,5% 24,8% 4,6% 30,5%
v 9,0% 14,4% 24,8% 4,6% 30,5%
B m 9,0% 14,5% 24,8% 4,6% 30,5%
n 9,0% 14,5% 24,8% 4,6% 30,5%
1 9,0% 14,5% 24,8% 4,6% 30,5%
v 9,0% 14,4% 24,8% 4,6% 30,5%
v 9,0% 14,5% 24,8% 7.6% 34,2%
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DIRETORIA DE RELACOES DE TRABALHO - DERET

SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO - SGP/MGI

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAO
EM SERVICOS PUBLICOS A | W

UNIAO E RECONSTRUGAD



