Eleigdes

SINTFESP-GO/TO

Maria Zélia
Pinheiro

Titular
Diretora de Organizagdo
e Politica Sindical

Grete Nair
Tirloni
Titular

Diretoria de
FormagéaoSindical

Ana Angela
Torres Brasil
Titular

Diretoria de Imprensa
e Divulgagdo

Gilzeli Sampaio
Vasconcelos
Titular

Diretora de Esporte
e Lazer

Heloiza Helena
M. Massanaro
Suplente

Diretora de Organizagao
e Politica Sindical

Robson Ferreira
da Cunha
Suplente

Dietoria de
FormagaoSindical

Vanessa Candida
Ferreira
Suplente

Diretoria de Imprensa
e Divulgagdo

Maria Cleusa
de Jesus Silva

Suplente
Diretora de Esporte

Pra votar acesse:
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Wilma Alves
de Almeida
Titular

Diretora de Administragao
e Finangas

Terezinha de
Jesus Aguiar
Titular
Dir. Politicas Sociais, Raga,
Etnia, Mulher e Saude
do Trabalhador

Carmem Rodrigues
Paulino

Titular
Diretora de Assuntos
Juridicos

U
Waldina Caetano
Bernardes Millioli

Titular
Diretora de Aposentados

Mauro Oliveira
Mota
Suplente

Diretoria Administragao
e Finangas

Maria Zélia
de Sousa

Suplente
Dir. Politicas Sociais, Raga,
Etnia, Mulher e Saude
do Trabalhador

Francisco
Heliodoro Filho
Suplente

Diretoria de
Assuntos Juridicos

Rita Aparecida
Azevedo

Suplente
Diretora de Aposentados

SINTFESP-GO/TO

SINDICATO DOS TRABALHADORES FEDERAIS EM SAUDE E PREVIDENCIA
Filiado a CUT, CNTSS e FENASPS

26, 27
e 28 d

Eleigdes

W_1LJ SINTFESP-GO/TO

Conselho Fiscal

Angela Maria
Alves de Souza

Conselheira Fiscal

Marcelo Borges
Rodrigues

Conselheiro Fiscal

Dayane Suelen

Ricardo Lorena

Pra votar acesse:

Joacy de Souza

Conselheiro Fiscal

Sebastido Marcelo
de Rezende

Conselheiro Fiscal
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A Chapa UNIR, LUTAR E RESISTIR sintonizada
com a historica luta do SINTFESP em defesa dos
trabalhadores e unidos, lutando e resistindo
vem pedir, o seu voto, para continuar na luta
por Nenhum direito @ menos!
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A crise sanitaria se agrava no Pais e no mundo. Ja perdemos
milhares de vidas - inclusive vérios colegas da nossa base -, com
colapso da rede de saude, escassez de vacinas, insumos e até de
oxigénio.

A cada dia piora mais a crise politica e econdmica, com
aumento do desemprego; dafome; o desmonte dos servigos publicos
- com ataques permanentes contra os servidores publicos -, arrocho
salarial e perda dos direitos conquistados na luta. Este cenario se
agrava ainda mais considerando que temos um governo
negacionista, omisso e insensivel a vida dos brasileiros.

E nesta triste realidade que, por exigéncia estatutaria, e ja com a
prorrogacdo de um ano de mandato, a vencer no dia 30/06/2021, que
o Sindicato dos Trabalhadores Federais em Saude e Previdéncia nos
Estados de Goids e Tocantins (Sintfesp-GO/TO) convoca a eleigdo para
sua Diretoria.

Temos uma histdéria construida ao longo de quase 40 anos,
marcados pela defesa intransigente dos direitos dos(as)
trabalhadores(as) e dos servigos publicos de qualidade.

No cenario atual de crise - politica, econémica e sanitaria -, o
maior desafio é reconstruir a agenda politica e administrativa do
sindicato, de tal forma que una a base da Saude, do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) e da Previdéncia, sem jamais esquecer
dos(as) aposentados(as).

Esta agenda deve ser capaz de atender aos anseios da categoria
e garantir os nossos direitos adquiridos, resistindo ao desmonte do
Sistema Unico de Saude (SUS), do INSS e da Previdéncia, enfim, dos
programas sociais de distribuicao de renda e garantia da vida.

Assim sendo, a chapa apresenta
a seguinte agenda de trabalho:

@ Pauta Geral da Classe Trabalhadora:

Pela construgdao do Projeto de Desenvolvimento Nacional da classe
trabalhadora;

Poruma Reforma Tributdria solidaria e auditoria da Divida Publica;
Pela garantia davida e politicas publicas de seguridade social.

Pelo fortalecimento e consolidacdo do Estado Democratico e de
Direito;

Por um projeto de desenvolvimento Nacional que inclua os(as)
trabalhadores(as) e os socialmente mais vulneraveis;

Contra a Reforma Administrativa (Proposta de Emenda Constitucional
—PEC32);

Pelo enfrentamento da pandemia respeitando a ciéncia e os
trabalhadores(as) da Saude, com vacinas para todos(as), garantia de
insumos e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e com
programas sociais emergéncias;

Por uma pensdao por morte sem restricio de idade e com valor
integral;

Contra o desmonte do servigo publico gerado pela terceirizacdo e
privatizacao;

Em defesa da Previdéncia publica;

Concurso paraoINSSja!

@ Pauta Especifica da categoria:

Pelarecriagdo dos Ministérios da Previdéncia e do Trabalho;

Contra o desmonte do INSS e pela sua reestruturacdo ampla, irrestrita
egeral;

Pelo fortalecimento e consolidagdo do SUS, enquanto um sistema
universal, SUS Forte Eu Defendo;

Pelaretomada da Geap das maos dos militares do Exército;

Pela definicdo da missdo da sede recreativa;

Pela defesa do servico publico e do concurso publico como forma de
acesso democratico e para evitar corrupgao;

Por uma politica de saude e protecao de trabalhadores e trabalhado-
ras da Saude e do INSS;

Pelo ajustamento de metas no INSS para garantir o bom desem-
penho das fungdes de técnicos e analistas do instituto;

Pela manutencgao do Servigo Social no INSS;

Defesa da Reabilitacdo Profissional considerando as atribuigées
especificas de cada categoria que a executa.

(3) Agenda Administrativa:

] Pela reforma do Estatuto, afim de adequa-lo a nova realidade;
Pelo recadastramento da base sindical, com vistas a localizar onde
esta cadafiliado;

Pelo aprimoramento da Comunicagao e daimprensasindical.

0 Agenda Sindical:

Pela qualidade das condi¢des do trabalho, Trabalho Decente;
Pelos processos de qualificagao e capacitagdo profissional, bem
como respeito nas relagdes de trabalho;

Contra a Portaria 14 e seus efeitos;

Pelainstalacdo do Comité Gestor de Carreira do Seguro Social;
Equiparacdo salarial entre servidores da Saude, Previdéncia e
Receita Federal;

Incorporacao das gratificacdes;

Pelo cumprimento dos acordos de greve;

Pela equiparacgdo salarial dos aposentados com ativos, e se os
cargos forem extintos, com equivalentes a carreira de Estado.

9 Agenda OQuro:

B Pelapromogdo de Encontros com os(as) aposentados(as), visando
identificar e mapear o fazer produtivo ou ocupacional
desenvolvido por cada filiado, proporcionando convivéncia e
lazer.

Elaborar uma agenda coletiva, a partir de iniciativas dos diversos
grupos afins, na perspectiva de promover agdes concretas e
organizativas do trabalho solidério e geracdo de renda;

Pela promocdo de cursos de formagdo e capacitagdo sob o
conceito da Economia Solidaria e parcerias.




