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Defesa das 30 horas no INSS

enfrenta desrespeito.e truculéncia
?’Z_ (0=

movimento intenso em defesa da jornada de 30
horas, sem reducdo de salario, um direito
conquistado em 1984 com a greve, mas que hoje o gover-
no, de forma intempestiva e unilateral, quer retirar da
categoria. Diante da ameaca de imposicdo das 40 horas
pelo governo, os servidores, indignados, reagiram com
R varios protestos. Em contrapartida, a geréncia colocou
umatropa de chefes truculentos numa verdadeira cruzada
infernal de assédio moral para impedir qualquer

manifestacdo dos servidores.
SO que a realidade das APS de todo o pais deixa
evidente que, ao impor a jornada de 40 horas, 0
governo da um tiro no pé, primeiro porque vai contra
até mesmo a Organiza¢do Mundial de Saide (OMS),
gue define o turno de seis horas como ideal para o
servico de atendimento ao publico, devido ao limite
psicolégico. Segundo, a falta de estrutura das
Agéncias para o atendimento. “N&o temos computa-
v\ dores, cadeiras, espaco para abrigar todos os servido-
i ‘ res. A gente, para fazer 8 horas, tem que esperar de pé
. o0 colega levantar para conseguir trabalhar”, denuncia

fﬂ' um servidor .

e

Goiania faz paralisacao de 24 horas

Em defesa das 30 horas, a categoria em
Goiania paralisou o atendimento por 24 horas, nas
APS Centro e Bandeirante e, nas outras APS, fez
manifestacBes parciais. Os servidores colocaram em
pratica também a operacdo tartaruga e ainda organi-
zaram uma manifestacdo com o uso de mordaca e
guarda-chuvas simbolizando o bombardeio de
liminares nos estados que cassaram até mesmo o
direito constitucional a greve.

E o nariz de palhaco foi usado pelos servido-
res para denunciar o violento processo de assédio
moral que se instalou na Geréncia do INSS/Goiés
para conter a mobilizacdo da categoria. Chefes
transformaram o local de trabalho em uma priséo. O
gue se ouvia a todo o momento era “se levantar da
cadeira eu coloco o Codigo 28", protestam 0s
servidores. Chegou ao absurdo, em pleno governo
popular, da Geréncia de Goias impedir a realizagdo
de reunides do sindicato nos locais de trabalho.

Frente aos ataques das chefias ao direito de

Pesquisa sobre
condicdes de trabalho
e assedio moral

Diretores do SINTFESP
sao eleitos para CUT/GO

Campanha em defesa
do SUS comega em Goiés

SINTFESP repudia
Imposto Sindical

se manifestar e ao assédio moral imposto
em Goiads a categoria, a direcdo do
SINTFESP e o Comando de Mobilizacédo
divulgaram um manifesto resgatando o
processo de conquista das 30 horas,
ressaltando “que no calor das greves,
enfrentamos a Ditadura Militar, a Policia
armada até os dentes, com cavalaria e
cachorros na Esplanada dos Ministérios,
enfrentamos Processos Administrativos,
Codigos com corte de ponto e salério e a
Policia Federal e prisdes. De certa, forma
fomos her6is na perseguicdo de nossos
direitos”.

Em nome dessa histéria de luta, o
documento chamou a atencdo do servidor
para o fato de que “a campanha das 30 horas esta
langada e depende de vocé”. O texto conclui ressal-
tando que é preciso reagir as atitudes de assédio
moral, pois “o medo reforca o poder do agressor”. E

s Tabelas Salariais do Seguro
sl Social e da Seguridade Social

© .
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orienta: “ buscar apoio junto aos colegas de trabalho
e no Sindicato é asaida. Aconquistade umambiente
de trabalho saudavel é uma luta diaria. Para que isso
aconteca, é preciso de muita vigilancia e coopera-
¢do”, afirmamadirecdo do SINTFESP e 0 Comando.

Aposentadoria especial

Aposentados: Direito a
Gratificacdo de Desempenho

28,86%: SINTFESP contesta AGU

Anuénios: Justica garante
pagamento



SINTFESP faz pesquisa sobre condicoes

de trabalho e assédio moral

Nos proximos dias, 0 SINTFESP vai aplicar
nos locais de trabalho dois questionarios sobre

condicOes de trabalho e assédio moral. O resultado
da pesquisa serd um importante instrumento para

Senhor Gerente do INSS de Goias,

Servimos da presente para registrar algumas
consideracfes que pensamos ser pertinentes no
momento em que vivemos. Esperamos merecer, pelo
menos, a atencdo de Vossa Senhoria para ler esta
correspondéncia e entendé-la como um manifesto de
pessoas insatisfeitas e desgostosas com as situagdes
ocorridas no INSS, especialmente em nossa Geréncia.

Em primeiro lugar, gostariamos de lembrar
que V.Sa. apresentou um pedido de desculpas aos
dirigentes do SINTFESP e ao Comando Estadual de
Mobilizag&o, em reunido ocorrida no dia 06.07.09, em
seu gabinete, pelo fato de ter enviado sua “equipe”
parafiscalizar e codificar os pontos dos servidores que
aderissem a paralisacdo do atendimento por 1 hora
pela manhd e 1 hora a tarde, para manifestar o
descontentamento da categoria em face a imposicéo
da jornada de trabalho de 40 horas. Entendemos que
seria mais adequado que V.Sa. fizesse esse pedido de
desculpas pessoalmente aos colegas que sofreram
esse tipo de “agressdo moral” e constrangimento, bem
como aos chefes das respectivas Agéncias, por terem
sido chamados, ainda que indiretamente, de incompe-
tentes e despreparados.

Queremos dizer-lhe também, que entende-
mos que fomos “penalizados” pela nossa eficiéncia,
engquanto servidores. Isso porque, conforme o0s
nameros registram, temos baixado o IMA em valores
muito além dos que foram pré-estabelecidos.
Infelizmente, alguns dos nossos colegas, ainda nao
perceberam a importancia de cada servidor no
contexto da Previdéncia Social e também a sua forca e
capacidade de luta. E, sem davida, senhor gerente, as

nortear as discussdes no Grupo de Trabalho sobre
Carreia do Seguro Social, Avaliacdo de
Desempenho e Jornada de Trabalho, que sera
implantado, conforme Acordo assinado em 2008.

chefias locais e nacionais do INSS tém contribuido em
muito para esse tipo de conduta, implementando um
tipo de gerenciamento que inibe qualquer tentativa de
manifestacdo da categoria — que é quem realmente
contribui para que as “metas” estabelecidas pela
instituicdo sejam atingidas.

Aliés, diga-se de passagem, o modelo
gerencial recomendado pela instituicdo nos treina-
mentos ocorridos € justamente o que ndo é seguido, ou
seja, o participativo. O que se percebe é que ndo temos
qualquer tipo de participacdo nas decisdes da casa,
pelo contrério, ndo conseguimos sequer agendar
reunido com V.Sa. A excecdo foi a reunido do dia
06.07, pois até esta data, V.Sa alegava que “havia
recebido orienta¢do para que ndo conversasse com 0
Comando de Greve”, e olha que nds aqui em Goias
ndo entramos em greve! Acrescente-se a isso, a
instrucdo dada por V.Sa. sobre as reunifes do sindica-
to com a categoria, que sé poderdo ocorrer mediante
os limites e formas impostos por V.Sa. Lembramos
ainda que a atividade sindical, para nds, servidores
publicos, é amparada pela Constitui¢ao Federal!

Por fim, queremos dizer-lhe que esperamos
ainda vislumbrar o dia em que todos 0s Nnossos
companheiros de trabalho tenham consciéncia da
situacdo que estamos presenciando e reconhegam a
forca e a capacidade de luta da categoria, para que
possamos, em futuro breve, ter aquele ambiente de
trabalho agradavel e que tenhamos prazer novamente
em trabalhar na Previdéncia Social. Até 14, s6 temos
duas palavras finais: sentimos muito!

Comando Estadual de Mobilizagdo
SINTFESP Goias.

Servidores denunciam assédio moral, durante manifesta¢cdes em defesa das 30 horas

O que é Assédio Moral

S4o atos cruéis e desumanos que caracterizam uma atitude violenta e sem ética nas relagées
de trabalho, praticada por um ou mais chefes contra seus subordinados. Trata-se da exposi¢éo de
trabalhadoras e trabalhadores a situacdes vexatorias, constrangedoras e humilhantes durante o
exercicio de sua fungdo. E o que chamamos de violéncia moral. Esses atos visam humilhar,

desqualificar e desestabilizar emocionalmente a relacdo da vitima com a organizagdo e o ambiente
de trabalho, 0 que pde emrisco asalde, a propria vida da vitima e seu emprego.

A violéncia moral ocasiona desordens emocionais, atinge a dignidade e identidade da
pessoa humana, altera valores, causa danos psiquicos (mentais), interfere negativamente na saude,
na qualidade de vida e pode até levar a morte.

Fonte: MTE

Servidor, ndo aceite humilhac6es, denuncie
0 assedio moral ao SINTFESP!

Contra@a(crise,
peloemprego

O mundo passa por dificuldades
financeiras, causadas pelos especuladores e
burocratas do Capitalismo. A crise € parte
integrante da I6gica do processo de acumula-
¢do e tudo indica que uma crise de longa
duragédo, que possui dimensdes financeira,
econdmica, social, politica, alimentar,
ideoldgica, ambiental e enérgicas. Embora
seu impacto sobre cada pais seja diferencia-
do, acrise atinge todo o planeta.

Para as Centrais Sindicais (CUT,
Forca Sindical, Nova Central dos
Trabalhadores, CGTB, CTB,UGT e
CONLUTAS), a receita € resistir e ndo
aceitar as demissdes no setor privado e exigir
dos governos federal, estaduais e municipais
0 cumprimento dos acordos realizados com
os servidores. Entendemos que quem deve
pagar a conta sdo aqueles que criaram essa
crise, e ndo os trabalhadores e trabalhadoras
que, com o seu trabalho, contribuiram para o
desenvolvimento do Brasil.

E preciso caracterizar a crise incluin-
do adesvalorizagao do trabalho como um dos
elementos centrais, pois o0 debate gira em
torno das demissOes, da intensificacdo da
jornada de trabalho, do bloqueio dos salarios.

Neste cenario, cabe aos Movimentos
Sindical e Sociais agir de maneira contun-
dente em favor de negociacBes que n&o
afetem os salarios, os direitos dos trabalhado-
res e crie condi¢cdes para manifestacdes de
luta.

E fundamental que as trés esferas de
poder - governos federal, estaduais e munici-
pais - proponham acdes de combate a crise,
isto é, que mantenham os acordos firmados
com os sindicatos dos servidores publicos,
garantindo recursos para investimentos em
infra-estrutura e para o fortalecimento das
politicas sociais.

Por isso, a CUT e seus sindicatos
filiados estdo em luta permanente e exigindo
dos governos e empresarios que também
facam a sua parte. E bom lembrar que nos
ultimos anos banqueiros ganharam muito
dinheiro nesse pais com juros exorbitantes na
ciranda financeira e os industriais tiveram
recordes de vendas.

Portanto, além de resistir, atraves da
pressdo nas ruas, a CUT e seus sindicatos
filiados tém propostas para enfrentar a crise
criada no exterior e garantir que a economia
do Brasil crescaem 2009, que as familias ndo
sejam privadas dos bens que precisam e que o
pais se destaque no cenério internacional.

Assim sendo, é necessario combinar
a pressao das passeatas, mobilizacdo e greve,
com capacidade de dialogar e negociar. O
que ndo podemos aceitar € a negociacdo com
empresarios oportunistas que estdo falando
em demissdes dos trabalhadores.
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SINTFESP lanca campanha em defesa do SUS

O SINTFESP langou, no dia 28
de abril, na recepcdo social do HUGO,
a Campanha SUS - Patriménio da
Humanidade. Participaram do evento
os diretores do sindicato, Maria Cleusa
de Jesus Silva, Rivadavel Moreira
Martins, Rita Barros Galvao e Josias
Pedreira Daltro; a diretora administra-
tiva do Hugo, Jane de Freitas; e a
diretora do Sindsaude, Maria de
Lourdes Barbosa. Durante o ato, foi
servido lanche para os usuéarios e
servidores, e distribuidos materiais
sobre a importancia do SUS. Em
Goiéds, o lancamento da campanha
integrou as atividades do SINTFESP
realizadas no més de abril, em come-
moracdo ao Dia Mundial da Saude
(07.04).

Mesmo entendendo que o
reconhecimento do SUS - Patrim6nio
Social e Cultural Imaterial da
Humanidade ndo é uma tarefa féacil,
pois a Unesco, organismo da ONU
responsavel pela outorga desse titulo,
ainda ndo possui uma politica publica ™

reconhecida como patriménio imateri- Caravanado SUS Chega a G()iéS, em agOStO

al, a proposta € uma das prioridades
A Caravana em Defesa do SUS é um

politicas do SINTFESP, do Conselho do a crise e as dificuldades no aumento de investi-

Nacional de Salude e do conjunto do
movimento social, conscientes do
valor do SUS como Patriménio da
Humanidade.

O debate da campanha para
obtencéo do titulo vai mostrar o SUS
como conquista brasileira, principal-
mente em um momento de crise
econdmica mundial, que reflete
diretamente no financiamento publico
da saude. O proximo evento da cam-
panha e a “Caravana em Defesa do
SUS”, que chega a Goiania no dia 6 de
agosto, com organizacdo do
SINTFESP.

movimento nacional lancado em marco, na
Camara dos Deputados, pelo Conselho Nacional
de Saude, em parceria com o Ministério da Salde,
Conselhos Estaduais, Conselho Nacional de
Secretdrios de Salde (CONASS), Conselho
Nacional de Secretarios Municipais de Salde
(CONASEMS) e 0s movimentos sociais, que esta
percorrendo todos os Estados do pais promovendo
debate sobre conjuntura atual do setor, consideran-

daHumanidade, pela internet.

\_

Vocé pode participar da campanha e votar no SUS - Patrimonio Cultural Imaterial

Sou a favor: SUS Patrimonio da Humanidade:
http://www.conselho.saude.gov.br/websus/index.html

mentos publicos e de servigos, respeitando realida-
des especificas e necessidades de cada Estado. A
Caravanachega a Goias no dia 6 de agosto.

A Caravana tem como tema central a
defesa do SUS como Patrimonio Social e Cultural
da Humanidade, bem como Gestdo do Trabalho,
Modelo de Atencdo, Financiamento, Controle
Social, Intersetorialidade, Complexo Produtivo da
Salde e Humanizacgdo no SUS.

J

Os diretores do SINTFESP, Jodo Augusto

D_ Neto, Terezinha Aguiar e Maria Cleusa de Jesus,

foram eleitos para a novadirecdo da CUT/Goias para o

IretOI‘eS triénio 2009/2012. A eleicdo foi durante o 12°

Congresso Estadual da CUT (12° CECUT), realizado

do S I NTFESP nos dias 05, 06 e 07 de junho de 2009, no auditorio

- i Jaime Cémara - Camara Municipal de Goiania. A

Sao e | e |tOS diretora do SINTEGO, Maria Euzébia de Lima (Bia)

foi eleita presidente. Veja na pagina www.sintfesp-
.org.bralistacompletadadirecdo da CUT/GOIAS.

para nova Além de eleger a nova diretoria da CUT,

participantes do Congresso - 172 delegados e delega-

d | retori a da das, representando 22 sindicatos filiados a Central -,
aprovaram o plano de lutas para o proximo periodo e

CUT/GOIAS elegeram os delegados e delegadas para o 10°
Congresso Nacional da CUT (10° CONCUT),
marcado para os dias 03 e 05 de agosto, em S&o Paulo.

Jodo Augusto (novo Secretario de
Administracdo e Financas da CUT/Goiés
e Terezinha Aguiar, eleita Secretéria de
Saude do Trabalhador da CUT/Goias)
participam dos debates .

Delegacéo de 10 servidores
do INSS e MS que foram
eleitos para representar as
categorias no 12° CECUT.
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SINTFESP repudia Imgosto Sindical

Entidade vai devolver aos filiados os valOres descontados a titulo de Im

o Sindical.

Posicdo da Diretoria Colegiada sera discutida em Assembleia Geral da categoria.

O SINTFESP decidiu, em reunido da Diretoria
Colegiada, que, caso o governo promova desconto no saléario
do servidor, atitulo de Contribuicéo Sindical, o dinheiro sera
devolvido aos filiados da entidade. Levada a Assembleia dos
servidores do INSS de Anapolis, realizada no final de marco,
a decisdo foi aprovada. O préximo passo agora € convocar
uma Assembleia Geral da categoria para discutir e votar a
proposta do sindicato.

A cobranca da contribuicdo foi definida através de
Instrucdo Normativa n® 1, do Ministério do Trabalho e
Emprego, em 30 de setembro de 2008. A Instrucdo dispde
sobre a cobranca, a partir de marco deste ano, alegando, entre
outras coisas, que “a exclusdo dos servidores estatutarios

[, T

viola o principio da isonomia tributéria, previsto no artigo
150, da Constituicdo Federal”.

Pressionada pelas Centrais Sindicais e pelas
entidades que representam os trabalhadores no servigo
publico federal, a Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, recuou.
Durante a etapa regional Centro Oeste, que aconteceu em
Brasilia, no més de abril, para preparar a Conferéncia
Nacional de Recursos Humanos, que aconteceu entre os dias
6 e 8 de julho, também em Brasilia, o secretario, Duvanier
Ferreira, reafirmou publicamente que ndo vai efetuar o
desconto.

ITO DA
TERRAI |

, R BR A STL
ELO DESENNOLVIMENTO ZO09

ALHD, RENDR E DIREITOS | = 2
ST M THABRHILOIES 0 2 T SAK°0 GUT

Projeto quer sustar Normativa n. 01

Tramita na Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico, da Camara Federal, o
Projeto de Decreto Legislativo do deputado Raul Jungmam,
PPS/PE, que susta a Instrugdo Normativa n° 1, de 30 de
setembro de 2008, editada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, por violagao ao principio da legalidade tributéria.

Na justificativa, o deputado diz ndo desconhecer a
competéncia da Unido para instituir contribui¢Ges sociais de
interesse das categorias profissionais, inclusive, dos
servidores publicos, mas afirma que isso deve ser feito
através de Lei, ndo por Instrucdo Normativa. O parlamentar
alega também que a Gnica previsdo legal que existe a respeito
da cobranca da contribuicdo sindical dos servidores publi-

cos, na Consolidacdo das Leis do Trabalho, é para as
categorias que sdo submetidas ao regime juridico da prépria
CLT e que ndo se pode estendé-la aos servidores sob regime
estatutario.

O relator da matéria, deputado Roberto Santiago,
PV/SP, ja afirmou que é favoravel a cobranca obrigatoéria da
contribuicéo sindical dos servidores publicos e apresentou
requerimento & Comisséo, solicitando a realizacéo de Mesas
Redondas com as Centrais Sindicais — CUT, UGT, FS,
CGThb, NCST e DIEESE, bem como entidades que represen-
tam os servidores publicos para discutir o assunto. A data
para a realizacdo das Mesas Redondas ainda néo foi defini-
da.

Expediente

Diretoria de Organizacdo e Politica
Sindical

Titular: TerezinhaAguiar - INSS
Suplente: Josias P. Daltro- M.S.
Diretoriade Administracao e Finangas
Titular: Jodo Augusto Neto - INSS
Suplente: Rivadavel M. Marins- M.S.
Diretoriade Formacao Sindical

Titular: Maria Cleusade J. Silva- M.S.
Suplente: Mariselma Lemes Rocha- M.S.
Diretoria de Politicas Sociais, da
Mulher, Raga e Etnia e Salde do
Trabalhador

Titular: Angela Mariade Souza - INSS
Suplente: Mariado Socorro Souza - INSS
Diretoriade Imprensae Divulgagdo
Titular: José Wilmar Sandim - INSS

Conselho Fiscal

Suplentes:

JORNAL DO SINTFESP-GO/TO

Suplente: Joseneide F. Ramos - INSS
Diretoriade Assuntos Juridicos

Titular: Luiz Carlos Campos - M.S.
Suplente: Antdnio Rocha-M.S.
Diretoriade Esporte e Lazer

Titular: Sebastido de OliveiraFilho - INSS
Suplente: Rita Barros Galvao - M.S.
Diretoria de Aposentados

Titular: Pedro Gomesde Faria- M.S.
Suplente: RozildaR. de Oliveira- M.S.

Dimas Macério Macedo - M.S.
WilmaAlves de Almeida- INSS
Mauro Oliveira Mota - INSS

Irenilde Dias Macedo de Faria- INSS
Salomao Batista dos Santos- M.S.

Helena Rodrigues Mendonca - INSS
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CUT reafirma luta contra
0 Imposto Sindical

A Central Unica dos
Trabalhadores — CUT — ja se manifestou
publicamente contraria a cobranca
obrigatdria tanto do Imposto Sindical,
guanto das taxas confederativa e
assistencial para os sindicatos de
trabalhadores, como também, os
patronais.

Em nota técnica sobre a
Instrucdo Normativa 01, a CUT afirma
gue 0 MTE desconsiderou o acordo feito
com todas as centrais sindicais que
negociou o envio de um Projeto de Lei ao
Congresso Nacional, prevendo o fim do
Imposto Sindical e visando “a implanta-
cdo de uma forma democrética de
financiamento para os sindicatos, que é a
Contribuicdo Negocial decidida em
assembleia”. O posicionamento da
Central visa impedir que entidades
sindicais sejam criadas apenas com o
intuito de receber recursos do imposto
sindical, sem se importar com a luta dos
trabalhadores que representam.

A nota técnica da as seguintes
orientagdes as entidades:

- A CUT é contra o Imposto Sindical e
pela aprovacgdo do PL de implantacdo da
Contribuicdo Negocial para os setores
publico e privado;

- A CUT é favoravel a suspensdo da NI
01, que decide que o Imposto Sindical
deve ser cobrado dos servidores;
-Diante da inevitabilidade da cobranca,
que a verba relacionada a base de
representacdo das entidades de servido-
res publicos filiadas a CUT seja respeita-
daeaelas destinadas;

-Que as entidades cutistas acompanhem
a implantacéo do desconto por meio da
Guia de Recolhimento da Contribuigéo
Sindical Urbana, assim como fiscalizem
0 recolhimento para as entidades
receptoras por parte dos gestores
municipais, estaduais e federal, comuni-
cando a Central qualquer distorcdo ou
repasse incorreto que possa ter ocorrido.
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s servidores do

Ministério da Salde

foram prejudicados
com a aprovacdo das novas
Tabelas Salariais, definidas
pela Lei 11.784, de 22.09.08,
gque passou a vigorar em
margo de 20009.

Os reajustes das

Tabelas Salariais da saude prejudicam servidores

novas tabelas séo irrisorios e
aumentou em muito a dispari-
dade salarial entre a Carreira
da Seguridade e as demais
Carreiras do Servico Publico
Federal. Os servidores do
Ministério da Saude recebem
0s piores salarios pagos pelo
governo federal.

Para contrapor a essa
injustica, os servidores
querem a imediata abertura
de Grupo de Trabalho para
discutir o Plano de Carreira
da Seguridade Social, com a
participacdo dos trabalhado-
rese do governo.

Historico da Lei 11.784/22.09.08

Dia 14.05.08 - Governo edita MP 431

Dia 16.07.08 - MP 431 é aprovada pela Camara dos
Deputados, sem acatar emendas dos trabalhadores
Dia 27.08.08 - MP 431 ¢é aprovada no Senado
transformada

Dia 22.09.08 - Presidente sanciona
conversdodaMP431

Lei 11.784,

ANEXO XXXVIII

(Anexo IV-Ada Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICQ DOS CARGOS DA
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

a) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior: Em R$ c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar: Em R$
A partir A partir A partir A partir A partir A partir
CLASSE PADRAO de 1° de | de 1° (_:ie de 1° de | de 1° de CLASSE PADRAO de 1° de de 1° (_:le
Marco Fevereiro Julho Julho Marco Fevereiro
de 2008 | de 2009 | de 2010 | de 2011 de 2008 de 2009
1 756,32 2.136,39 2.314,04 3.383,00 i 422,96 1.159,57
ESPECIAL 1 707,79 2.002,80 2.169,34 3.290,86 ESPECIAL 11 422,54 1.158,47
1 661,55 1.875,50 2.031,46 3.201,23 1 422,12 1.157,37
VI 651,76 1.848,57 2.002,29 3.107,99 Vi 421,69
\% 632,97 1.796,83 1.946,24 3.023,34 \% 421,27
c v 614,82 1.746,88 1.892,15 2.940,99 c v 420,85
i 597,19 1.698,31 1.839,54 2.860,89 i 420,43
1 580,07 1.651,20 1.788,51 2.782,97 11 420,01
1 563,45 1.605,44 1.738,94 2.707,17 1 419,59
VI 547,31 1.561,03 1.690,84 2.628,32 Vi 419,17
\Y% 531,67 1.517,95 1.644,18 2.556,73 \Y% 418,75
B v 516,45 1.476,06 1.598,81 2.487,09 B v 418,34
1] 501,69 1.435,43 1.554,79 2.419,35 i 417,92
1 487,35 1.395,96 1.512,04 2.353,45 11 417,50
1 473,44 1.357,69 1.470,59 2.289,35 1 417,08
\Y 458,95 1.320,53 1.430,34 2.222,67 \% 416,67
v 445,81 1.284,37 1.391,17 2.162,13 v 416,25
A 1] 429,49 1.176,54 1.274,38 2.103,24 A i 415,83
1 423,56 1.161,12 1.257,68 2.045,95 11 415,42
1 417,71 1.145,92 1.241,21 1.990,22 1 415,00

b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario: Em R$
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A partir A partir A partir A partir
X de 1°de | de 1° de | de 1° de | de 1° de
CLASSE HABIIAS) Marco Fevereiro Julho Julho
de 2008 | de 2009 | de 2010 | de 2011
1 518,44 1.481,55 1.604,75 1.923,11
ESPECIAL 1 479,66 1.374,79 1.452,96 1.904,07
1 459,74 1.319,96 1.395,09 1.885,22
VI 442,67 1.267,47 1.339,68 1.857,36
\Y 439,54 1.258,83 1.330,57 1.838,97
c v 422,44 1.209,02 1.278,00 1.820,76
11 422,02 1.161,28 1.227,62 1.802,73
1 421,60 1.156,02 1.220,06 1.784,88
1 421,18 1.154,93 1.218,91 1.767,21
VI 420,75 1.153,83 1.217,75 1.741,09
\Y 420,33 1.152,74 1.216,60 1.723,85
B v 419,91 1.151,65 1.215,45 1.706,78 A C E S S E 5
1] 419,49 1.150,56 1.214,30 1.689,88
1 419,08 1.149,47 1.213,15 1.673,15
1 418,66 1.148,38 1.212,00 1.656,58
\Y 418,24 1.147,29 1.210,85 1.632,10
v 417,82 1.146,20 1.209,70 1.615,94
A 1] 417,40 1.145,12 1.208,56 1.599,94
1 416,99 1.144,03 1.207,41 1.584,10
1 416,57 1.142,95 1.206,27 1.568,42




ANEXO XXXIX

(Anexo IV-B da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRA'[IFICAQAO DE DESEMPENHO DA CARREIRA
DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

a) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Superior: Em R$ b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Intermediario: Em R$
A partir A partir A partir A partir A partir A partir A partir A partir
CLASSE PADRAO de 1° de | de 1° Qe de 1° de | de 1° de CLASSE PADRAO de 1° de | de 1° (_:ie de 1° de | de 1° de
Marco Fevereiro Julho Julho Marco Fevereiro Julho Julho
de 2008 | de 2009 | de 2010 | de 2011 de 2008 | de 2009 | de 2010 | de 2011
1 8,8000 16,5000 33,3500 22,6700 i 8,6375 9,9800 13,0100 9,8300
ESPECIAL 1 8,7875 16,3400 32,7000 22,2300 ESPECIAL 1] 8,6250 9,9600 12,8900 9,6800
1 8,7750 16,1800 32,0600 21,7900 1 8,6125 9,9400 12,7800 9,5400
Vi 8,7625 15,9400 30,9800 21,4000 Vi 8,6000 9,9200 12,6500 9,3500
\Y 8,7500 15,7500 30,3700 20,9800 \Y 8,5875 9,9000 12,5400 9,2100
c v 8,7375 15,6200 29,7700 20,5700 c v 8,5750 9,8800 12,4300 9,0700
i 8,7250 15,4700 29,1900 20,1700 i 8,5625 9,8600 12,3200 8,9400
1 8,7125 15,3200 28,6200 19,7700 ] 8,5500 9,8400 12,2100 8,8100
1 8,7000 15,1700 28,0600 19,3800 1 8,5375 9,8200 12,1000 8,6800
Vi 8,6875 14,9500 27,1100 18,9100 Vi 8,5250 9,8000 11,9800 8,5100
\Y 8,6750 14,8000 26,5800 18,5400 \Y 8,5125 9,7800 11,8700 8,3800
B v 8,6625 14,6500 26,0600 18,1800 B v 8,5000 9,7600 11,7600 8,2600
i 8,6500 14,5000 25,5500 17,8200 i 8,4875 9,7400 11,6600 8,1400
1 8,6375 14,3600 25,0500 17,4700 ] 8,4750 9,7200 11,5600 8,0200
1 8,6250 14,2200 24,5600 17,1300 1 8,4625 9,7000 11,4600 7,9000
\Y 8,6125 14,0100 23,7300 16,7100 \Y 8,4500 9,6800 11,3500 7,7500
v 8,6000 13,8700 23,2600 16,3800 v 8,4375 9,6600 11,2500 7,6400
A 1] 8,5875 13,7300 22,8000 16,0600 A 1] 8,4250 9,6400 11,1500 7,5300
1] 8,5750 13,5900 22,3500 15,7500 ] 8,4125 9,6200 11,0500 7,4200
1 8,5625 13,4600 21,9100 15,4400 1 8,4000 9,6000 10,9500 7,3100

c) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Auxiliar

Tabela 1: Em R$

CLASSE

PADRAO

A partir de 1° de

Marco de 2008

ESPECIAL

7,6250
7,6125
7,6000

7,5875
7,5750
7,5625
7,5500
7,5375
7,5250

7,5125
7,5000
7,4875
7,4750
7,4625
7,4500

ANEXO XL

(Anexo I1V-C da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES
AUXILIARES DA CARREIRA DA PREVIDENCIA,
DA SAUDE E DO TRABALHO - GEAAPST - Em R$

7,4375
7,4250
7,4125
7,4000
7,3875

Cargos de Nivel Auxiliar

Tabela 2: Em R$

A partir de 1° de

Clnsigi= PADRAO Marco de 2008
11 1,9200
ESPECIAL 11 1,8600
| 1,8100

VALOR DA GEAAPST
CLASSE |PADRAO
A partir de 1° de | A partir de 1° de | A partir de 1° de
Fevereiro de 2009 Julho de 2010 Julho de 2011
11 447,00 566,22 713,27
ESPECIAL 11 435,00 513,34 649,88
1 430,00 479,42 588,75

ACESSE:
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ENCARTE - EDICAO 38

NOVAS TABELAS SALARIAIS DO SEGURO
SOCIAL ENTRAM EM VIGOR EM JUNHO

As novas Tabelas
Salariais dos servidores do
Seguro Social, aprovadas na Lei
11.907/2009, conversdo da MP
441, entraram em vigor a partir
de junho deste ano. Para a
CNTSS, as Tabelas, apesar de
ndo promoverem a profissionali-
zacdo do servico e nem garantir
qualidade no atendimento a
populacdo, foi uma vitéria da
luta dos trabalhadores. Para a
Confederacdo, o desafio agora é

lutar pela implantacdo da
Carreira, prevista no acordo que
0 governo firmou com a catego-
ria, em junho de 2008.
Terezinha Aguiar,
diretora do SINTFESP e da
CNTSS diz que a estruturacao da
Carreira seré discutida e definida
no Grupo de Trabalho composto
pelo Ministério da Previdéncia,
INSS e entidades representativas
dos trabalhadores, sob a coorde-
nacdo do Ministério do

Planejamento. Segundo
Terezinha, os trabalhadores vao
defender o direito de opcéo; o
enquadramento a partir da
formacdo académica; capacita-
cdo profissional; piso salarial e
revisdo do valor da GDASS. “A
implantacdo da Carreira é nossa
prioridade de luta e ndo abrimos
mé&o de questdes que sdo impor-
tantes para a valorizagdo do
servidor na sua carreira profissi-
onal”, afirma.

Histérico da Lei 11.907/2009

- Dia 30 de agosto/ 2008 — Governo edita
MP 441

- Dia 15 de outubro/20008 — MP é aprova-
dapela Camara dos Deputados

- Dia 26 de novembro de 2008 — MP ¢
aprovada no Senado Federal e volta a
Céamara

- Dia 9 de dezembro/2008 — MP é aprova-
dana Camara e segue a san¢ado presiden-
cial

- Dia 02 de fevereiro de 2009 — Presidente
Lulasanciona Lei 11.907/2009, conver-
sdodaMP441

ANEXO CVI

(Anexo IV-Ada Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004)
CARREIRAS DO SEGURO SOCIAL
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

de maiode 2009: Em R$

a) Tabela I: Vencimento basico dos cargos de nivel superior e
intermediario - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008 até 31

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR | INTERMEDIARIO

v 1.037,11 763,85

i 081,46 719,41

ESPECIAL 11 928,42 696,58
1 917,20 674,73

v 895,65 671,14

i 874,83 650,40

c 11 854,61 630,52

1 834,98 611,44

v 815,92 593,24

i 797,41 575,75

B 11 779,46 559,10

1 762,01 543,10

\% 745,08 527,78

v 728,63 513,13

A i 712,69 499,09

11 697,21 485,68

1 682,15 472,78

d) Tabela IV - Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario —
Efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2009: Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO| JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 HORAS 40 HORAS
v 617,81 823,72
ESPECIAL 11 584,47 779,28
1 567,35 756,45
1 550,96 734,60
v 548,27 731,01
c 1 532,72 710,27
1 517,81 690,39
1 503,50 671,31
v 489,84 653,11
B 11 476,73 635,62
1 464,24 618,97
1 452,24 602,97
v 440,75 587,65
v 429,76 573,00
A 11 419,23 558,96
1 409,17 545,55
1 399,50 532,65
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b) Tabela II - Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar - Efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2008 até 31 de maio de 2009: Em

RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
i 464,46
ESPECIAL 11 448,32
1 432,90

c) Tabela III - Vencimento basico dos cargos de nivel superior — Efeitos
financeiros a partir de 1° de junho de 2009: Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO| JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 HORAS 40 HORAS
v 822,76 1.096,98
ESPECIAL 11 781,02 1.041,33
1 741,24 988,29
1 732,82 977,07
v 716,66 955,52
c 11 701,04 934,70
1 685,88 914,48
I 671,15 894,85
v 656,86 875,79
B 11 642,98 857,28
1 629,51 839,33
I 616,43 821,88
\Y% 603,73 804,95
v 591,39 788,50
A 11 579,43 772,56
1 567,82 757,08
1 556,53 742,02

e) Tabela V - Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar — Efeitos
financeiros a partir de 1° de junho de 2009: Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO| JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 HORAS 40 HORAS
i 393,26 524,33
ESPECIAL 1 381,15 508,19
I 369,59 492,77
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ANEXO CVII

d) Tabela IV — Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior — 30
horas semanais - Efeitos financeiros a partir de 1°de junho de 2009: Em R$

. . VALOR DO PONTO DA GDASS
(Anexo VI-A da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004) .
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
VALO R DO PO NTO DA 1° JUN 2009 |1° NOV 2009|1° JUN 2010 [1° NOV 2010( 1° JUL 2011
~ v 29,28 35,05 41,66 49,06 53,99
GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE eveein | w0 | 2860 | 3422 | 1076 | 400 | 27
1 27,93 33,42 39,88 46,97 51,39
ATIVIDADE DO SEGURO SOCIAL - GDASS - 27,28 | 32,64 | 39,02 | 4595 | 50,14
v 26,21 31,36 37,27 43,89 47,75
. . 25,59 30,62 36,47 42,95 46,59
a) Tabela I: Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior e c It
. e e . . . ° . , 1] 24,99 29,90 35,68 42,02 45,45
intermediario — Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008 até 31 de
- 1 24,41 29,21 34,91 41,12 44,34
maio de 2009: Em R$
= v 23,45 28,06 33,35 39,27 42,23
VENCIMENTO BASICO B i 22,90 27,40 32,63 38,42 41,20
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO " 22,36 26,75 31,92 37,60 40,19
- | 21,83 26,12 31,23 36,79 39,21
SUPERIOR INTERMEDIARIO
3312 23.27 \Y 20,97 25,10 29,83 35,14 37,34
v 36 gl v 20,48 | 2451 | 2918 | 3438 | 36,44
ESPECIAL i ’ ’ A i 20,00 23,93 28,55 33,64 35,55
1" 31,65 22,24 1 19,53 23,37 27,94 32,91 34,68
! 30,94 21,74 I 19,07 | 22,82 | 2734 | 3221 | 33,83
v 29,75 20,76
c i 29,08 20,29 ¢) Tabela V — Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermediario —
l 28,43 19,83 40 horas semanais - Efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2009: Em R$
1 27,79 19,38
v 26,72 18,51 VALOR DO PONTO DA GDASS
B i 26,12 18,09 CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
11 25,53 17,68 o 5 5 o 5
I 24.96 17.28 1° JUN 2009 |1° NOV 2009|1° JUN 2010 [1° NOV 2010( 1° JuL 2011
2400 16.50 v 28,07 34,59 36,63 42,13 48,69
v 23’46 16'13 ESPECIAL i 27,44 33,81 35,84 41,14 47,27
v 22'93 15’77 1 26,82 33,05 35,07 40,18 45,89
A L ’ ’ 1 26,22 32,31 34,32 39,24 44,55
I 22,41 15,42 24,97 30,77 32,84 37,37 42,15
[ 21,91 15,07 v ’ ' ’ ’ ’
c 11 24,41 30,08 32,13 36,49 40,92
1" 23,86 29,40 31,44 35,63 39,73
b) Tabela II - Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar — ! 23,32 28,74 30,76 34,79 38,57
Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008 até 31 de maio de 2009: Em v 22,21 27,37 29,44 33,13 36,49
RS B i 21,71 26,75 28,81 32,35 35,43
1 21,22 26,15 28,19 31,59 34,40
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO 1 20,74 25,56 27,58 30,85 33,40
11 5,63 AV 19,75 24,34 26,39 29,38 31,60
ESPECIAL 11 5,62 v 19,31 23,79 25,82 28,69 30,68
| 5,61 A 11 18,88 23,26 25,26 28,02 29,79
1 18,46 22,74 24,72 27,36 28,92
1 18,04 22,23 24,19 26,72 28,08

¢) Tabela III — Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior — 40
horas semanais - Efeitos financeiros a partir de 1°de junho de 2009: Em R$

f) Tabela VI — Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermediario
—30 horas semanais - Efeitos financeiros a partir de 1°de junho de 2009: Em R$

VALOR DO PONTO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUN 2009 |1° NOV 2009 |1° JUN 2010 |1° NOV 2010| 1° JUL 2011

v 39,04 46,73 55,54 65,41 71,99

11 38,13 45,63 54,34 64,00 70,23

ESPECIAL 11 37,24 44,56 53,17 62,62 68,52
| 36,37 43,52 52,03 61,27 66,85

v 34,94 41,81 49,69 58,52 63,67

11 34,12 40,83 48,62 57,26 62,12

c 11 33,32 39,87 47,57 56,03 60,60

| 32,54 38,94 46,55 54,82 59,12

v 31,26 37,41 44,46 52,36 56,30

11 30,53 36,53 43,50 51,23 54,93

B 11 29,81 35,67 42,56 50,13 53,59

| 29,11 34,83 41,64 49,05 52,28

\Y% 27,96 33,46 39,77 46,85 49,79

v 27,30 32,68 38,91 45,84 48,58

A 11 26,66 31,91 38,07 44,85 47,40

11 26,04 31,16 37,25 43,88 46,24

| 25,43 30,43 36,45 42,94 45,11

VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUN 2009 [1° NOV 2009 | 1° JUN 2010 [1° NOV 2010 1° JUL 2011

v 21,05 25,94 27,47 31,60 36,52

i 20,58 25,36 26,88 30,86 35,45

ESPECIAL I 20,12 24,79 26,30 30,14 34,42
[ 19,67 24,23 25,74 29,43 33,41

v 18,73 23,08 24,63 28,03 31,61

i 18,31 22,56 24,10 27,37 30,69

c " 17,90 22,05 23,58 26,72 29,80

I 17,49 21,56 23,07 26,09 28,93

v 16,66 20,53 22,08 24,85 27,37

mn 16,28 20,06 21,61 24,26 26,57

B " 15,92 19,61 21,14 23,69 25,80

[ 15,56 19,17 20,69 23,14 25,05

Y 14,81 18,26 19,79 22,04 23,70

v 14,48 17,84 19,37 21,52 23,01

A n 14,16 17,45 18,95 21,02 22,34

" 13,85 17,06 18,54 20,52 21,69

| 13,53 16,67 18,14 20,04 21,06

g) Tabela VII — Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar — 40
horas semanais - Efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2009

h) Tabela VIII — Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar —30
horas semanais - Efeitos financeiros a partir de 1°de junho de 2009

VALOR DO PONTO DA GDASS

CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VALOR DO PONTO DA GDASS

CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUN 2009 1° JUN 2010 1° JUN 2009 1° JUN 2010
i 5,82 7,72 1 4,37 5,79
ESPECIAL 11 5,54 7,71 ESPECIAL 11 4,16 5,78
1 5,28 7,70 1 3,96 5,78
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SINTFESP promove Encontro sobre Gratificacao de Desempenho

Os representantes da CNTSS, do
SINTFEST e os trabalhadores se posicio-
naram contrarios a regulamentacdo da
Gratificagdo de Desempenho durante o |
Encontro Estadual sobre Recursos
Humanos no Seguro e na Seguridade
Social, realizado no dia 29 de maio, em
Goiania. Participaram do evento cerca de
100 servidores do INSS e do Ministério da
Saude, que fizeram duras criticas ao
modelo de Avaliacdo de Desempenho
adotado pelo governo federal e exigiram
que a prioridade seja o investimento em
melhorias das condicdes de trabalho e

Carreiras.

O Encontro teve como palestrantes
a chefe de Divisdo da Coordenacdo-Geral
de Carreiras e Analise do Perfil da Forga de
Trabalho, da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento,
Simone Velasco, e o0 Secretario de
Comunicacdo da CNTSS, Irineu Messias.
N&o compareceram 0s representantes do
Ministério da Salde e da Coordenacgdo da
GDASS do Ministério da Previdéncia,
deixando os servidores decepcionados e
revoltados com o que consideraram falta de
respeito e compromisso com a categoria
em Goias.

garantia de infraestrutura, = melhores
salarios e implantacdo dos Planos de

CNTSS e SINTFESP sao contrarios a regulamentacao

O representante da CNTSS, Irineu
Messias, foi enfatico ao afirmar que a entidade é
contraria a proposta de regulamentacdo da
Avaliacdo de Desempenho, pois compromete o
pagamento da GDASS (80 pontos), que estara
sujeita ao cumprimento de metas. “O servidor
deve ter ciéncia de que a nova sistematica de
Avaliacdo de Desempenho vai influir diretamen-
te nos valores de pagamento da GDASS”,
alertou Messias. Assim como a Confederacéo, o
SINTFESP também entende que a proposta do
governo ndo dé estabilidade aos servidores, pois,
caso a meta ndo seja atingida, eles terdo os seus
vencimentos reduzidos (veja quadro).

O representante da CNTSS denunciou o
fato de existir muitas pendéncias em relacéo as
condicdes de trabalho, que, com certeza, com-
prometem o cumprimento das metas estabeleci-

das pela institui¢do, a serem pagas na Avaliacdo
Institucional. Entre elas estdo afaltade servido-
res no INSS - o numero de servidores nos locais
de trabalho estd sendo reduzido a cada dia
devido as aposentadorias concedidas. Por mais
gue a automacao possa atender as necessidades,
ndo supre a auséncia do servidor no local de
trabalho, pois € ele que responde, que dialoga
com o segurado e com o contribuinte.

Outro problema é a falta de espaco fisico
- APS's -, tanto na capital como nas cidades
polos, tém problemas de estrutura fisica.

Outra questdo levantada pela CNTSS diz
respeito aos baixos salarios pagos, principal-
mente aos servidores do Ministério da Salde,
que sdo, neste aspecto, totalmente discriminados
pelo Governo Federal, apesar de serem o0s
responsaveis pelaimplantacdo do SUS no pais e,

como pagamento, recebem o0s mais baixos
salarios entre os trabalhadores do Governo
Federal. Outro questionamento feito pela
CNTSS foi 0 de que para a aplicacdo da nova
sistematica de Gratificacdo de Desempenho sera
preciso primeiro capacitar todos os gestores
envolvidos para garantir justica.

MPOG - Para a representante do Ministério do
Planejamento, Simone Velasco, a Gratificagio
de Desempenho na administragdo publica
federal € um caminho sem volta, por isso acredi-
ta que 0 passo a seguir serd “a instalacdo de
Grupos de trabalho composto de servidores e
governo para fazer o acompanhamento da
implantacdo da Avaliacdo de Desempenho”.

ANOVA SISTEMATICA DE PAGAMENTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

O Governo Federal, com a Lei 11.874/2008, conversao da MP 431, definiu uma Nova Sistemética de Avaliacdo de Desempenho, tendo como
referéncia as metas globais e intermediarias dos érgaos e entidades que compdem o conjunto de carreiras e cargos da Administracdo Publica.

Cedidos - No Ministério da Saude, os
servidores cedidos para estados e municipios terdo
pagamento integral dos 80 pontos da Avaliacdo
Institucional, sem o cumprimento de metas, mas,
como ndo terdo Avaliacdo Individual, eles ndo
receberdo os 20 pontos restantes da Gratificacdo de
Desempenho da Previdéncia, da Saude e Trabalho —
GDPST.

Nems - Os servidores lotados no Nucleo
Estadual do Ministério da Satde - NEMS - serdo
submetidos a Avaliacdo de Desempenho Institucional
para pagamento dos 80 pontos, a partir da metodologia
proposta pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento
e Gestdo, ou seja, 0 cumprimento das metas institucio-
nais, num ciclo de um ano. Esses servidores ainda
estardo submetidos & Avaliacdo Individual para
receber os 20 pontos restantes. Nesse caso, ainda nao
esta definida qual é a missdo e as metas a serem
cumpridas pelos servidores dos Nucleos.
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' No \NSS

Para os servidores do INSS, a Portaria
Instrucdo Normativa 38/INSS/Pres. de 22 de abril de
2009 j& publicou o primeiro ciclo de avaliagdo
semestral, que comecou em 1° de maio e termina em
30de outubro.

Avaliacdo Institucional - A meta é reduzir
0 Indicador Médio do Acervo — IMA - em cada
Geréncia Executiva e suas respectivas Agéncias,
com o resultado gerando efeitos financeiros retroati-
vos ao periodo do primeiro ciclo, devendo ser
compensadas as diferencas pagas a maior ou a
menor.

Essa gratificacdo coletiva visa aferir o

desempenho da instituicdo e sera paga de acordo com
a classe e o padréo de cada servidor e com o cumpri-
mento das metas organizacionais, considerando a
mMissao e 0s objetivos da instituicdo. Se a meta ndo for
atendida, no final do primeiro ciclo de seis meses, 0s
servidores lotados na GEX - que receberdo valores
a maior - terdo descontados no seu contra-cheque 0s
valores referentes aos 80 pontos recebidos de
Avaliagdo Institucional.

Avaliacdo Individual - A gratificacéo
individual visa medir o desempenho do servidor,
observando os critérios de flexibilidade as mudan-
cas, relacionamento pessoal, trabalho em equipe,
cumprimento com o trabalho, conhecimento e
autodesenvolvimento.

O modelo de Avaliacao de Desempenho adotado pelo governo federal prejudica em muito os aposenta-
dos, que terdo direito de receber, a partir de julho deste ano, apenas 50 pontos de Avaliacdo Institucional.



JURIDICO

STF decide: aposentados tém direito a Gratificacao de Desempenho

Os servidores aposentados e pensionistas podem receber o mesmo valor
da Gratificagdo de Desempenho (GDASST e GDATA) paga aos servidores em
atividade. Esta foi a decisdo tomada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) ao
julgar varios processos.

Para o STF, enquanto ndo for regulamentada a forma de medir o desem-
penho dos servidores em atividade, ndo hé razdo pra que a gratificagdo seja paga
em menor valor para os aposentados e pensionistas.

Novas ac¢les podem ser ajuizadas nos Juizados Especiais

Com essa decisdo do STF, o SINTFESP comunica aos servidores que se
aposentaram a partir de maio de 2008, que, através da assessoria juridica do
sindicato, serdo ajuizadas a¢des individuais nos Juizados Especiais para abreviar
0 tempo de tramitacdo das mesmas, enquanto prossegue as acdes coletivas
antigas ajuizadas pelo sindicato. Esta é uma alternativa para o servidor receber 0s
valores devidos 0 mais rapido. Segundo a Assessoria Juridica do SINTFESP, os
servidores que optaram pela abertura de novos processos ndo terdo nenhum
prejuizo.

Como abrir novos processos

O servidor que optar por novas agdes no Juizado Especial, por meio do
servico dos advogados do SINTFESP, terd que arcar com 0 pagamento de
honorérios advocaticios de 10% sobre o montante a ser recebido, caso as a¢des
terminem julgadas a seu favor. Isto porque, no Juizado Especial, o pagamento dos
honorérios, ao contrério da justica comum, ndo pode ser pago pelo 6rgéo publico

FGTS: Juros Progressivos
SAIBA QUEM PODE RECEBER

O SINTFESP informa que o seu Departamento Juridico vai encaminhar as
acOes referentes ataxa de juros progressivos do FGTS para os trabalhadores que
se enquadram dentro das prerrogativas legais para obter o pagamento. Para tanto, é
necessario que o filiado verifique se tem direito a entrar com a acdo, conforme as
seguintes explicacdes:

Qual trabalhador tem direito a entrar com agéo para receber o pagamento
dos juros progressivos do FGTS?

e Os trabalhadores com CTPS assinada que tenham trabalhado no minimo quatro
anos entre 13 de setembro de 1966 até vinte e um de setembro de 1971, o que gera
direito aos juros progressivos superiores a 3 % até o limite de 6 %.

TEMDIREITO OS TRABALHADORES QUE:

Trabalhavam no periodo compreendido entre 13/09/1966 e 21/09/1971
1-queoptaram pelo FGTSe tenham ficado no minimo trés anos namesmaempresa;
2 - que ndo optaram pelo FGTS e tenham ficado no minimo trés anos na mesma
empresa e s6 ingressaram no F.G.T.S. apds 10/12/1973, mediante op¢ao retroativa
(a data de 01/01/1967, ou a data de admissdo se posterior, com a anuéncia do
empregador, pois esse precisava fazer também depdsitos retroativos).

NAO TEM DIREITOS OS TRABALHADORES QUE:

1-optaram pelo F.G.T.S. no periodo compreendido entre 22/09/1971a09/12/1973,;

2 - ndo optaram pelo F.G.T.S. no contrato de trabalho, que passou pelos anos de 1966
(ou antes) até 22/09/1971, tendo se desligado da empresa ou rescindido o contrato;

3 - foram admitidos ap6s 22/09/1971;

4 - ficaram menos de trés anos na mesma empresa;

5 - mudou de empresa ou rescindiu o contrato de trabalho a partir de 21/09/71.

6 - admissdo em 1970, mas que ndo fez opcdo pelo FGTS

7 - admissdo em 1970, mas que fez opgdo retroativa com autorizagdo expressa do
empregadorem 1974,

Documentos necessarios:

» Procuracdo com reconhecimento de firma (para viabilizar o levantamento)

» Contrato de Honorarios.

» Declaracdo de Hipossuficiéncia (para concessdo de justica gratuita) e auséncia de
Litispendéncia.

» CopiadaC.T.P.S. onde consta o contrato referente & acdo, evolugdo salarial, nimero,
série e fotografia, qualificacdo civil, data de admissdo na CEF, carimbo de opc¢éo pelo
FGTS comretroatividade e copiada paginada DRT que homologou a opcéo.

» CopiadoR.G.eC.P.F.

10

tem que providenciar a assinatura

®Procuracdo individual autorizan- i |
to a ajuizar agdo no Juizado i

e Contrato de honorarios
® Declaracdo de Hipossuficiéncia

perdedor. O associado interessado

dos seguintes documentos:

do a assessoria juridica do sindica- f

Especial

(paraconcessdo de justica gratuita) e auséncia de Litispendéncia
OS Documentos jaestdo disponiveis nasede do SINTFESP.

Atencdo - Caso o servidor j& tenha assinado procuragdo com advogado
particular n&o deve assinar outra, pois um novo processo de uma mesma agao
pode resultar em multa por advocacia de ma-fé.

A GDATA foi instituida pela Lei 10.404/2002 e aplicada a
maioria dos servidores publicos federais. Com a reestruturacéo da
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, a GDATA foi
substituida por uma gratificacao especifica, a GDASST. Em outras
carreiras também foram criadas gratificacbes especificas
relacionadas com a Avaliacdo do Desempenho dos servidores, mas a
GDASST néo foi regulamentada até hoje.

28,86%: SINTFESP contesta planilha
apresentada pela AGU

O SINTFESP recorreu contra a planilha apresentada pela
Advocacia Geral da Unido com os valores referentes aos 28,86%. De
acordo com a sentenca proferida no Mandado de Seguranca n® 3099/93, o
reajuste devera ser feito com juros de 1% ao més, mas 0 governo usou uma
taxa de 0,5%, ou seja, a metade do que determinaadecisdo judicial.

Para o diretor de Assuntos Juridicos do SINTFESP, Luiz Carlos
Campos, 0 governo rompeu o acordo firmado com a entidade e isso vai
atrasar o pagamento da diferenca em, pelo menos, um ano. “Com o
recurso apresentado pelo SINTFESP, o valor que poderia entrar no
precatorio deste ano, vai ficar para 2010, com pagamento em 2011, mas
avaliamos que é melhor receber como a sentenga determina, do que perder
50% do valor que nos é devido”, analisa o diretor.

Outra decisdo da AGU que contraria a sentenca judicial é a
exclusdo dos servidores que estdo na Ac¢do Ordinaria n°® 35.00.002585-
5/98, alegando que a entidade perdeu o prazo para apresentacdo dos
calculos. O SINTFESP recorreu e aguarda decisdo do TRF, em Brasilia.

Justica garante pagamento
dos anuénios

O SINTFESP esta autorizado aexecutar a sentenca, que garante o
pagamento retroativo de anuénio aos servidores do INSS. A Acéo
Ordinaria, de n° 35.00005950-3, foi protocolada em 6 de abril de 1999 e
beneficia todos os trabalhadores filiados a entidade na época, inclusive
gquem assinou acordo administrativo.

O diretor de Assuntos Juridicos do sindicato, Luiz Carlos Campos,
informa que a entidade vai encaminhar, via correio, para a residéncia de
todos os beneficiados, a procuragdo e o contrato de honorarios
advocaticios até o final de setembro para que a assessoria juridica possa
viabilizar o pedido de execucdo da sentenca.
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STF garante direito a

aposentadoria especial

O Supremo Tribunal
Federal reconheceu o tempo de
servico dos servidores que
trabalharam em condicoes
insalubres, perigosas e penosas,
sob o regime da RJU. De acordo
com o ministro Eros Grau,
relator do Mandado de Injuncéo
movido pelo SINTFESP,
CONDSEF, FENASPS,
ANDES e outras entidades
representativas dos servidores
publicos federais, a faltade uma
lei que regulamenta a contagem
especial do tempo de servigo
insalubre ou perigoso esta
inviabilizando o exercicio do
direito. O ministro autorizou a
aplicacéo da Lei 8.213/91 - que
trata dos direitos dos trabalha-
dores do setor privado, vincula-
dos ao Regime Geral da
Previdéncia — aos servidores
publicos da Unido, até que seja
editada uma lei especifica para

esses trabalhadores.

De acordo com o0 STF, a
partir de agora, os servidores
poderdo se aposentar de manei-
ra especial (com tempo de
servi¢co reduzido, conforme a
atividade desempenhada) ou
contar como especial os perio-
dos em que trabalharam em
condicBes nocivas a saude e/ou
a integridade fisica, apos a
edicdo da Lei 8.112, utilizando
para isso, 0S mesmos percentu-
ais de acréscimo previstos na
legislacéo previdenciaria geral.

A decisédo do Supremo
favorece, entretanto, apenas 0s
filiados as entidades autoras,
que figuram na agdo como
substitutas processuais dos
servidores associados. Quem
nao é sindicalizado, tera de
mover acdo propria para tam-
bém ser beneficiado.

~

A assessoria juridica do
SINTFESP estd negociando
com o Ministério do
Planejamento a edicdo de um
instrumento administrativo
legal, que reconhega o direito
dos trabalhadores a contagem
do tempo especial de servigo
insalubre, j& aprovado pelo
STJ.

Em abril, o sindicato,
juntamente com outras sete
entidades que agregam profissi-
onais de salde encaminharam
documento ao presidente Lula
solicitando do governo o envio
Imediato ao Congresso
Nacional de Projeto de Lei
Complementar dispondo sobre
aposentadorias especiais a
todos os servidores publicos
civis brasileiros que exercem
atividades de risco ou sob
condicBes especiais com
prejuizos para a saude ou a
integridade fisica, assegurando

\_

SINTFESP e entidades negociam com MPOG

~

a esses trabalhadores aposenta-
doriaespecial aos 25 anos.

No documento, as
entidades afirmam que a falta
de regulamentacao tem impos-
sibilitado a aposentadoria
“aqueles que de fato estdo
sujeitos aos maleficios da
exposicao a radiacdo ionizante,
as atividades insalubres,
periculosas e penosas” e lembra
que, desde a promulgacdo da
Constituicdo, em 1998, e a
vigéncia do Regime Juridico
Unico, ja se passou tempo mais
que suficiente para que a
aposentadoria especial fosse
regulamentada.

Assinam o documento, 0
SINTFESP, CNTSS, CRO/GO,
Sindicato dos Trabalhadores do
Sistema Unico de Satde do
Estado de Goias, Sintsep,
CRP/GO, Sindicato dos
Odontologistas do Estado de
Goiase Coren/GO.

/
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Arao

Tempo Especial -
Anterior a 111290

lempo Especial -
Periode Estatubiria
= Pgs 90

Tampo Espacial

- Categoria
Especificada em Lei
Tempo Especial -
Alividades exercidas
erm local insalubre
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ACOES JURIDICAS

A Diretoria Colegiada do SINTFESP — GO/TO, por meio de sua Assessoria
Juridica, informa sobre 0 andamento das a¢des ajuizadas e em tramitagdo na justica.

M@ Processo

Agdo Ordindria = Trf & -
219 Vara

MY 2006.34.00,001152-3
Agdo Qrdindria- Trf 1 -
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MO 2006.34.00.001154-0

>
*
Stf
}

¥

Y
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Revisdo das Aposcntadorias ¢
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Mandado De Injuncga

Suprama Tribunal Federal
Sentenca: Procedente, enguanta
n@o hauver Legislacdo, cumprir
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ao Trf- 12 Regido.

Sentenca procedente, autorizado
a execucdo
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planilha de calculos para

Contagem do Perioda de CLT
Revisio das Aposentadorias &
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Categonia
Especificada em Lei
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das aposentadorias e averbacéa
do tempo de servigo
Aquardando sentenca final para
execucdo do processo
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Intimados - Geap, MS e INSS
Agquardando Sentenca
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GEAP SAUDE SERA FISCALIZADA PELA CAMARA

Deputados pretendem
apresentar uma proposta de fiscalizacdo e controle
para analisar a gestdo da Geap - Fundacdo de
Seguridade Social. A intencdo surgiu dia 20.05.09,
apos audiéncia publica da Comissdo de Defesa do
Consumidor solicitada pelo deputado Chico Lopes
(PCdoB-CE) para discutir o recente reajuste nos
valores do plano de saude. Desde janeiro, a entidade

c\NDICATO

Dia Nacional da Luta Antimanicomial

O SINTFESP participou do Dia Nacional da Luta Antimanicomial
(18 de maio). As diretoras Angela Maria Alves de Souza, Maria Cleusa de
Jesus e Terezinha Aguiar participaram da conferéncia, “A Crise: Desafio
Estratégico da Reforma Psiquiatrica”. O diretor do sindicato, Antdnio
Rocha, participou da passeata «Maluco Beleza»

SINTFESP no p rotesto contra acrise

Toda dltima quarta-feira
do més, as 15h, o SINTFESP
promove reunido com os servido-
res aposentados, filiados a entida-
de. As reunifes sdo um momento
para discutir 0s assuntos como

Os diretores Rita
Galvao, Anténio Rocha e
Terezinha Aguiar, participaram
do Ato Publico - Trabalhadores
e Traba-lhadoras ndo pagardo
pela Crise - promovido pela
CUT, em conjunto com outras eptdagmn
centrais sindicais e movimen- el e s
tos populares, no dia 30 de .y
marc¢o, em Goiéania. teruin

fixou em R$ 115 o valor por dependente do plano
Geap Saude, que atende, basicamente, a servidores
publicos federais.

Sindicatos ligados ao funcionalismo
garantem que o aumento é abusivo e prejudica
sobretudo os servidores idosos e de baixa renda. A
direcdo da Geap explicou que o aumento foi
necessario para suprir os problemas de um plano
gue tem 67% dos clientes acima dos 50 anos de
idade, acumula déficit de 25% na relacdo entre
custeio e arrecadacao e tem crédito de R$ 80
milhGes ndo recebido por servigos prestados
aos consumidores.

A presidente do Conselho
Deliberativo da Geap, Vilma Ramos, explicou que o
aumento foi o de menor impacto possivel para o
conjunto dos clientes. "Dos nove cenarios, 0 que teria
0 menor impacto no conjunto da carteira foi o rateio
hoje estipulado, que, para 0 Geap Salde, estd em
tornode R$ 115.

Queda de qualidade

O deputado Celso Russomanno (PP-SP)

=M ACRO

qguer uma ampla fiscalizagdo financeira na Geap,
com o apoio do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
da Agéncia Nacional de Satude Suplementar (ANS).
Russomanno também afirmou que a fundacéo foi
mal administrada ao longo dos Gltimos 15 anos, sem
fiscalizacdo nenhuma. "Podemos [com a proposta de
fiscalizacdo e controle] levantar os valores pagos
pelo aluguel de prédios e pela gestdo feita pela
diretoria da Geap. Quantos funcionarios, quantos
beneficiarios. Eu quero esses dados todos.”

O deputado quer ainda a ajuda da ANS para
submeter a Geap a avaliagdes sobre as condigOes de
atendimento, 0 pagamento aos prestadores e a rede
credenciada oferecida aos consumidores.

Grupo de trabalho

Segundo o Ministério do Planejamento, o
governo montou um grupo de trabalho para analisar a
possibilidade de que o rateio dos planos de saude
passe a levar em conta apenas a remuneragéo e a
faixaetéariado servidor.

Fonte: Agéncia Camara
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O SINTFESP disponibilizou para a categoria uma ferramenta de
comunicacao fundamental para a organizacao da luta em defesa dos nossos
direitos.

O Site: www.sintfesp.org.br estd no ar com informagdes importantes

sobre mobilizacbes em defesa das Carreiras do Seguro Social e da

GEAP, processos juridicos, satde e
lazer, bem como para confraterni-
zar com os aniversariantes do més.

Seguridade Social, aposentados, entre outros assuntos. Em breve, sera
disponibilizado o sistema de busca de processos em todas as instancias
judiciais. O site é um canal de comunicacdo direto com vocé, servidor.
i i . i Esperamos sua participacdo para consolidarmos mais esse instrumento de
SINTFESP realiza Assembleias em Anapolis luta.,

Nos meses de mar¢o e abril, 0 SINTFESP realizou assembleias em
Anépolis com os servidores que trabalham na agéncia do INSS e os cedidos do
Ministério da Saude. Nos dois encontros foram repassadas informaces sobre 0s
processos gue tramitam na justica, aumento da GEAP e Gratificacdo de
Desempenho.

Servidor, faga seu cadastro e comunique-se!!!!

www.sintfesp.org.br
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