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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES FEDERAIS EM SAUDE E
PREVIDENCIA NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCATINS SINTFESP-GO/TO

SECAO I
DA DENOMINACAO
Art. 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES FEDERAIS EM SAUDE E
PREVIDENCIA NOS ESTADOS DE GOAIS E TOCANTINS, designado pela sigla SINTFESP-
GO/TO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, € uma entidade democratica, laica, sem
caréter politico partidario, independente em relagdo ao Estado e 4 Administragdo dos orgdos
empregadores de sua base.

§ Unico — Os sindicalizados ndo respondem individual, solidaria nem subsidiariamente
pelas obrigagdes contraidas pela administragdo do SINTFESP-GO/TO.

SECAO I
DA SEDE

Art. 2° - O SINTFESP-GO/TO tem Sede Administrativa e Juridica a Travessa César Bruocchi
Sobrinho, Quadra F-19, Lote 10, Setor Sul, Goidnia; Sede Social a Alameda Pedro de Sa, QNS-3,
Jardim dos Buritis, Aparecida de Goidnia; circunscrigdo em todo o Estado de Goias e Tocantis e
duragdo por tempo indeterminado.

SECAO III
DA FINALIDADE
Art. 3° - O SINTFESP-GO/TO tem por finalidade:

I. Congregar, representar, unir ¢ defender os interesses dos trabalhadores de sua base,
especificados no Artigo 4°, inclusive como substituto processual, em questdes judiciais e/ou
administrativas;

1. Expressar as reivindicagdes e lutas dos trabalhadores de sua base, especificados no Artigo 4°,
nos planos econdmico, social, esportivo, cultural e politico;

[lI. Propor e lutar junto aos 6rgdos empregadores de sua base, por meio de sugestdes, visando o
aperfeigoamento, a moralizagdo e a democratizagdo da Administragdo Publica, bem como a
dignidade da fungdo piblica e o incentivo dos trabalhadores;

IV. Buscar integragdo com entidades municipais, estaduais, nacionais e internacionais que lutem
por principios que expressam a defesa dos interesses dos trabalhadores;

V. Representar a categoria nos congressos, encontros e conferéncias que se destinem a tratar de
assuntos de interesse dos trabalhadores em geral;

VI.  Promover simpésios, seminérios e debates, objetivando a formaglo politica dos sindicalizados;

VI.  Negociar e celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho;
2
Travessa César Baiocchi Sobrinho, QD. F-19, LT. 10 - SETOR SUL (ﬂﬂw

GOIANIA-GO, CEP: 74.080-130. Telefone (62) 3224-8232/3224-8970 - WhatsApp (62) 99404-4945
E-mail: sintfesp@sintfesp.org.br

R 25/04/24 Prot.: 1204843 %

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INTFESP-GO/TO

AP AR TR TR T LLILITIT LT TEN N TTRE

— FULIADD A FEMASPS CCUT

VIl Instalar delegacias sindicais nas regides abrangidas pelo o SINTFESP-GO/TO, de acordo com
suas necessidades;
IX. Estimular a organizaglo da categoria por local de trabalho;
X.  Defender o meio ambiente, a populagio ou o usudrio, o patriménio e servigos piblicos, ou
quaisquer outros interesses difusos ou coletivos.

ES E DA DESFILIACAO

SECAOD1
DA FILIACAO

Art. 4° - Podem se sindicalizar ao SINTFESP-GOV/TO todos os trabalhadores vinculados aos
drglos da Seguridade Social e Seguro Social da esfera federal, todos os servidores cedidos por forga
da implantagio do SUS — Sistema Unico de Saide, bem como pela criagdo da Receita Federal do
Brasil, que redistribuiu os servidores da extinta Secretaria da Receita Previdencidnia, bem como fixou
os servidores da Procuradoria do INSS na PGFN - Procuradonia Geral da Fazenda Nacional por forga
da publicagdo da Led 11.457, de 160372007,

§ 1° - Podem se sindicalizar os trabalhadores ativos, aposentados ¢ pensionistas;

§ 2° - Sera assegurado ao trabalhador que se afastar dos drgdos empregadores da base deste
sindicato por licenga para interesse particular, mandato eletivo efou por disponibilidade, a sua
condigio de sindicalizado, mediante recolhimento das mensalidades, conforme disposto nesic
estatulo.

§ 3* - A Secretaria de Organizagiio e politica Sindical ¢ a responsivel pela filiagdo,
admissdo e exclusio dos sindicalizados ao SINTFESP-GO/TO.

Art. 5* - Sio considerados dependentes dos sindicalizados para fins de atividades de
cardler esportivo, sociocultural, lazer e recreagdo devidamente cadastrados junto a Secretana de

Organizagdo e Politica Sindical:

a) Esposa (o) ou companheira (o), \5
b) Filho (a) menor de 21 anos;
¢) Filho (a) maior de 21 anos e menor de 24 anos; <
d) Filho (a) maior de 24 anos invilido (a); 5
e} Mie, mie adotiva ou madrasta; x
f) Pai maior de 60 anos ou invilido, b=
g) Pai adotivo maior de 60 anos ou invélido, §
i
i

h) Padrasto maior de 60 anos ou invilido;
i) Filho (a) adotivo (a) menor de 21 anos ou invilido,
J) Tutelado (a);
k) Menor sob guarda.
& Art. 6° - O SINTFESP-GO/TO terd apenas a categoria de sindicalizados contribuintes.
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SECAoN
DOS DIREITOS

Art. T - Sho direitos do sindicalizado:
1. Votar ¢ ser votado, .
Il Participar de todas as atividades promovidas pelo SIII‘-I'TFESI'-GFI&I"II' 0, .
Il.  Participar das reunides da Dirclona Executiva Coleginda, com Eill’-tliﬂ.l Vo, _
IV.  Participar das Assembleins Gernis de Sindicnlizados e demais instdinciad para as quais
foi eleito, com direito a voz ¢ volo, o
V.  Apresentar i Diretoria Executiva Colegiada ¢/ou A Assembleia Geral de Sindicalizados
sugesides, propostas ou representagdes que demandem providéncias daqueles Grgdos
deliberalivos, : ‘
V. A ampla defesa e de recurso das decisdes da Diretoria Executiva Colegiada na
Assembleia Geral de Sindicalizados; .
VI, Requerer & Diretoria Executiva Colegiada a convocagdo de Assembleia Geral de
Sindicalizados, obedecido ao disposto no Artigo 26, . |
VIII.  Utilizar as dependéncias social e recreativa do sindicato para umd_adu compreendidas
neste Estatuto, mediante avido prévio 4 Diretoria Executiva Colegiada, de acordo com
as pormas internas de funcionamento ¢ uso dos bens da entidade.

SECAO 111
DOS DEVERES
Art. B° - S3o deveres do Sindicalizado:

1. Zelar pelo cumpnmento do presente Estatulo,
II. Exercer com dedicagio a representagio e/ou o mandato para p qual for eleito;
M. Aulorizar o desconto em sua folha de pagamento da mensalidade devida ao SINTFESP-
GO/TO,
IV. Tratar com urbanidade todas as pessoas do seu convivio, no exercicio do cargo ou
encargo para o qual for eleito;
V. Dar i Dirctona Executiva Colegiada ciéncia de quaisquer immegulandades que possam
causar dano ou prejuizo ao patrimdnio ¢/ou a0 nome da entidade;
V1. Recolher 4 Tesouraria do SINTFESP-GO/TO suas contribuigdes mensais, nos casos em
que n3o for possivel a consignagio em folha de pagamento.

§ Unico — O valor da contribuiglo de que se trata este Inciso serd igual & dltima
contribuigio consignada em folha de pagamento, reajustada na mesma data e proporgdo, sempre
que houver reajuste para a categoria

Art. 9 - Os sindicalizados, ao desrespeitar 0 presente Estatuto, estarfo sujeilos s
seguntes penalidades:

EEER Z5/0020 Prot, 1 120484 L;{

1.  Advenéncia;

Q% . Suspensdo, X ﬁ:’?
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. Exclusio do quadro de Sindicalizados.

§ 1° - As penas previstas no Incisos | ¢ II serdo aplicadas pela Diretoria Executiva
Coleginda;

§ 2° - Quanto & pena prevista no Inciso 111 deste Artigo somente podera m_aphuda pcll
Assembleia Geral de Sindicalizados, previamente convocada pela Diretona Executiva Colegiada
para este fim;,

§ 3° Ao sindicalizado em processo de exclusdo do quadro de uindicgliz_ndn}. serd
assegurado o direito 2 ampla defesa e o direito de recurso 4 Assembleia Geral do Sindicalizados,

§ 4° Caso julgue necessirio, a Assembleia Geral dos Sindicalizados, poderad :I:gFr uma
Comissdo de Etica para analisar o ocorrido, propor a penalidade cabivel e, no prazo miximo de
30 (trinta) dias, retomar  Assembleia para reapreciagdo;

§ 5 A Comissio de Etica de que trata o pardgrafo anterior serd composta de 03 (trés)
membros presentes 4 Assembleia

Art. 10° - Perderd a qualidade de sindicalizador

. O sindicalizado que solicitar por escrito seu desligamento;
II. O sindicalizado que estiver inadimplente com suas obrigagdes financeiras por mais
de 90 (noventa) dias para com o SINTFESP-GO/TO,
. O Sindicalizado que tenha sofrido sangdo conforme Artigo 9°, Inciso I11 deste
Estatuto.

SECAOQ IV
DA DESFILIACAO

Art. 11 - Ao sindicalizado serd assegurado o direito de se desfiliar a qualquer momento e
o pedido de retorno ao quadro de associados serd considerado, para todos os efeitos, como uma

nova filiagio.
SECAO UNICA

DA BASE TERRITORIAL
Art 12 - A base temitonal do Sindicato abrange os Estados de Goids e Tocantins.

§ Unico — Os trabalhadores do Estado do Tocantins deliberaram em Assembleia Geral
continuar sindicalizados a0 SINTFESP-GO/TO apés a divisio do Estado de Gois,

CAPITULO I DOS GRALS DELIBERATIVOS

A 504 Prot.t mms(_/

SECAOI
DOS GRAUS DELIBERATIVOS
Art. 13 - Constituem-se graus deliberativos do SINTFESP-GOVTO:

. Congresso Estadual;
I Assembleia Geral dos Sindicalizados, 40
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Il.  Conselho Politico de Delegados Sindicais,
IV. Diretoria Executiva Colegiada;
V. Delegacia Sindical de Base.
SECAOII

DO CONGRESSO ESTADUAL

Art. 14 — O Congresso Estadual terd como finalidade analisar a situagdo especifica da
categonia, as condigdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira ¢ deliberar
programas de trabalho do Sindicato.

Art. 15 - A pauta ¢ data do Congresso, bem como 0s
em Assembleia Geral de Sindicalizados, que designari uma
Diretoria nos encaminhamentos necessdnos.

Art. 16 - Todos os sindicalizados inscrilos ao ¢
o lemdtico aprovado,

Arti. 17 - A periodicidade dos Congressos Estaduals devera ser definida
de Sindicalizados ou no proprio Congresso.

SECAO 11
DA ASSEMBLEIA GERAL DE SINDICALIZADOS

Art. 18 - A Assembleia Geral de Sindicalizados é o drglo maximo do Sindicato sendo soberana
nas suas resolugdes ndo contrarias 4 legislagio vigenie no Pais e a este Estatuto e realizada por
sindicalizados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios com direito a voz € volto.
Art. 19 - A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinana de Sindicalizados serd convocada
por edital publicado em meio de comunicagdo de circulacdo estadual ou interestadual ou veiculado em
todos os meios de comunicagdo oficiais da entidade de forma fisica e virtual, com divulgagio massiva \3
=
&
:

critérios de participagdo, serdo definidos
Comissdo Organizadora para auxiliar a

ongresso terdo direito a apresentar teses sobre

em Assembleia Geral

nos locais de trabalho sendo expedido pela Diretoria Executiva Colegiada, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias dteis da sua realizaglo, atendendo assim ao Principio da Publicidade.

Art. 20 - A Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria dos Sindicalizados discutird e
decidird, por maioria simples de votos dos presentes, todo e qualquer assunto constante na pauta
publicada no edital e reuniar-se-a:

I - ordinariamente com data, enderego ou enderego eletrdnico fixados pela Diretoria Executiva
Colegiada;
Il - extraordinariamente, com data, local ou enderego eletrdnico fixados pela Diretoria Executiva

Colegiada sempre que necessino.
Art. 21 - As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordindrias de sindicalizados poderio ser
presenciais, semipresenciais ou virtuais a eritério da Diretona Executiva Colegiada, que fard constar

&nn edital de convocagdo a forma de sua realizagio e de acordo com este estatuto,
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Art. 22 - Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria de Sindicalizados na forma presencial
¢ aquela em que os sindicalizados i entidade sindical sdo convocados i comparecerem par participar
e votar presencialmente no local fisico de realizagio da reunifo.

Art. 13 - Assembleia Gernl Ordindria ou Extraordindria de Sindicalizados semipresencial
aquela em que ¢ facullado nos filiados da entidade sindical comparecerem para participar ¢ volar
presencialmente no local fisico da realizaghio da reunido, ou de forma virtual, mediante atuag 3o remola
via sistema eletrdnico em plataforma digital, que deverd ser escolhida ¢/ou contratada pela Diretona
Executiva Colegiada, com acesso através de login e senha

Art. 24 - Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria de Sindicalizados virtual ¢ aquela que
ndo é realizada em local fisico, de modo que todos os filiados s6 podem participar ¢ votar medianie
aluagdo remota via sistema eletrdnico, em plataforma digital que deverd ser escolhida efou contratado
pela Diretoria Executiva Colegiada com acesso através de login ¢ senha, cadastradas previamente na
secretana da entidade sindical.

Art. 15 - Compete 4 Assemblcia Geral Ordindna ou Extraordindria de Sindicalizados discutir
e decidir, por maioria de votos, todo ¢ qualquer assunto constante da pauta desde que constem do edital

de convocagio.

Art. 26 - Cabe exclusivamente & Assembleia Geral Ordiniria ou Extraordinana de
Sindicalizados:
I - estabelecer diretrizes para execugdo das finalidades da entidade descritas no Artigo 3%, do presente
Estatuto;

Il - excluir sindicalizados de acordo com o disposto Artigo 9°, Inciso 111 e pardgrafos,

[11 - decidir sobre recursos interpostos contra is decisdes aplicadas pela Diretoria Executiva Colegiada;

IV - alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto especialmente convocada para este fim com o

quérum disposto no amgo 30,

V - examinar ¢ aprovar, em grau de recurso, os Relatérios Financeiros, Prestagies de Conlas ¢

Previsdes Orgamentirias da Diretoria Executiva Colegiada,

VI - destituir membros da Diretoria Executiva Colegiada, bem como eleger o substituto, quando

especialmente convocada para este fim com o quérum disposto no Artigo 30,

VIl - aulorizar a fliagio do Sindicalo 4 Federagdo e¢/ou Confederagio e Entidades Intermacionais,

inclusive Centrais Sindicais, de acordo com decislo da categoria filiada;

VIII - fixar ou alterar o percentual de contribuigdo social para o Sindicato,

1X - decidir sobre os casos omissos ou de interpretagio do presente Estatuto,

X - eleger os sindicalizados que iro compor a Comissio Eleitoral que conduzird as eleigdes para

Diretoria do Sindicato a cada 3 (trés) anos;,
@Jﬂ - Autorizar a dissolugdo do Sindicato.

B 208724 Prot. b 184843 (/
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Art. 27 - A Assembleia Geral Extraordindria poderd ser convocada pela Diretoria Executiva
Colegiada, por metade mais um dos componenies do Conselho Politico de Delegados Sindicais ou por
1/5 (um quinto) dos sindicalizados, através de requenmento ou de abaixo-assinado, especificando os
motivos da convocagdo

§ 17+ O comunicado da decisdo do Conselho Politico de Delegados Sindicais ou o abaixo-assinado de
1/5 (um quinto) dos sindicalizados, deverd ser entregue, contrammecibo, na Sede Administrativa do
Sindicato.

§ 2° - A Diretoria terd o prazo de 05 (cinco) dias iteis, a partir do recebimento do abaixo-assinado,
para convocar a Assembleia Geral Extraordindria de sindicalizados.

§ 3* - A Diretoria assumird a convocago da Assembleia Geral Extraordindnia de Sindicalizados, que
poderd ser realizada de forma presencial, semipresencial ou virtual, nos termos deste estatuto, por
edital publicado em meio de comunicagdio de circulagdio estadual ou interestadual e veiculado em todos
os meios de comunicaglo oficiais da entidade de forma fisica ¢ virtual, como também com divulgacdo
massiva nos locais de trabalho.

Art. 28 - Nenhum motivo poderd ser alegado pela Diretoria Executiva Colegiada para ndo
realizagio da Assembleia Geral Extraordiniria de Sindicalizados convocada pelos sindicalizados nos
termos do artigo 27 deste Estatulo,

Art. 29 - O Edital de Convocaglio da Assembleia Geral de Sindicalizados, ordindria ou
extraordindna, dever conter, obrigatoriamente, data, endereo, enderego eletrdnico, hordrio € a pauta
para discussdo e deliberaclo ¢ se ocomrera de forma presencial, semipresencial ou virtual.

Pardgrafo Unico - Todos os editais de convocaglo para Assembleias Gerais de Sindicalizados,
ordinirias ou extraordindnias, deverdo ser publicados em meios de comunicaglo de circulagio estadual
ou interestadual e veiculado em todos 0s meios de comunicaglo oficiais da entidade de forma fisica,
wvirtual & com divulgaglio massiva nos locais de trabalho atendendo ao principio da Publicidade.

Art. 30 - O quérum para dar inicio 4 Assembleia Geral Ordinaria ¢ Extraordindria de
| - em pnmeira chamada, de 1/3 (um tergo) dos sindicalizados;

Il - em segunda chamada, trinta minutos apds a primeira chamada, com o nimero de sindicalizados
presenies.

Art. 31 - Obrigatoriamente mas Assembleias Gerais de Sindicalizados presencial,
semipresencial ou virtual serd lavrada ata, devidamente assinada pelo (a) Coordenador{a) da Mesa
Diretora da Assembleia e de um(a) Secretario(a) e uma relagdo listando ¢ contendo a identificagdo dos
sindicalizados presentes que participaram da reunido.

§ 1" - Na assembleia semipresencial ou virtual o sistema eletrdnico adotado pela entidade sindical
para sua realizacio, deverd garantir:

I - A seguranga, a confiabilidade e a transparéncia da reunifio, com esclarecimentos aos sindicalizados
de como volar i distincia, explicando o sistema utilizado;
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O registro de presenga dos associados,
11 - A preservagdo do dircito de participagio 4 distiincia do sindicalizado duranie toda a reunifo;

IV - O exercicio do direito de voto & distincin por parie do sindicalizado, bem como o seu respectivo
registro,

V - A possialidade de visualizagho de documentos apresentados durante a reunido,

V¥l - A possibilidade de a Mesa Dirciora da Assembleia receber manifestagdes escritas dos
sindicalizados,

VII - A gravaglo integral da Assembleia, que ficard arquivada na sede da entidade sindical por um
ano, devendo ser eliminado o seu registro apds decomdo este prazo (Lei 13.709, de 140872018
LGPD),

VIII - A participagiio de lerceiros aulorizados a participar da Assembleia e pessoas cuja participagio
scja obngaldna

Art. 32 - As Assembleias Gerais Ordindnas ou Extraordindnas de Sindicalizados, presenciais,
semipresenciais ou virtuais, serdio conduzidas por uma Mesa Diretora composta por membros da
Diretoria Executiva Colegiada, podendo a seu cniténio, no entanto, eleger entre os sindicalizados
presenles outros membros para sua composigdo, que serd composta por:

| - um Coordenador (a),
I - um Secretano{a),
[1I - um Relator{a);

Art. 33 - Serdo consideradas aprovadas na Assembleia Geral Ordindria e Extraordindna de

Sindicalizados as propostas que obtiverem maiona simples de votos.
SECAO IV
DO CONSELHO POLITICO DE DELEGADOS SINDICAIS

Arl. 3 - Os Delegados Sindicais de Base, eleitos de acordo com o Artigo 48, compordo,
juntamente com a Diretoria Executiva Colegiada e o Conselho Fiscal, o Conselho Politico de
Delegados Sindicais.

§ 1* - O Conselho Politico de Delegados Sindicais reunir-se-d semestralmente ou
extraordinariamente, desde que convocado pela Diretoria Executiva Colegiada do SINTFESP-
GOV/TO, ou por 1/3 (um tergo) dos Delegados Sindicais de Base.

§ 2° - S3o atribuigbes do Conselho Politico de Delegados Sindicais:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todos os graus deliberativos;

b) Zelar pelo cumprimento integral dos acordos, convengdes e dissidios da categona,

¢) Fixar e rever em conjunto com os demais graus deliberativos, as diretnzes
desenvolvidas pela entidade,

d) Participar da elaboragio do Plano Anual de Aglo Sindical;

¢) Aprovar as propostas por maioria simples de votos de seus mmbtg?i?
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§ 3° - As deliberagdes de encaminhamentos do Conselho Politico de Delegados Sindicais
terdo que ser executadas pela Dirctonia ¢ pelos Delegados Sindicais, em consondncia com os
demais graus deliberativos da Entidade.

SECAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA COLEGIADA

Art 35 - A Diretoria Executiva Colegiada serd constituida de 16 (dezesseis) membros, sendo
08 (oito) titulares e 08 (oilo) suplentes, eleitos diretamente para cada Diretona, na forma deste Estatuto,
e cumprird mandato de 03 (trés) anos.

Art, 36 - As Diretonias sdo;

I. Dirctonia de Organizagdo e Politica Sindical;
II.  Diretoria de Administragdo e Finangas,
. Diretoria de Politicas Sociais, da Mulher, Raga ¢ Etnia e Saide do Trabalhador,
IV. Diretoria de Imprensa ¢ Divulgagdo;
V. Diretoria de Formagdo Sindical,
VI. Diretoria de Assuntos Juridicos;
VII. Diretoria de Esportes e Lazer;
VIII. Diretoria de Aposentados.

Art. 37 - 530 atnbuigdes da Diretoria Executiva Colegiada:

Apresentar relatdrio das atividades 4 Assembleia Geral de Sindicalizados;

Apresentar Balancete Mensal ao Conselho Fiscal;

Aplicar penalidades nos termos deste Estatuto;

Julgar os recursos que lhe sejam dingidos;

Fixar em conjunto com os demais graus consultivos ou deliberativos as diretnizes gerais
da politica sindical a ser desenvolvida,

Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes da calegona representada;

Gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizaglo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberagdes da categoria representada;

Representar o SINTFESP-GOV/TO no estabelecimento de negociagdes, dissidios, na
administragdo piblica e privada, na justiga e eventos;

Aprovar, por maioria simples de votos, as propostas discutidas,

Elaborar o Plano Anual de Aglo Sindical, que deverd conter, entre outros: a) as
diretrizes perais a serem seguidas pelo Sindicato e

b) as prionidades, orientagdes & metas a serem atingidas a curte, médio e longo prazo,
Fornecer apoio ¢ estimulo politico ao funcionamento e desenvelvimento das Delegacias
Sindicais e Representagdes;

Executar a politica de pessoal do Sindicaio;

Zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dissidios e outras questdes de interesse

da categona; f
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XIV. Aprofundar o relacionamento da categoria com o movimento sindical e popular,
buscando uma efetiva unidade, que garanta o5 inferesses dos trabalhadores;
¥V. Convocar o Congresso Estadual Ordindno e/ou Extraordindnio,
XVl Zelar pelo patrimédnio do Sindicato;

XVll. Convocar eleigdes da Diretoria Executiva Colegiada, Conselho Fiscal e Delegacias
Sindicais de Base, . |
XVIIl. Dar posse 4 Diretoria Executiva Colegiada e Conselho Fiscal eleitos para o mandato
consecutivo.

Art. 38 - A Diretoria Executiva Colegiada se reunir:

. Ordinanamente, quinzenalmente;
[l. Extraordinariamente, quando convocada por, no minimo, 03 (trés) de seus membros,

§ 1" - Compete i reunifio anterior fixar data, local e hora da préxima reunido ordinana,

§ 2° - Quando a reunifo extraordinina for convocada, compete aos membros que a
convocaram marcar a data, local e hordrio para sua realizagdo.

Ari. 39 - Compele & Diretoria de Organizagio e Politica Sindical:

I.  Atuar conjuntamente com as demais Diretorias, nas dreas de competéncia que lhes
SEjAm COmuns;
II. Coordenar as atividades politicas, administrativas, juridicas e sociais do Sindicato,
Ill. Coordenar e manter atualizado cadastro de filiagdo, admissdo ¢ exclusdo de filiados ao
sindicato;,
IV. Apresentar & Diretoria Executiva Colegiada, no inicio de cada ano, um projeto de
atividades da Diretoria, considerando o plano de trabalho geral do Sindicato;

V.  Organizar e coordenar os eventos que vierem a ser realizados pelo sindicato,
V1. Coordenar ¢ manter atualizados os servigos da Diretona, tais como: correspondéncias,
assinaturas de jornais e revistas e os expedientes internos ¢ exlernos,
VII.  Assinar Atas e Orgamento Anual, rubricar os livros, conjuntamente com o Diretor de 5
Administragdo e Finangas;
VIII. Promover o intercdmbio com as demais categorias de trabalhadores e o movimento 2
popular, g
[X. Participar de atividades conjuntas do movimento sindical, b
X. Organizar ¢ promover seminirios e outros encontros para debater ¢ aprofundar as E
discussdes de questdes de interesse da categoria. g
At 90 - Conppote i Diwtoria de Adeiiistraiio s Fibaeas a
I.  Atuar conjuntamente com as demais Dirctorias, nas dreas e competéncia que lhes sejam ﬂ
cOmuns;
II.  Apresentar mensalmenie 4 Diretoria Executiva Colegiada, a situagio financeira do
Sindicato;

Ill.  Apresentar no inicio de cada ano um projeto de atividades da Diretoria, baseado no

plano de atividades do Sindicato; '510
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IV,  Administrar o patrimdaio do Sindicato, - ‘
V. Fixecutar tmnsagOes bancdrias ¢ fMinanceirns em nome do Sindicato, conjuniamenie com

a Dirctona de izagho ¢ Politica Sindical,
V1. Gerenciar n |mi'r::ilt:d= ::mmul inclusive com n contratagio ¢ demissio definhada pela
Diretonia Executiva Coleginda. e
VI, Ter sob sua guarda, conjuntamente com a Dirctorin de Organizagho ¢ Politica Sindical,
o arquivo, os valores e bancos de dados do Sindicato,
VIIl,  Supervisionar o almoxanifado do Sindicato; !

IX. Propor e coordenar a elaboraglio ¢ execugdo do plano orcamentdrio anual, bem como
suas alteragdes, a serem aprovadas pela Dirctoria Executiva Colegiada ¢ Consclho
Fiscal;

X. Organizar a Tesouraria do Sindicato,

XI.  Ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos sobre contatos, convénios,
arrecadagdes e recebimento de numerdrio ¢ contribuigdes de qualquer natureza, doagdes
¢ legados,

§ Unico — Administrar ¢ manter relagdo nominal dos bens moveis e imoveis que compdem

o patriménio do Sindicato, constando, de forma minuciosa e individualizada, a descrigdo dos bens,
incluindo caracteristicas para a perfeita identificagio e estado de conservagio em que s¢
encontram,

Art. 41 - Compete & Diretoria de Politicas Sociais, Mulher, Raga ¢ Etnia ¢ Sadde do

Trabalhador:
. Atuar conjuntamente com as demais Diretorias, nas dreas de competéncia que lhes
SCjAm cOmuUns;
1. Apresentar no inicio de cada ano, um projeto de atividades da Diretoria considerando o
plano geral do Sindicato,

[l. Manter arquivo atualizado ¢ organizado sobre politicas piblicas e legislagio, em
conjunto com a Diretoria de Assuntos Jurldicos,

IV.  Manter vigilincia quanto as polilicas pablicas e legislagdo, elaborando e encaminhando,
sempre que necessirio, para o avango da saide, do trabalho e previdéncia social sob
diretrizes que inleressam A classe trabalhadora;

V. Propor eventos sobre politicas sociais junio 4 categoria demais trabalhadores, em
conjunto com as Diretorias de Formagdo e de Organizagio e Politica Sindical,;

VI. Manter intercimbio entre SINTFESP-GO/TO e Secretana de Politicas Sociais da
FENASPS, CNTSS/CUT e outras entidades afins

VII. Coordenar a elaboragio de cartilhas, documentos ¢ outras publicagdes relacionadas a
area;

VIIl. Articular a formaglo de politicas globais e especificas para o setor de saide e
previdéncia social;

IX. Desenvolver e articular com as demais Diretorias e entidades afins atividades que visem
elevar a consciéncia sanitina da categonia e despertd-la para o papel politico da fungio

que desempenha, 'EAC)
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X. Promover, conjuntamenie com a Direloria Executiva Colegiada, a articulagio do
Sindicato com a categoria e 0s movimentos sindical e popular,
X1. Acompanhar politicas govemamentais para o setor de saiide ¢ previdéncia social;
X1 Desenvolver e participar de atividades intersindicais no campo de saide Iiﬂl.‘l'l_.h;lﬂhlf‘-lnﬂ

XIll. Empreender entendimentos com a Administracdo dos Orglos do INSS, Hmlﬂ_éﬂn d
Satde, Secretaria Estadual de Saide ¢ Secretaria Municipal de Saode, no :rnu:klr de
implementar melhoria das condigbes de trabalho e onentagio para 08 COpPEIros,
conjuntamente com a Diretoria Executiva Colegiada,

XIV. Levantar problemas relacionados ds condigdes de trabalho dos sindicalizados,

XV,  Manter intercimbio com outras entidades de trabalhadores federais em busca de
subsidios para encaminhamento das lutas da categona;

XVI.  Agilizar, em conjunlo com a Diretoria Executiva Colegiada, a mobilizagdo ¢
participagdio dos trabalhadores nas tomadas de decisio, quando se fizer necessiria @
participago de todos;

XVIL  Promover a politica da entidade sobre a questdo do negro, da mulher, dos portadores de
necessidades especiais ¢ do indio, buscando superar as discriminagdes em fungdo da
origem étnica, de género ¢ das condigdes fisicas, articulando a integragdo da categoria
com os movimentos organizados nestas dreas, no municipio, no estado € no pais.

Art. 42 - Compete 4 Diretoria de Impresa e Divulgagdo:
. Afuar conjuntamente com as demais Diretonas, nas dreas de competéncia que lhes
scjam COmuns,
[l. Apresentar 4 Diretoria Colegiada, no inicio de cada ano, um projeto de atividades da
Diretoria, baseado no plano geral de atividades do Sindicalo;
lll. Coordenar e supervisionar a lavratura de Atas dos Congressos, Assembleias, Reunides
de Conselho Politico de Delegados Sindicais e da Diretoria Executiva Colegiada,
Preservar a memoria do sindicato, em conjunto com a Diretoria de Politicas Sociais; B
Coordenar a divulgagio das atividades desenvolvidas pelo Sindicato ¢ por outras
Entidades que sejam de interesse da categoria ¢ dos trabalhadores em geral; 2
Recolher informagdes entre entidades sindicais ¢ o conjunto da sociedade; ]
Agilizar junto & assessoria de imprensa e divulgagdo a regularidade na publicaglo de -
Jornais e Boletins do Sindicato, -
Desenvolver campanhas publicitirias definidas pela Diretoria Executiva Colegiada; &
Coordenar o encaminhamento de matérias 4 imprensa local, sempre que necessirio, %
Manter arquivo organizado ¢ atualizado de recortes de noticias ¢ material informativo E
de interesse da categonia,
Coordenar a promogdo ¢ circulagio dos instrumentos de divulgagdo do Sindicato,
mantendo controle da distribuigdo;
XIl. Supervisionar o encaminhamento, aos rgdos de divulgacio externos, de matenal de
informag8o ¢ promogdo das atividades do Sindicato;

r
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Xlll, Coordenar a malha de informagdo do Sindicalo, envolvendo o mesmo ¢ lodas as
Delegacias Sindicais de Base, a FENASPS, a CUT, instituigdes, imprensa e ouiras
entidades;

XIV.  Supervisionar os trabalhos da biblioteca e da videoteca do Sindicato.

Art. 43 - Compete a Diretona de Formago Sindical:

.  Aluar conjuntamente com as demais Diretonas na drea de competéncia que lhes sem
COMUNS;
1. Apresentar 4 Diretoria Executiva Colegiada, no inicio de cada ano, projeto de
atividades, baseado no plano geral de atividades do Sindicato;
llI. Promover o assessoramento 4 Diretoria Executiva Colegiada, através da elaboraco
sistemdtica de andlise de conjunto;
1¥.  Propaor, planejar, executar e avaliar atividades estruturadas de formagdo sindical, com a
realizagio de cursos, semindrios, CONETessos € OulTos enconiros,

V.  Efetuar permanentes estudos e pesquisas sobre progressos tecnologicos na drea de
lelecomunicagdes ¢ afins, com previsdo de seus efeitos no mercado de trabalho;
VL  Desenvolver e participar de atividades intersindicais no campo de ciéncia e teenologia;
VII. Coordenar os trabalhos da assessona de formagdo sindical;
VIIl. Subsidiar ¢ acompanhar a Direlona Executiva Colegiada, conjuntamente com a

Diretoria de Organizagdo e Politica Sindical, com dados objetivos sobre a participagdo,
as lutas e organizagdo sindical da categonia e dos trabalhadores em geral,

IX. Supervisionar, em conjunto com a Diretoria de Imprensa e Divulgagio, o
encaminhamento para as Delegacias Sindicais de Base de material de informagdo e
promogio de atividades de formagio sindical;

X.  Propor a aquisigdo de matenal bibliogrifico necessino 4 execuglio das atividades.

Art. 44 - Compete & Diretoria de Assuntos Juridicos:

1. Atuar em conjunto com as demais Diretorias, nas dreas de competéncia que lhes
SEjam Comuns,

II. Apresentar & Diretoria Executiva Colegiada, no inicio de cada ano, um projeto
de atividades, baseado no plano de atividades da Dirctoria e do Sindicato:

111 Representar judicialmente e extrajudicialmente o sindicato, conjuntamente com
a Diretoria de Organizagdo e Politica Sindical;

Iv. Propor agdes juridicas decorrentes das decisBes da Assembleia Geral de
Sindicalizados e da Diretoria Executiva Colegiada;

V. Supervisionar e zelar pelo cumpnmento integral dos acordos coletivos,
dissidios, decisdes em agdes judiciais acompanhando andamento de processos administrativos
¢ outras questdes de interesse da categona;

VL Manter contato com os Departamentos Juridicos das Entidades Sindicais e
Instituigdes, para orientagdo e assessoramento nas questdes de interesse da categonia,
VIL Estruturar e acompanhar o Departamento Juridico para assessoria nas questdes

relativas ao assunto; %ﬁ?
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Vi, Empreender iniciativas de informaglo e conscientizagio da categonia que
tenham por objetivo o conhecimento dos direitos e garantias fundamentais e a elevagio do grau
de exercicio da cidadania dos trabalhadores;

IX. Coordenar juridicamente a nivel estadual as iniciativas populares de interesse da
calegonia,
X. Acompanhar a elaboraclio de leis, sua regulamentagio e as junsprudéncias de
interesse da categona;
XL Acompanhar, no Congresso Nacional, o andamento de projetos de interesse dos

trabalhadores, objetivando subsidiar a entidade na luta pela sua aprovagio ou rejeigdo,
conforme o caso.

Art. 45 - Compete i Diretoria de Esportes e Lazer:
l.  Atuar em conjunto com as demais Direlorias, nas dreas de competéncias que lhes sejam
comuns;
Il.  Apresentar 4 Dirctona Executiva Colegiada, no inicio de cada ano, projeto de atividades
da Diretoria, considerando o plano geral de trabalho do Sindicato;

lll. Coordenar as atividades socioculturais, esportivas, recreativas e demais atividades da
Sede Social do Sindicato,

IV. Divulgar, no dmbito da categona, as atividades socioculturais, esportivas e recreativas
que concormam para maior participagdo, integragdo e avango da consciéncia dos
sindicalizados;

V. Cumpnr ¢ fazer cumpnir o Regimento Interno da Sede Social e o presente Estatuto.
Art. 46 — Compete & Diretona de Aposentados:
I.  Atuar em conjunto com as demais Diretorias, nas ireas de competéncia que lhes sejam
comuns;
Il.  Defender os inleresses dos aposentados;

Il. Apresentar & Diretona Executiva Colegiada, proposta orgamentdrnia para execugio de
SCus projetos;

IV. Organizar ¢ promover atividades politicas ¢ culturais que visem & integragio dos
aposentados entre si e os trabalhadores ativos,
V.  Coletar e sistematizar dados, leis, projetos de interesse dos senvidores aposentados;,
V1.  Organizar e supervisionar o cadastro sindical dos aposentados.
Art. 47 - Aos Diretores Suplentes compete:

1.  Encaminhar os trabalhos juntamente com a Diretoria Executiva Colegiada, nas
respectivas Diretonas para as quais foram eleitos;
I.  Substituir o titular na falta deste, conforme Artigo 59,

§ Unico - E vedada a acumulago de cargos na Diretoria Executiva Colegiada e no

Conselho Fiscal.
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SECAO VI
DAS DELEGACIAS SINDICAIS DE BASE

Art. 48 - Para cada local de trabalho e Agéncia, o Sindicato poderd instituir uma Delegacia
Sindical de Base, de conformidade com o presente Estatuto.

§ Unico — Os Delegados Sindicais de Base serio eleitos até 60 (sessenta) dias apos a posse
da nova Diretoria Executiva Colegiada ¢ cumpririo mandato de 03 (trés) anos.

Art. 49 — Cada local de trabalho elegerd diretamente Delegados Sindicais de Base ¢
Suplentes, independente de vinculagdo com qualquer chapa, nos mesmos moldes do Conselho
Fiscal, na seguinte proporgdo:

L Até 50 (cinguenta) trabalhadores - 01 Delegado e 01 Suplente,
II. Acima de 50 (cinquenta) trabalhadores - (02) Delegados e 02 Suplentes;

Art. 50 - 530 atnbuigdes dos Delegados Sindicais de Base:

l. Encaminhar as deliberagdes dos graus superiores da entidade;,
Il. Ovganizar a categonia no local de trabalho;
. Realizar Assembleia Local para discutir e deliberar sobre assuntos especificos do local

de trabalho.
CAPITULO ¥ = DO CONSELHO FISCAL
SECAOQ UNICA
DO CONSELHO FISCAL

Art. 51 — O Conselho Fiscal serd composto de 03 membros efetivos e 03 suplentes, cleitos
individualmente por maioria de votos, independente de vinculagdo a qualquer chapa concorrente is
eleigies, embora a eleigdo acontega no mesmo processo da Diretoria Executiva Colegiada.

§ 1* - Os 03 (rés) mais votados serfo empossados como efetivos ¢ os 03 (trés)
subsequentes, como suplentes e cumpririo o mesmo mandato da Diretoria Executiva Colegiada

§ 2° - Ao Conselheiro mais votado € atnbuida a responsabilidade pela convocagio da
primeira reunido do mandato, na qual deverd ser 4 referendado, entre os Conselheiros efetivos. O
Coordenador do Conselho Fiscal,

Art. 52 = 530 atnbuigdes do Conselho Fiscal:

I. Exercer a fiscalizagiio da administracio financeira do Sindicato, mediante anilise
bimestral dos balancetes apresentados pela Diretoria Executiva Colegiada;
I[I. Prestar esclarecimento sobre a situagdo financeira do Sindicato, sempre que
solicitados por qualquer dos drgdos do Sindicato ou por sindicalizados;
IMI. Denunciar a Diretoria Executiva Caolegiada ou, se for o caso, a Assembleia Geral
de Sindicalizados, os casos considerados irregulares;
IV.  Elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observando as disposigdes estatutirias;

I‘l E
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V.  Aprovar os planos da Diretoria Executiva Colegiada para alterago do patrimdnio
ol operagdes (inanceirns,
V1. Aprovar as despesas nio previstas no orgamento, nos Casos de necessidade
inadidvel.
Art. 53 = O Conselheiro que deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou
04 (quatro) alternadas, sem motivo justificado, perderd seu mandato.

CAl 1 TULO Vi = MO 1M :;_p; |_,.-j! INTO, DA PER| '-."."'|'1'“.r'_'.: AN |_:_1,- 'O F DA

SECAO |
DO IMPEDIMENTO E PERDA DO MANDATO
Art. 54 — Ocorrerd impedimento e consequente perda do mandato do Diretor, na ocorréncia de
qualquer dos fatos previstos nos Incisos deste Artigo:

.  Abandono do cargo,
[I. Renuncia a0 cargo,
I, Afastamento legitimo do emprego na instituigdo,
IV. Malversacio ou dilapidagio do patrimdnio social,
V. Falecimento.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia em 03 (trés) reunides ordindnas
consecutivas da Diretoria Executiva Colegiada.

§ 2° - Perderd o mandato, ainda, o Diretor que contribuir para o desmembramento da base
de representaglo territorial do sindicato, 4 revelia da Diretona Executiva Colegiada ou da
Assembleia Geral dos Sindicalizados.

§ 3° - Nio implica em impedimento a dissolugdo ou extingdo do 6rgio nem a alteragio
contratual praticada pelo empregador.

Art. 55 - O impedimento podera ser declarado pelo propric membro ou por decisio da
maioria da Diretoria Executiva Colegiada.

Art. 56 — No segundo caso previsto no Artigo 54, o impedido poderd recorrer da decis3o
a Assembleia Extraordinaria de Sindicalizados, no prazo de 03 (trés) dias, a partir da data de
recebimento da notificagdo, por escrito, da Diretoria Executiva Colegiada

§ 1° - A Diretoria Executiva Colegiada devera convocar a Assembleia no prazo de 10 (dez)
a 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento do recurso, para apreciagio deste.

R 24704724 Prt. ! mnmb/

§ 2° - Até o julgamento do recurso pela Assembleia Geral de Sindicalizados o mandato
ficard suspenso.

§ 3° - Ao filiado dirigente serd assegurado o direito de defesa e de recurso, nos termos
desse Estatuto.

) O
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SECAO NI
DA VACANCIA

Art. 57 = Havendo a perda do mandato do Diretor, conforme Seglio anlerior, Artigo 54, ocomerd
A vacincia do cargo,

Art. 58 = Confirmada a vacincia, por qualquer dos molivos, a Diretoria poderd procedes,
imediatamente, o preenchimento da vaga, preferencialmente pelo Suplente eleito para o cargo.

Ardl. 59 — Tanto na vacincia do cargo quanto no afastamenio lempordrio do titular, o primeiro
da lista a assumir serd o Suplente eleito para aquele cargo.

§ 1* - Na falta ou impossibilidade do suplente legal, poderd assumir o Suplente d: outra
pasta, ou ainda, o sindicalizado que venha participando regularmente do dia a dia do Sindicato.

§ 2° - Fica garantido ao Diretor licenciado o retomo ao cargo, oportunamente.

Ari. 60 — Todos os procedimentos que impliquem alteragio na composigio da I:!h.rﬂm.l
Exccutiva Colegiada deverdo ser registrados em Ata da Reunido da Diretoria Executiva
Colegiada

'CAPITULO Vi - DO PROCESSO ELEITORAL
SECAOI
DAS ELEICOES

Art. 61 — A Dirctoria do SINTFESP ser cleita em processo eleitoral irico, a cada 3 (trés) anos,
de acordo com os dispositivos legais do presente Estatuto. A composigio da Direglo se dara atraves
da Proporcionalidade Direta, respeitando o nimero de votos vilidos obtidos pelas chapas concorrentes
ao pleito eleitoral, seguindo ngorosamente 0s seguinles criténos:

1. Quando existirem apenas 02 (duas) chapas concorrendo a0 pleito o percentual minimo
para participar da composigao sera de 30% (trinta por cento) dos votos validos,

. Quando a disputa se der entre mais de 02 (duas) chapas o percentual minimo serd de
10% (dez por cenlo) desde que as chapas minoritirias juntas, atinjam o percentual
minimo de 30% (tnnta por cento).

ll. A Diretoria Executiva Colegiada decidird sobre a forma que ocorrerd o processo
eleitoral da entidade que poderd ocorrer de forma presencial, semipresencial ou vinual
dispondo das ferramentas necessdrias no caso de eleigio de forma virtual e, assegurando
o direito de voto dos associados que oplem em exercer o direito de votar via sislema
eletrbnico, com acesso através de login e senha.

Art. 62 - Para efeito de apuragdo do percentual minimo previsto nos Incisos 1 e 11 do Artigo
61, consideram-se todos, ¢ somente, 0s votos vilidos.

Art. 63 - Para o cdlculo da proporcionalidade, no momento da distnbuigdo dos cargos,
somente a soma dos votos obtidos pelas chapas que tenham atingido o quérum formardo a base de

caleulo. w
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. A parie inteira reflerenie aos cargos, encontrada na apuragdo da proporcionalidade, j&
determina o nimero de cargos a que cada chapa tem direito,

I. A parie decimal do mimero representa a frag3o proporcional que cada chapa terd no
cargo excedente, nfo contemplado pelos nimeros inteiros. Desta forma o cargo ficard

com a chapa detentora do maior decimal.

§ Unico— Observa-se até a terceira casa decimal dos percentuais, para efeito de desempate.

Art. 64— A chapa majoritiria sera garantido o direito de escolha, em primeiro lugar, dos
cargos proparcionais efetivos a que tenha direito. Em seguida sera a vez da chapa que obtiver a
segunda maior votagdo e assim por diante, enquanto houver chapa com direito & composigio

§ Unico — Coneluida a distribuig3o dos cargos efetivos, procede-se, da mesma forma, a
escolha dos Suplentes.

Art. 65 — O Sindicato deverd disponibilizar at¢ 8% (oito por cento) da média mensal de
arrecadagdo, apurada nos Gltimos 12 meses anteriores a deflagracio do processo eleitoral, para
cobrir despesas de campanha

§ Unico — Serfio garantidas condigdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o
caso, tanto na questdo do financiamento da campanha quanto a0 que s¢ refere aos mesdnos ¢
fiscais, para a coleta e apuragdo dos volos.

Art. 66 — As eleiches de que se trata o Artigo 61 serdo realizadas no prazo maximo de 60
(scssenta) ¢ minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o término do mandato vigente.

§ Unico — Para efeito dos prazos estipulados neste Artigo, 0 mandalo se encerrard na 2
(segunda) quinzena do més de junho.
SECAO I
DO ELEITOR
Art. 67 - E eleitor todo sindicalizado que na data da eleigio tiver:

I. Consignado em folha de pagamento pelo menos uma mensalidade,
. Pago as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das eleigdes, no caso de depdsito
individual de contribuigio,
. Estiver em pleno gozo de seus direitos, conferidos neste Estatuto.

SECAO I
DAS CADIDATURAS E INELEGIBILIDADES

Art. 68 — Poderd ser candidato o sindicalizado que, na data da realizagdo de eleigdo nver no
minimo 06 (seis) meses de inscrigdo no quadro sindical do Sindicato e estiver adimplente com as
mensalidades sindicais.

Art. 69 - Serdo inelegiveis os sindicalizados que:

&/L Nio tiverem suas contas aprovadas no exercicio de cargo de gestdo sindical;

B 25/04r2 Prot. ! 126964
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Que tenham lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical.
1.

SECAOQ IV
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 70 = A Diretoria Executiva Colegiada convocard us cleigdes por Edital, publicado em
jomal de circulagdo estadual ou interestadual sendo que referidos jomais poderdo ter circulagdo fisica
ou por meio eletrdnico (midia digital), veiculando, também, em lodos os meios de comunicaglo
oficiais da entidade de forma fIsica e virtual ¢ com divulgagdo massiva nos locais de trabalho com

antecedéncia minima de 30 (tninta) ¢ maxima de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo do
pleilo, alendendo assim, ao Principio da Publicidade.

§ 1° - Cdpias do Edital a que se refere este Artigo deverdio ser afixadas na Sede do Sindicato.

§ 2° - O processo eleitoral, quando realizado de forma semipresencial ou de forma virtual, terd
o prazo minimo de votagdo de 24 (vinte ¢ quatro) horas ¢ o prazo maximo de 48 horas.

§ 3° O hordrio de inicio ¢ término da votagdo serd estabelecido pela Comissdo Eleitoral e
constara do edital de convocagiio.

§ 4° - O Edital de convocagiio das eleigdes devera conter obngatonamente:

| - prazo para registro de chapa ¢ hordrio de funcionamento da Secretaria da Comissdo
Eleitoral;

11 - data e hordrios de volagdo, forma de votagiio e locais de votaghes.
SECAOV
DA COMPOSICAD E FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 71 = O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral,
compaosia por:
1. 03 (trés) sindicalizados eleitos em Assembleia Geral de Associados;
II. 01 {um) representante de cada chapa concorrente;
II. 01 {(um) representante do Sindicato, indicado pela Diretonia.

§ 1° - A indicaglio dos representantes da(s) chapa(s) para compor a Comissio Eleitoral,
podera se dar logo apés & Assembleia ou mesmo durante o prazo de registro de chapas.

§ 2* - Na reunido de instalagio da Comissdo Eleitoral deverd ser eleito, entre todos os seus
membros, o Presidente.

G A2 Frot.s 126404 (-}(/

§ 3° - As decisdes da Comissiio Eleitoral serio tomadas por maioria simples de votos.

§ 4° - A Comiss3o Eleitoral fard publicar e circular no prazo de 05 (cinco) dias dteis, a
contar do encerramento do prazo para registro de chapa, em todas as unidades de trabalho, através
dos érgdos de divulgagdo do Sindicato, a cédula contendo todas as chapas registradas,
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SECAO VI
DOS PROCEDIMENTOS PARA REGISTRO DE CHAPA

Art. 72 = O prazo para registro de chapas encerra-se 20 (vinte) dias antes da data marcada para
n realizacho da eleighio.

§ 17 - O registro das chapas far-se-a junto @ Comissdo Eleitoral, através de requerimento
assinado por um dos candidatos integrantes, em 02 (duas) vias, sendo que a 2* via serd devolvida
como recibo,

§ 2° - A Comissio Eleiloral mantera uma Sccretaria durante o periodo destinado ao registro
de chapas, com expediente de no minimo 08 (oito) horas diirias, com pessoa habilitada para
atender aos interessados, prestar informagdes concemnentes ao processo eleitoral, receber
documentagdo, fornecer recibos entre outros atos protocolares.

Art. 73 — Serd recusado o registro de chapa incompleto.

§ Unico — Verificando imregularidade na documentaglo apresentada pelas chapas
concorrentes ao pleito eleitoral, a Comissio Eleitoral notificard os interessados, para que
promovam a corregdo no prazo de 03 (wrés) dias Gteis, sob pena de recusa do registro.

AFt. 74 — Encerrando o prazo para registro de chapas, a Comissdo Elcitoral providenciara
a imediata lavratura da Ata correspondente, consignando, em ordem numeérica de inscrigio, todas
as chapas ¢ 0s nome dos integrantes, com entrega de copia aos seus representantes.

Art. 75 — Ocorrendo reniincia formal de candidato apés o registro da chapa, a Comissio
Eleitoral afixard copia do pedido em quadro de aviso para conhecimento dos sindicalizados.

Art. 76 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissdo Eleitoral
devera em 05 (cinco) dias Gteis convocar novas eleigdes.

Art. 77 = O(s) grupo(s) de sindicalizados que se dispuser a discutir formacdo de chapa,
terd acesso, mesmo antes do registro da mesma, & lista de sindicalizados bem como a copia deste
Estatuto.

Art. 78 — Deflagrado o processo eleitoral, o Sindicato deverd providenciar a atualizagdo
da lista de sindicalizados em condigdes de votar,

SECAO VII
DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS
Art. 79 — O prazo de impugnagio de candidatura é de 05 (cinco) dias contados da publicacio
da relagio das chapas registradas.
§ 1° A impugnagio, que somente poderd versar sobre as causas de inelegibilidade previstas

neste Estatuto, serd proposia através de requenmento fundamentado, entregue contrarrecibo na
Secretaria da Comissdo Eleitoral, por sindicalizado em pleno gozo de seus direitos sociais.
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§ 7 - O candidato impugnado, cientificado oficialmente, terd 48 horas para sua defesa
junto & Comissio Elcitoral, a qual terd mais de 03 (trés) dias para decidir sobre a procedéncia ou
niio da impugnagdo.

§ 3* - Caso decida pelo deferimento da impugnagio, a Comissdo Eleitoral providenciard
no prazo de 24 (vinic ¢ quatro) horas:

a) Natificagdo ao candidato;
b) Afixagio nos quadros de avisos, para conhecimento de todos os interessados.
SECAO VIl
DO VOTO
Art. 80 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguinies providéncias:

. Usodacédula dnica, contendo todas as chapas registradas;
Il. Isolamento do eleitor em cabine indevassével para o ato de votar,
Ill. Verificaglo da autenticidade da cédula dnica, mediante rubrica dos membros da mesa

coletora;
IV, Emprego de uma que assegure a inviolabilidade do voto.
Art. 81 - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do nimero 01
(um), obedecendo & ordem de registro.
§ Unico — As cédulas conterdio os nimeros ¢ nomes das chapas e nomes dos candidatos.
SECAO IX
DA COMPOSICAD DAS MESAS COLETORAS

Art. 82 — As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de 01 (um)
coordenador ¢ 01 (um) mesirio, designados pela Comissio Eleitoral.

§ 1° - Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da Sede Administrativa, nas Delegacias
Sindicais de Base, onde houver, bem como nos locais de votagio designados pela Comissio
Eleitoral, além de uma itinerantes com roteiros preestabelecidos pela Comissio Eleitoral.

§ 2° - Caberd ao Delegado Sindical de Base, onde houver, bem como nos locais designados
pela Comissdo Eleitoral, nomear uma pessoa que serd responsivel pela realizagdo do processo
eleitoral, bem como apuragio dos volos e, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da dala da
realizacio do pleito, encaminhar 4 Sede Administrativa do Sindicato, toda a documentagdo
pertinente.

§ 3° - Cada chapa inscrita poderd indicar um fiscal para acompanhar os trabalhos de cada
mesa coletora de votos, bem como para a mesa apuradora.

Art. 83 — Nio poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras os candidatos, seu
ebnjuge ou parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau.

Art. 84 — Os mesdnios substituirio o coordenador da mesa coletora, de modo que haja

Eﬁ quem responda pessoalmente pelos trabalhos. (ﬂ(ﬁ -
2
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§ Unico - Todos o8 membros da mesa coletora deverfio estar presenies ao ato de abertura,
durante ¢ no encerramento da volagho, salve molivo de forga maior, que deverd ser registrado em

ala.
SECAO X
DA COLETA DE VOTOS

Art. 85 — Somente poderio permanecer no recinio da mesa coletora scus membros, os fiscais
designados ¢, durante o lempo necessdrio 4 votaglo, o eleitor.

§ 1° - Nenhuma pessoa estranha 4 direglo da mesa poderd intervir no seu funcionamento,
duranic os trabalhos de volagdo.

§ 2° - Todo candidato inscrito € fiscal natural,

§ 3* - Os trabalhos de votaglo so poderdo ser encerrados, antecipadamente, se jd tiverem
volado todos os eleitores constantes da lista de volagdo daquele local

ArL 86 = Iniciada a votago, cada eleitor, pela ordem de apresentagio & mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, receberd a cédula tnica rubricada pelo coordenador e
mesdrio e, na cabine indevassivel, apos assinalar sua preferéncia, dobrard a cédula, depositando-
a, em seguida, na uma coletora.

§ Unico — Antes de depositar a cédula na urna o eleitor deverd exibir a parte rubnicada 4
mesa e aos fiscais, para que, caso ndo scja a mesma cédula, esta serd desprezada e o eleitor
recebera uma nova cédula rubricada e entregue pelo mesano, procedendo a nova volagdo.

Art. 87 — Os eleitores cujos nomes niio constarem da lista de votantes, mas que venham a
comprovar sua condigdo de sindicalizado no més anterior a lista de votagdo, assinando lista
propria votardo em separado.

§ Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) Os membros da mesa coletora entregariio ao eleitor sobre carta apropnada, com
anotagdo no verso, das razdes da excegiio,
b) O eleitor, apés assinalar seu voto, colocard a cédula sobre carta e esta na uma.

Art. 88 - S30 vilidos para identificag3o do eleitor, qualquer um dos documentos abaixo:
I - Carteira de Identidade;
11 - Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF acompanhado de documento com foto,
[1I - Carteira ou Matricula Funcional,
IV - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
V - Carteira Nacional de Habilitaglo,
VI - Certificado de Reservista; ¢
@, VIl - Carteira de filiado da Sede Social do Sindicato.
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Art. 89 = Na hora determinada no edital para encerramento da votagio, os cleitores que ainda
permanecerem na fila para votar serilo convidados, em voz alta, a entregar aos mesdnios seu documento
de identificagho, ¢ os trabalhos continuardo até que vole o ltimo eleitor.

§ 1* - Encerrados os trabalhos de votaglo, as urnas scrilo lacradas com aposigio de tirar de
papel gamado, rubricadas pelos membros da mesa ¢ pelos fiscais.

§ 2* - Em scguida, o coordenador fard lavrar a ata, que também serd assinada pelos
mesdrios ¢ (iscais, constando data ¢ hora do inicio ¢ do encerramento dos trabalhos, 1otal de
votantes e dos sindicalizados em condigdes de votar, o nimero de votos em separado, se houver,
¢ o resumo dos protesios apresentados. A seguir, o coordenador entregard 4 Comissdo Eleitoral,
mediante recibo, a urna e todo o material utilizado pela mesa coletora

SECAO XI
DA MESA APURADORA DE VOTOS
Art. 90 — A Segdo Eleitoral de Apuraglo serd instalada em local apropriado, logo apds o
encerramento da votac3o e recebimento, pela Comissdo Eleitoral, das urnas ¢ todo o matenial utilizado
na volagio.
§ 1° - A Mesa Apuradora dos votos é de responsabilidade da Comissdo Eleitoral, que
poderd nomear outros membros, com a anuéncia das chapas concorrentes.

§ 2° - Na abertura dos trabalhos a Mesa Apuradora elegerd o Presidente ou Coordenador
da mesa

§ 3° - O presidente da Mesa Apuradora procederd & abertura das umnas, uma de cada vez,
para contagem das cédulas de votagdo. Em scguida, fard a leitura de cada ata das Mesas Coletoras
correspondentes e decidird, uma a uma, pela apuragio ou nio dos votos tomados em separado, a
vista das razdes que as determinaram, conforme o consignado nas sobre cartas.

Art. 91 — Na contagem das cédulas de cada umna, o presidente verificard se seu nimero
coincide com o das listas de votantes.
§ 1° - Se o nimero das cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a =
respectiva lista, far-se-4 a apuragdo. g
§ 2* - Se o total de cédula for superior ao da respectiva lista de votantes, a Mesa Apuradora X
tem autonomia para decidir. :
Art. 92- Finda a apuragdo e lavrada a respectiva ata, o Presidente da Mesa Apuradora %
proclamara o resultado da apuragio na Capital. E

§ 1° - Apds o recebimento do matenal das Agéncias do interior e concluida a
apuragdo, com a lavratura da ata final, sera proclamado pelo Presidente da Comissdo Eleitoral

o resultado geral da apuragio.
§ 2° - A ata mencionard, obrigatoriamente:
a) Dia e hora do encerramento dos trabalhos;
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b) Locais onde funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos respectivos componentes,

¢) Resultado de cada uma apurada, especificando o nimero de votos de cada chapa, votos
brancos e volos nulos,

d) Niamero total de eleitores volanies,

e} Resultado geral da apuragho;

N Proclamagdo dos eleilos,

Art. 93 - As cédulas apuradas e todo o material utilizado na eleiglo permanecerdo sob

a guarda da Comissfio Eleitoral para eventual recontagem dos votos

Art. 94 - A Comissio Eleitoral deverd comunicar, por escrito, & Diretoria Executiva Colegiada,

o resultado das eleigdes.

1.
Iv.

SECAO XI
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL
Art, 95- A eleigdo sera passivel de anulagio quando ficar provado

Que foi realizada em dia, hora ¢ local diversos dos informadaos no edital de convocagdo
ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada pela Comisso Eleitoral,

Que foi preterida qualquer das formas essenciais estabelecidas neste Estatuto,
Que ndo foi cumpndo qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto,

Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometam sua legitimidade, importando em
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

§ Unico- A anulagdo do voto nido implicard na anulagio da urna em que a ocorréncia

tenha sido verificada De igual forma a anulagio de uma ndo importard na anulagdo da eleigdo

Art. 97 = Anuladas as eleigdes no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo maximo

de 30 (tninta) dias a contar da publicagio do despacho anulaténo.

§ Unico — Caso o mandato da Diretoria Executiva Colegiada venha se expirar antes

da realizacio da nova eleiglo, deverd ser submetido 4 Assembleia Geral dos Sindicalizados,
a prorrogagdo do mandato, pelos dias necessirios a conclusdo do processo e a posse da nova
Diretornia

SECAO X111
DO MATERIAL ELEITORAL

Art 96 - Nio poderd a nulidade ser invocada por quem lhe lenha dado causa. b
2
B
&
Z
g

Art 98 - A Comissdo Eleitoral devera manter organizados, todos os documentos originais

essenciais do processo eleitoral:

I.  Edital, folha de jormal ¢ Boletim do Sindicato que publicaram, resumidamente, a
convocacdo da eleigio,

II. Requenmentio dos registros de chapa e as respectivas fichas de qualificagio individual

dos candidatos;
Travessa César Baiocchi Sobrinho, GO, F-18, LT. 10 - SETOR SUL [ﬁ}o.tul“‘“‘“’
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N Edital de publicagho das chapas registradas,
IV.  Cdpia dos expedientes relativos & composigho das mesas cleitorais,
V. Relagho dos sindicalizados em condigdes de votar;
V1.  Atas das segdes cleitornis de voiagho e apuragio,
Vil.  Exemplar de eédula inica de volaglo,
VIl Cdpias de impugnagho ¢ dos recursos ¢ respectivos contrarrazdes,
IX. Comunicagho oficial das decisdes da Comissao Eleitoral

SECAO XIV
DOS RECURSOS
Ari. 99 - O prazo para inlerposi¢lio de recursos serd de 10 (dez) dias, contados da data final da
realizagdo do pleito.
§ Unico — O recurso poderd ser proposto por qualquer sindicalizado em pleno gozo de seus

dircitos sociais, junto 4 Comissdo Eleitoral, que s6 se dissolverd depois de decornido o prazo para
FECUrsa.

Art. 100 - Caso o recurso se refira ao(s) membro(s) da chapa e ndo a chapa num todo, o
provimento ndo suspenderi a posse dos demais eleitos.

CAPITULD VII1 = DO PATRIMONIO, RECEITA E DESPESA

SECAOI
DO PATRIMONIO
Art. 101 - O patriménio do Sindicato constitui-se de:
I. Bens imdveis, veiculos, equipamentos, méveis ¢ utensilios;
[I. Saldos em caixa e contas bancinas,

IM1. Timlos e contas a receber;
IV. Direitos e obrigagdes de terceiros, decorrentes de celebragdo de contratos.

Art. 102 - Os bens méveis que constituem o patrimbnio do Sindicato serfio individualizados e
identificados através de meio proprio para possibilitar o controle o uso e conservagio dos mesmos.

ArL 103 - Para alicnagdo, locagio ou quitagio de bens imdveis, o Sindicato deverd realizar
avaliagdo prévia, através de organizagdo legalmente habilitada para este fim.

§ 1" - A alienaglio integral ou parcial do patnménio do Sindicato 56 podera ser feila
mediantes o voto favordvel de 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados presentes em Assembleia Geral
de Sindicalizados, previamenie convocada para este fim.

§ 2° - Exceto, do disposto neste Artigo, a alienag3o de imdveis e utensilios, que podera ser
feito por deliberagdo da Diretoria Executiva Colegiada, com a aprovagiio do Conselho Fiscal.

Art. 104 — Em caso de dissolugdo, o patrimdnio do SINTFESP-GOVTO sera revertido para
entidades congéneres que ndo tenham vinculo ou dependéncia com o Estado ¢ que atuem em
defesa dos interesses dos (as) trabalhadores (as) do setor pablico federal, !:

@ Travesss César Baiocchi Sobrinha, Q0. F-19, LT. 10- SETOR SUL Wuﬂ
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SECAO I
DA RECEITA

Art. 105 - A Receita do SINTFESP-GO/TO € composta de:

a)
b)

c)
d)
€)
n

.‘}

b)

Ordinariamente:

Da mensalidade sindical;

Das contribuigdes mensais recolhidas diretamente na Tesouraria do SINTFESP-
GOTO; ,
Percentual sobre aces judiciais na forma de reversio de parte dos honordrios
advocaticios quando se suas execugdes; _

Juros provenientes de aplicagdes no mercado financeiro, bem como titulos incorporados
ao seu patrimdnio;

Renda proveniente de aluguel de campo ou €spago na Sede Social, bem como de
ingresso de convidados,

Rende de doagdes feitas ao SINTFESP-GO/TO.

Extraordinanamente:

Subvengdo de qualquer natureza,

Rendas eventuais.

Art. 106 — A mensalidade sindical, prevista no Inciso [ do Artigo anterior, serd de 0,65% (zero
virgula sessenta e cinco por cento) sobre a remuneragio do(a) sindicalizado(a).

§ Unico — Remuneragdo, para efeito deste Estatuto, é o vencimento bisico ou provento do
sindicalizado(a), acrescido de todas as vantagens pecunidrias estabelecidas em lei, de cariler
permanente ou ndo, executando-se auxilio pré-escola, auxilio alimentaglo, adicionais de
insalubridade/periculosidade, adicional notumo, salirio-familia, vale-transporte, décimo terceiro
salanio ¢ 1/3 (um tergo) de fénas.

SECAO 111
DAS DESPESAS

Art. 107 - Constituem despesas do SINTFESP-GO/TO:

&

I
v.

Despesas contantes do orgamento anual do Sindicato,

Despesas eventuais, aprovadas em reunido da Diretoria Executiva Colegiada ¢
registradas no Livro de Atas;

Despesas de campanha eleitoral, conforme disposto no Artigo 66,

Despesas de honoranos de sucumbéncia de agbes trabalhistas, coletivas ou individuais
encaminhadas pelo Sindicato.

g
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SECAO IV
DO ORCAMENTO

Art. 108 - O orgamento analitico serd anual ¢ corresponderd ao exercicio financeiro de 01 de
janeiro a 31 de dezembro do ano em curso.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES
SECAO UNICA
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 109 — Eventuais alteragdes no presente Estatuto, no todo ou em parte, st serfio realizadas
através da Assembleia Geral de Sindicalizados.

Art. 110 - O SINTFESP-GO/TO s6 poderd ser extinto por decisio da Assembleia Geral de
Sindicalizados, convocada especialmente para este fim, de acordo com os Artigos 182 33.

Art. 111 = A Assembleia Geral de Sindicalizados que decidir pela extingdo do Sindicato deverd
deliberar, também, pelo destino se seu patrimdnio.

Art. 112 - Os casos omissos neste Estatuto serfo decididos pela Diretoria Executiva Colegiada
ou, em iiltima instincia, pela Assembleia Geral de Sindicalizados.

 FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 113 = O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro em Cartdrio, que deverd

ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds sua aprovagio em Assembleia Geral dos
Sindicalizados.

Goiania-GO, 09 de abnil de 2024,
Wi ‘3
R g
D0 TYVIE - : E@ 9 z
eloiza Helena M. Almeida Massanaro Carm rigues Paulino :
Diretoria de Organizagio e Politica Sindical Diretoria de Assuntos Juridicos £
&
=
£l

Trevessa César Raiocchi Sabrinha, Q0. F-19, LT 10 - SETOR SUL
GOIANIA-GO, CEP- 74.080-130. Telefone (E3) 3224-823273224-8070 - WhatsApp (B3] 5404 4845
E-mail: sintlaspiisintiesp.org bir

Digimhesdc e Cardeomnsr

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

el G oma 5 aked
o R -H“I e T

Bl Framiiic s el
s e, B, Lo L 7 i endr)

Ay -
L E G e ey

FFdd Pl R, DF FF & RiDAS

FRT

Protocolizade em 25/04724 @
profeise digital sob o

1. 204,047,

-

do regivtra A® 6.7HE,

rar
s 287,

11,
bou Ti.

Sele dighital: GARTIL04]] Jodal 308 }0004
Coraulte o hEps: fluee. € ]ga. ful BrAulas
L Tt & 00 Bl & Fundepeg i 08 Funssp
Afw. Dat. 1,0 Fusproge 1.9 153

F el i P00 Tama Jed. 1007
DERpEEL 0,08 Tetal [FUT

caidntd, FI de shril da 7074

(71 e e o i, i ] b i B B i
(] ot 1 W e Carin i e bty ) e i B B L
T oo e L i e W el

S T -

[ i, ¥
iV

registrade
averbade
ng ll"!lm de Paiscai Jusidicas em 25704714
ng 1ivre &-

¥, 3% Fundesp
&, 1%

7% TABCLMOMATD O MAIOTESTO DF TTTLROS

SHEEEHC A
PEGEI T D TITULOR © OCUSALNTION F COuksna
Frman fiies 5ad e il e M

B e e B L

(e F=—f""% [
L i b e

Digimhesdc e Cardeomnsr

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

