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“Servico Pablico ndo 6 mercadoria
6 dever do estado, direlto da populagdo”

Fonacate e Fonasefe, com apoio do Sintfesp-Go/To langam campanha salarial 2018.
Entidades convocam categoria a mobilizar-se e sensibilizar a populacdo na defesa do
servico e dos servidor@s public@s. Reajuste reivindicado, segundo calculo do
Dieese, é de 25,63%

Com o mote “Servigo Publico ndo é
mercadoria, € dever do estado, direito da
populagcao”, o Férum das Entidades
Nacionais dos Servidores Publicos
Federais (Fonasefe) e o Forum Nacional
Permanente de Carreiras Tipicas de
Estado (Fonacate), com o apoio do
Sintfesp-Go/To, lancaram a Campanha
Salarial dos Servidores Publicos Federais
2018.

Acampanhatem como pauta geral a
luta contra o desmonte dos o6rgaos
publicos; pela revogacdo da Emenda
Constitucional 95 que congela
investimentos em saude e educacéo, por
exemplo, até 2036; pela revogacao da
Reforma Trabalhista e contra a Reforma
da Previdéncia.

CAMPANHA

Nossa Pauta de Lutas

Politica salarial permanente com
correcdo das distorgcbes e reposigao
das perdas inflacionarias;

Correcao salarial com aplicacdo do
indice de 25,63% (Dieese)

Extensdo do indice da Lei 13.464-2017
paratodos os servidores federais;
Cumprimento de todos os acordos
assinados em 2015;

Aplicacao do valor de, no minimo 50%
per capta da Unido para a manutencéo
de plano de saude dos servidores (no
nosso caso, a Geap);

Pela retirada da MP 805/18, que
aumenta a aliquota previdenciaria e
posterga reajustes;
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servico Publico

SALAR".\L nao é?nercauuria

dever do estado,
direito da Populacao.

sin

Fagg parte dessa campanha. Participe das iniciativas convocadas pelo
icato. Compartilhe nossa pauta de lutas e ajude a mobilizar nossos

colegas e a sensibilizar a populac¢ao brasileira sobre a importancia do
servigo e do servidor publico.
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Aumentos impostos pela Geap nos anos de 2016, 2017 e 2018 chegam a mais de 100% no valor
das contribui¢des de titulares e dependentes do plano de saude. Assessoria Juridica da Fenasps
calculou que o valor maximo cobrado deveria ser a metade, ou cerca de 57%. Federacéo e
assessoria juridica tém reunido dia 13 de abril com a direcéo da Geap.

Dirigentes e a assessoria juridica da
Fenasps terdo reunidao no dia 13 de abril com a
diretoria da Geap. A informagao é do Secretario de
Seguridade Social da Federagéo, Carlos Roberto
dos Santos, o Carldo, em entrevista a assessoria
de comunicacao do Sintfesp-Go/To. Segundo ele,
estard em pauta a reivindicacdo da Fenasps e
sindicatos de que o reajuste maximo do plano de
saude, somando-se os ultimos trés anos (2016,
2017 e 2018) seja de 57%, conforme calculado pela
assessoria juridica da entidade representativa dos
trabalhadores da Saude, Trabalho, Previdéncia e
Assisténcia Social.

A Federacao e os sindicatos filiados

consideram abusivos os reajustes impostos pela
Geap nos trés anos citados. Os titulares e
dependentes dos planos de saude da Geap
amargaram aumentos entre 2016 e 2018 que
chegaram a mais de 100% no valor das
contribuigbes. “A Fenasps e os sindicatos
defendem até mesmo um percentual menor do que
0s 57%”, destaca Carlao.

A Fenasps, o Sintfesp-Go/To e demais
sindicatos também defendem que a contrapartida
do governo federal corresponda a no minimo a
metade (50%) do valor da contribuicdo de cada
titular e dependente. Atualmente, o governo paga
apenas cercade 12%.

Sintfesp cobra miormat;oes da geréncia regional

Em oficio encaminhado ao gerente regional
da Geap-GO, Hélio Bernades, a diretoria colegiada
do Sintfesp-Go/To, além de destacar os aumentos
abusivos de mais de 100%, de 2016 para ca, isso
sem contar a emissao de boletos bancarios
mensais para pagamento das participagcbes dos
servigos prestados (consultas, exames diversos,
internagdes e outros), “que somam muito acima
dos vencimentos mensais”.

Além da cobranga, que € o pior, o Sintfesp-
Go/To,em nome da categoria, destaca
no oficio as queixas de seus filiados que tém tido
dificuldade para interpretar algumas informacdes
que constam dos boletos recebidos, como por
exemplo as chamadas “contas extratos da
participacdo” dos servigcos utilizados por quem
compde grupo familiar. “Da forma como esta no
boleto néao fica claro o que esta sendo cobrado de
cadatitular”, ressalta a diretoria do Sintfesp.

No documento assinado pelos diretores
Mauro Mota e Terezinha Aguiar, a diregdo do
Sintfesp-Go/To solicita ainda a geréncia regional
da Geap:

Que sejam detalhados, cronologicamente,
dia/més/ano (competéncia), referente a cada
servico utilizado, nomes dos profissionais
solicitantes, das Unidades prestadoras, com os
respectivos valores cobrados;

* Que a impressao seja de modo separado das
contas do titular e dos dependentes;

* Que seja ajuntado a cada boleto de cobranga de
Participac&o o volume dos servicos realizados e
os valores de cada servigo prestado para a
elucidacdo dos débitos contraidos e do
pagamento que o beneficiario esta fazendo; se
possivel anexar um relatério do boleto cobrado;

 Que a impressado dos referidos extratos seja
feita “com letras maximizadas” para facilitar a
leitura dos mesmos;

» Que sejam decifrados os codigos GS, T, AT, CD
etc para a melhor compreensao dos referidos
extratos;
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