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A Vossa Senhoria, o Senhor

PABLO MARCOS GOMES LEITE

Coordenador de Adminitracio de Pessoa do Ministério da Saiide (COAPE/MS)
Esplanada dos Ministérios, Bloco “G”, Ed. Anexo, 3° andar, sala 350 B

CEP: 70.058-900

Brasilia-DF

Assunto: Atualizagio da proposta de tabelas salariais para Carreira da PST

Prezado Senhor Coordenador,

A F'EDERAC;XO NACIONAL DOS ASIND[CATOS DE TRABALHADORES
EM SAUDE, TRABALHO, PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
(F}ENASPS); A CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL (CONDSEF/FENADSEF) e CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SEGURIDADE SOCIAL (CNTSS),
entidades nacionais e representantes dos servidores publicos federais, vem, na
defesa do interesse dos servidores do Ministério da Salde, perante a Vossa
Senhoria, fazer um breve historico e apresentar 0 que se segue:

A Mesa Setorial de Negociagio Permanente do Ministério da Saude
(MSNP/MS) instituida em 2003 elaborou neste periodo diversos protocolos, de
grande serventia para orientagdo do proprio Ministério da Saude, dos Nucleos
Estaduais, estendendo ainda em varias situagdes aos trabalhadores cedidos aos
Estados e Municipios para o SUS bem como tém trabalhado incansavelmente na
busca de resolugdo dos conflitos entre gestores e trabalhadores, tanto para os
descentralizados, como para as centralizados.

Considerando todo o debate existente no GT de Carreira da MSNP/MS sobre a
reestruturagdo de carreira,;

Considerando a importancia da fixagdo dos novos servidores na Carreira da
PST para a continuidade dos trabalhos no Ministério da Saude, Nucleos ¢ Hospitais
Federais que fortalecem os servigos publicos, aumentando a qualidade dos servigos
prestados;
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Considerando a importadncia da manutengdo do funcionamento dos Hospitais
Federais do Rio de Janeiro para atendimento de exceléncia a populacio garantindo o
direito Constitucional;

Considerando que desde 2011, as entidades representativas dos servidores da
Carreira da PST signatarias da MSNP/MS apresentam todos os anos proposta de
reestruturagdo das tabelas ao Ministério do Planejamento; protocolo de cem (100)
pontos para os trabalhadores cedidos ao SUS; proposta de paridade entre
trabathadores ativos e aposentados;

Considerando que a aprovacdo da Lei 13.324/2016 garantiu para a Carreira a
paridade para os servidores que aposentaram apés 2007 deixando de contemplar os
servidores que aposentaram anteriormente;

Considerando a defasagem salarial que existe no Executivo Federal, em
especial aos servidores da Carreira da Seguridade, Seguro Social e Anvisa,
servidores estes todos oriundos do antigo SIMPA.

Encaminhamos anexas propostas Remuneratdrias 2018, propostas estas a
partir dos valores atuais em Janeiro de 2018 vencimento bésico para NS,NI e
reajuste linear para o NA e ainda reajuste linear para a GACEN, fruto do debate das
trés Entidades Sindicais que compdem a bancada sindical da MSNP/MS.

Contamos com a colaboragido dos representantes do Ministério da Saude no
encaminhamento ¢ acompanhamento das negociagdes no Ministério do Planejamento
— Secretaria de Relagdes do Trabalho, com objetivo de que nossas reivindicagdes
sejam atendidas, visando fortalecer ainda mais esse importante espago de
negociacio.

Respeitosamente,

CON. NADSEF

Contatos:

B FENASPS: SDS. Edificio Venéncio V, Loja 28. térreo. Asa Sul, CEP: 70.393-
904. Brasilia/DF. Telefones: (61) 3226-7214/7215. E-mail: fcnaspsa fenasps, org. br

. CONDSEF/FENADSEF: SCS. Quadra 02, Bloco “C”, Ed. Wady Cecilio, térreo,
Asa Sul, CEP: 70.302-900, Brasilia/DF. Telefone: (61) 2103-7200. E-mail:
condsciacondsci.org br

. CNTSS: SBN. Quadra 02, Lote 12, Bloco “F". sala 1.314, Ed. Via Capital, CEP
70041-906, Brasilia/DF. Telefones: (61) 3322-5062/5060. E-mail: dzcntsscut.org. br
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Estudo Técnico n° 193/2018!

Proposta equiparacao gratificagcdo seguro social (GDASS)
NS e Nl e 25,63% linear NA e GACEN

Cargos Seguro Social e Férum das Entidades Federais

PROPOSTA 5

Carreira analisada:
PST (Previdéncia, Saude e Trabalho)

1 - Atualizagdo do estudo apresentado na Mesa Setorial de Negociagdo Permanente do Ministério da Saade (VSNP/MS)

MARCO de 2018




TABELA

Remuneragdo dos Servidores Plblicos Federais - Poder Executivo
Carreira: PST (Previdéncig, Salde e Trabalho)
PROPOSTA REMUNERATORIA 20181

‘ . PROPOSTA DE REMUNERACAO MENSAL
Vencimento Basico (VB) + Gratificaciio da carreira (GDPST - Gratificaggo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho)

NIVEL SUPERIOR

- — (em 'Rs) ;
Classe Padrio  Vencimento Gra::rcr?if: ® Gmg;a;:: “ Irc;:g; Ko - e ol
Bésico carreira APOSENTADOS (50
100 pontos valor do ponto (80 PONTOS) (100 PONTOS) 50 pontas pontos)
v 3.773,74 9.218,00 92,18 11.148,14 12.991,74 4.609,00 8.382,74
ESPECIAL 1| 3.670,95 8.992,00 89,92 10.864,55 12.662,95 4.496,00 8.166:95
1l 3.570,97 8.774,00 87,74 10.590,17 12,344,97 4.387,00 7.957,97
| 3.466,96 8.560,00 85,60 10.314,96 12.026,96 4.280,00 7.746,96
v 3.372,54 8.152,00 81,52 9.894,14 11.524,54 4.076,00 7.448,54
C ] 3.280,67 7.954,00 79,54 9.643,87 11,234,67 3.977,00 7.257,67
] 3.191,32 7.759,00 77,59 9.398,52 10.950,32 3.879,50 7.070,82
| 3.104,40 7.570,00 75,70 9.160,40 10.674,40 3.785,00 6.889,40
v 3.019,85 7.208,00 72,08 8.786,25 10.227,85 3.604,00 6.623,85
B 1] 2.931,89 7.034,00 70,34 8.559,09 9.965,89 3.517,00 6.448,89
Il 2.852,03 6.862,00 68,62 8.341,63 9.714,03 3.431,00 6.283,03
| 2.774,35 6.694,00 66,94 8.129,55 9.468,35 3.347,00 6.121,35
\ 2.698,78 6.374,00 63,74 7.797,98 9.072,78 3.187,00 5.885,78
v 2.625,27 6.220,00 62,20 7.601,27 8.845,27 3.110,00 5.735,27
A 1l 2.553,77 6.069,00 60,69 7.408,97 8.622,77 3.034,50 5.588,27
] 2.479,39 5.922,00 59,22 7.216,99 8.401,39 2.961,00 5.440,39
| 2.411,86 5.776,00 57,76 7.032,66 8.187,86 2.888,00 5.299,86
NIVEL INTERMEDIARIO (em RS)
— Venehrento Gra,tiﬁcag.éo da Grauﬁca;z'so da TOTAL ATIVOS Gratiﬁca;éo da TOTAL
Classe Padrdo Bisico carreira carreira ATIVOS carreira APOSENTADOS (50
100 pontos valor do ponto (80 PONTOS) (100 PONTOS) 5C pontos pontos)
v 2.145,23 6.234,00 62,34 7.132,43 8.379,23 3.117,00 5.262,23
ESPECIAL ] 2.123,99 6.053,00 60,53 6.966,39 8.176,99 3.026,50 5.150,49
1 2.102,96 5.875,00 58,75 6.802,96 7.977,96 2.937,50 5.040,46
| 2.071,88 5.705,00 57,05 6.635,88 7.776,88 2.852,50 4.924,38
\% 2.051,37 5.397,00 53,97 6.368,97 7.448,37 2.698,50 4.749,87
c 1 2.031,06 5.240,00 52,40 6.223,06 7.271,06 2.620,00 4.651,06
il 2.010,95 5.088,00 50,88 6.081,35 7.098,95 2.544,00 4.554,95
| 1.991,03 4.939,00 49,39 5.942,23 6.930,03 2.469,50 4.460,53
1\ 1.971,32 4.673,00 46,73 5.709,72 6.644,32 2.336,50 4.307,82
B 1 1,942,19 4.537,00 45,37 5.571,79 6.479,19 2.268,50 4.210,69
] 1.922,95 4.405,00 44,05 5.446,95 6.327,95 2.202,50 4.125,45
| 1.903,91 4.277,00 42,77 5.325,51 6.180,91 2.138,50 4.042,41
Vv 1.885,06 4.046,00 40,46 5.121,86 5.931,06 2.023,00 3.908,06
v 1.866,40 3.929,00 39,29 5.009,60 5.795,40 1.964,50 3.830,90
A ] 1.847,91 3.814,00 38,14 4.899,11 5.661,91 1.907,00 3.754,91
I 1.820,61 3.703,00 37,03 4.783,01 5.523,61 1.851,50 3.672,11
| 1.802,58 3.595,00 35,95 4.678,58 5.397,58 1.797,50 3.600,08
NIVEL AUXILIAR (em RS)
: Gratificacdo da  Gratificac3o da TOTAL Gratificagdo da TOTAL
Classe Padrao Veng;C\ento GEAAPST (*) carreira carreira ATIVOS ATIVOS carreira APOSENTADOS |
° 100 pontos  valor do ponto (30 PONTOS) (100 PONTOS) 50 pontos (50 pontos)
l 1.625,02 999,58 1.299,01 12,99 3.663,81 3.923,61 649,51 3.274,11
Especial ] 1.623,48 910,74 1.290,22 12,90 3.566,40 3.824,44 645,11 3.179,33
| 1.621,95 825,08 1.283,94 12,84 3.474,17 3.730,96 641,97 3.088,99

(*) GEAAPST = Gratificacio Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

Proposta a partir dos valores atuais em janeiro de 2017 vencimento basico. Nivel Superior e Nivel Intermediario referéncia
Gratificaciio de Desempenho Seguro Social (GDASS)jornada 40 horas; e reestruturagdo de tabela com redugdo de padrdes. Nivel
Auxiliar tabela atual da CPST acrescidos de 25,63% apresentado pele Forum das Entidades do Service Pliblico em fevereiro de
2018.

Obs.: Ndo foram considerados os adicionais que, porventura, os servidores tenham direito e que incidam sobre os Vencimentos Bésicos. Nesses
casos, os valores individuais serdo diferentes dos apresentados.



REAJUSTE GACEN
VALOR ATUAL GACEN * GACEN + 25,63%3

932,00 1.170,87
Observagoes:

1 - Reajutes Lei 13.324/2016 - Art. 14. O Anexo XLIX-A da Lei n® 11.784, de 22 de

setembro de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo XXIII.
Z - Proposta a partir dos valores atuals em janeiro de 201/ acrescidos de 25,63%

apresentado pelo Forum das Entidades do Servigo Plblico Federal (FONASEFE) em fevereiro
de 2018.



