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Mais de 150 trabalhadores ção da carreira;
participaram, dia 28 de abril, - Os valores proporcional-
do Seminário sobre a Avalia- mente altos das gratificações, 
ção de Desempenho do Minis- se comparados ao restante da 
tério da Saúde, realizado pelo remuneração, e a necessidade 
Sintfesp no  Nems/GO. de incorporar parte desses 

O encontro serviu de mote valores à renda fixa;
para iniciar a formação de uma - A não observação das 
comissão que irá fiscalizar se a condições de trabalho,  reali-
instituição está cumprindo as dades sócio-econômicas e 
metas estipuladas pelo gover- regionais e influência de 
no, partindo do princípio que se a instituição não outras categorias funcionais;
cumpre essas metas, não tem o aval para cobrar 
avaliação dos servidores. Após concluída a FORMAS DE CAMPANHA
formação, a comissão será capacitada para garantir Durante o evento, o Sintfesp apontou formas 
os interesses da categoria. de luta contra os possíveis prejuízos aos trabalha-

dores na Avaliação de Desempenho. São  eles:
PREOCUPAÇÃO - Insistir para que o desempenho seja incorpo-
Durante o seminário foram debatidas preocu- rado como critério de evolução da carreira; 

pações dos servidores e do Sintfesp acerca da - Reduzir o peso das gratificações de desem-
avaliação, em especial a situação dos cedidos penho no montante remuneratório; 
aos estados e municípios. Foi pauta: - Formar e capacitar uma comissão de servi-

- A falta de capacitação prévia dos servidores dores para 
para a avaliação; .

- A forma autoritária como a sistemática está O Sintfesp está empenhado nessas lutas e 
sendo implantada, que, em certos casos, chega a conclama todos os trabalhadores a se unirem 
se constituir em verdadeiro assédio moral; ao Sindicato. Aqueles  

- A não conversão do resultado da avaliação 
em vantagem definitiva, considerada na evolu-

fiscalizar o  cumprimento de metas 
por parte  da instituição

que tiverem interesse 
em participar da comissão, devem entrar em 
contato com a entidade.

Mais de 150 trabalhadores participam de Seminário 

O 28 de Abril foi reconhecido oficialmente no via de regra, os peritos não reconhecem os 
Brasil como o Dia Nacional em Memória das acidentes de trabalho, sobretudo as doenças, 
Vítimas de Acidentes e Doenças do Trabalho, além de determinar alta médica às pessoas sem a 
por meio da Lei 11.121 e vem se consolidando menor condição de retornar ao trabalho. Os 
como uma data de ações conjuntas das centrais acidentes, doenças e mortes causadas pelo 
sindicais. trabalho não são fatalidades ou negligência dos 

É fato que os segurados do INSS encontram trabalhadores, mas grave problema social e de 
enormes dificuldades para assegurar os seus saúde pública de responsabilidade das empresas, 
direitos quando adoecem e se acidentam, pois, instituições e governos e absolutamente  evitáveis.

28 de abril: dia de combate aos acidentes de trabalho
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O Sintfesp realizou, dia 29 ajudem a reduzir o tempo 
passado, o 1º Encontro dos ocioso e possam servir como 
Trabalhadores Federais Apo- renda extra. 
sentados em Saúde e Previdên- Dois grupos foram forma-
cia no Nems/GO. O evento dos para responderem à per-
reuniu cerca de 100 aposenta- gunta: o que estou fazendo 
dos da categoria para debater: após a aposentadoria? O que eu 

- A luta por condições mais queria fazer?
benéficas de aposentadorias e a O primeiro grupo propôs 
possibilidade de revisar o ato que os aposentados produzam 
de concessão; produtos para comercialização 

- O peso da gratificação de desempenho na e participem de cursos oferecidos por entidades 
remuneração, que, para os servidores do INSS como o Sesc.  O grupo sugeriu que o Sindicato 
chega a 72% e para os dos Ministério da Saúde a também promova oficinas e cursos.
40%. Situação que não considera o esforço de O segundo grupo propôs que os aposentados 
capacitação dos servidores e por melhorias nos realizem atividades que alterem suas rotinas, 
serviços prestados à população; como aulas de música, dança e recreações e  

- A paridade e a integralidade nas aposentado- também sugeriu ao Sindicato realizar parcerias 
rias por invalidez e a necessidade de mobilização para viabilizar esses cursos.
para aprovação da PEC 270/08; O Sintfesp avalia que o 1º Encontro dos 

- A necessidade de lutar para que a gestão da Trabalhadores Federais Aposentados em Saúde e 
Geap em saúde e previdência não seja dividida e Previdência alcançou seu objetivo, ao mobilizar 
para que a Fundação seja inserida entre os gran- os aposentados da categoria e fomentar a discus-
des temas negociados com o governo. são de questões relevantes para eles. A ideia é que 

as reuniões mensais, realizadas no Sindicato, 
QUALIDADE DE VIDA sirvam para dar continuidade às discussões. A 
No encontro foi destacada ainda a importância próxima reunião será realizada dia 25 de maio. 

dos aposentados desenvolverem atividades que Aposentado, não deixe de participar!

 Aposentados discutem assuntos de interesse da categoria

Lançamento Campanha Salarial
O Sintfesp irá lançar a 

Unificada dos Servidores Federais 2011, no 
âmbito da categoria, no próximo dia 27, a partir 
das 10 horas, durante almoço a ser realizado no 
Clube Cruzeiro. Todos os servidores estão 
convidados a se integrarem à luta! 

NACIONAL
As entidades nacionais estiveram dia 12 

passado com o deputado Pepe Vargas (PT-RS), 
relator do PLP 549/09, que prevê o congelamento 
de investimentos públicos pelos próximos dez 
anos, para reafirmar sua posição contrária à 
medida, que ameaça a todos os brasileiros.

Campanha Salarial 

Eleições Sindicais em junho
O Sintfesp irá reali-
zar  e le ições  da  
Diretoria Colegiada 

e do Conselho Fiscal 
da entidade, para o 
triênio 2011/2014 no 

dia 7 de junho, nos 

termos do Artigo 66 parágrafos 1 e 2 do seu 

Estatuto. Os servidores e  aposentados podem 
votar na sede administrativa da Entidade e nos 
locais de trabalho. Tem direito a voto os filiados 
com  ao menos uma contribuição sindical. 
Participe!


