
DEFENDA SEUS DIREITOS! 

DEFENDA O SERVIÇO PÚBLICO!

NÃO À REFORMA ADMINISTRATIVA
O serviço público corre perigo!
Consequentemente o acesso da população
à saúde, educação, aposentadoria e a
outros direitos garantidos na Constituição
Federal. Grupos empresariais e deputados
da extrema direita  e  do  Centrão planejam 

uma “Reforma Administrativa” que na verdade
pretende deformar o acesso aos direitos
constitucionais da população e das
trabalhadoras e trabalhadores do serviço
público. Um Grupo de Trabalho do Congresso
Nacional elaborou uma proposta que pretende:

Vender a gestão de hospitais, escolas,
universidades públicas para
empresas privadas que visam o lucro;
Contratar servidores públicos por
indicação de políticos com interesses
privados;
Reduzir salários da maior parte dos
servidores, com redução das horas de
trabalho;
Acabar com o teletrabalho.

Atacar direitos adquiridos de
servidores públicos, como a questão
da estabilidade que é fundamental
para a independência frente a
governantes inescrupulosos;
Manter os privilégios de generais,
juízes de altas cortes, dos banqueiros
na destinação do orçamento público.
Avaliação de desempenho sem
critérios e garantias.

É UMA IDEIA ERRADA QUE TEMOS SERVIDORES DEMAIS
Apenas 12% da força de trabalho no Brasil é
composta por servidores públicos. Mesmo
sendo um país de dimensões continentais, o
Brasil possui uma proporção de servidores
públicos em relação à força de trabalho bem
menor do que muitos países desenvolvidos,
como os da Organização para a Cooperação e
Desenvolvimento Econômico (OCDE) que têm
uma média de 23,48%.

PAÍSES TÊM MAIS SERVIDORES QUE O BRASIL*

EUA.................................................................13,56%
França.............................................................20,28%
Reino Unido...................................................22,63%
Dinamarca.....................................................30,22%
Argentina.......................................................19,31%
Chile................................................................13,10%
*  % proporçional à força de trabalho.

PROPOSTA DA CLASSE TRABALHADORA!
Taxação dos Super Ricos

Ampliação da faixa de isenção do
Imposto de Renda.

Recomposição do orçamento nas
áreas sociais e valorização salarial e
das carreiras dos servidores, em geral

Não à Reforma Administrativa

Revogação do Arcabouço Fiscal,
auditoria do Sistema da Dívida Pública

Fim da Escala 6X1, para avançar na
melhora de condições de vida da
classe trabalhadora e gerar empregos



Estudou 5 anos para ocupar um cargo
público.

Conhecimento técnico comprovado
através de provas e títulos.

Estável após período de 3 anos e de ser
aprovado em avaliação de desempenho já
existente na administração.

Político odeia, pois a vaga poderia estar
sendo ocupada por um de seus assessores.

Com o instituto da estabilidade, pode
negar-se a praticar um ato ilegal solicitado
pelo seu superior. 

Entrou porque conhece algum político.

Cargo de livre escolha do político, sem
necessidade de conhecimento
comprovado.

Ocupa posição de chefia dentro da
Administração Pública.

Ganha até 4 vezes mais que um
concursado.

Político adora.

Não tem estabilidade, o político pode
demitir quando quiser.

CONCURSADO COMISSIONADO

Informativo do Sindicato dos
Trabalhadores Federais em
Saúde e Previdência Social

de Goiás e Tocantins.

Site: www.sintfesp.org.br
Instagram: @sintfespgoto

Facebook: @Sintfesp-Go/To
E-mail: sintfesp@sintfesp.or.br
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Defesa do Serviço Público


