
 

 

Prestação de contas 
SINTFESP GO/TO 
1º Ano de Gestão 



 

SEDE ADMINISTRATIVA 



 

SEDE RECREATIVA 
 

 



 

 
 

 
PRESTAÇÃO DE CONTAS 

ANO 2024 



 

RECEITAS: 
I- ORIGEM DOS RECURSOS: JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

A- RECEITAS: 
      

Saldo Disponivel: (caixa, Banco e aplicação 
CDB) 

 
359.374,45 

 
422.018,53 

 
415.535,52 

 
430.002,36 

 
427.663,22 

 
419.365,01 

A.1- Receitas C/ Contribuições dos Filiados 
Sindicalizados 

 
83.437,44 

 
83.242,77 

 
82.961,92 

 
83.405,56 

 
82.196,84 

 
81.993,03 

A.2- Receita Sede Recreativva 4.105,00 6.911,54 13.417,79 4.914,13 3.595,15 6.738,53 

A.3- Receitas C/ Aplicação Financeira 4.608,18 4.443,02 4.314,14 2.413,23 2.078,20 2.809,21 

A.4- Receitas C/ Processo - - - - - 46.791,60 

A.5- Empréstimo a Pagar 5.624,94 - - - - - 

A.7- Recuperação de Despesas - - 880,00 - - - 

TOTAL DA ORIGEM DO RECURSOS 106.210,91 94.597,33 101.573,85 90.732,92 87.870,19 138.885,14 

TOTAL ORIGEM DOS RECURSOS + SALDO 
DISPONIVEL 

 
465.585,36 

 
516.615,86 

 
517.109,37 

 
520.735,28 

 
515.533,41 

 
558.250,15 



 

DESPESAS: 
II- APLICAÇÃO DOS RECURSOS JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

B-DESPESAS :       

Pessoal:Salario/Encargos/Férias/Aux Transp/Vale 
Alimentacao/13 Sal 

23.407,03 35.502,48 44.404,00 32.159,21 46.452,42 46.272,94 

Serviços Tecnicos Profissionais( 
Advogado/Contador/Diretores 

10.153,10 20.526,42 16.302,12 17.616,12 16.356,12 25.787,46 

Viagens(Passagens/hospedagens/Alimentação/Combustív 
el ) 

2.564,04 918,27 - - - - 

Mat.Expediente/Copa e Cozinha/Higiene e Limpeza 1.458,34 1.139,60 345,00 983,66 3.680,85 369,54 

Serviços e Utilidades( Energia, Agua, Telefone e Correios) 1.667,38 8.053,24 5.160,77 5.045,81 5.114,86 4.929,78 

Taxa Municipal/Judiciais - - - 1.467,56 - 65,00 

Veiculos sindicato: 10,00 30,00 425,00 3.279,13 5.045,00 220,00 

Despesas Gerais ( Site/internet/viagens e outros) 830,00 4.879,39 7.991,07 12.599,32 10.051,14 2.834,14 

Despesas C/ Greve - 896,40 25,60 2.866,81 - - 

Encontros Aposentados e Eventos 28,00 1.500,00 2.553,56  587,00 - 

Divulgação e Publicidade - - - - - - 
Filiações(Dieese/Fenasps/ CUT/ Forum Goiano) 548,72 8.894,66 4.735,41 4.735,41 5.955,41 9.735,41 

Encargos Financeiros 7,40 114,50 201,59 350,20 368,53 327,20 

Manutenção e melhorias Sede Recreativa 2.892,82 4.565,09 4.962,89 7.731,88 2.557,07 4.669,98 

Pagamento de Emprestimo - 5.624,94 - - - - 

Honorários Advocaticios - 8.435,35 - - - - 

Aquisição de Maquinas e Equipamentos - - - 4.236,95 - - 

TOTAL GASTOS MENSAIS 43.566,83 101.080,34 87.107,01 93.072,06 96.168,40 95.211,45 

Saldo Disponivel Final do Mês: 
(Caixa, Banco e aplicação CDB) 

422.018,53 415.535,52 430.002,36 427.663,22 419.365,01 463.038,70 



 

 
PRESTAÇÃO DE CONTAS 

ANO 2025 



 

RECEITAS: 
I- ORIGEM DOS RECURSOS: JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO 

A- RECEITAS: 
      

Saldo Disponivel em:(Caixa, Banco e aplicação 
CDB) 

 
463.038,70 

 
472.483,54 

 
689.964,77 

 
704.899,27 

 
710.657,38 

 
736.200,72 

 
A.1- Receitas C/ Contribuições dos Filiados 
Sindicalizados 

 
82.625,29 

 
82.200,54 

 
82.459,01 

 
82.172,01 

 
82.128,86 

 
81.741,52 

A.2- Receita Sede Recreativva 4.009,41 7.324,95 10.921,96 4.575,97 9.693,37 6.902,31 

A.3- Receitas C/ Aplicação Financeira 3.220,63 3.293,09 3.351,18 3.988,83 4.354,88 4.315,64 

A.4- Receitas C/ Processo 
 

205.160,95 
    

TOTAL DA ORIGEM DO RECURSOS 89.855,33 297.979,53 96.732,15 90.736,81 96.177,11 92.959,47 

TOTAL ORIGEM DOS RECURSOS + SALDO 
DISPONIVEL 

 
552.894,03 

 
770.463,07 

 
786.696,92 

 
795.636,08 

 
806.834,49 

 
829.160,19 



 

DESPESAS: 
II- APLICAÇÃO DOS RECURSOS JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO 

B-DESPESAS :       

Pessoal:Salario/Encargos/Férias/Aux Transp/Vale 
Alimentacao/13 Sal 

46.164,45 38.110,60 45.675,09 36.718,91 34.698,60 36.946,60 

Serviços Tecnicos Profissionais( 
Advogado/Contador/Diretores 

11.106,16 19.665,12 13.765,12 17.665,12 16.715,12 7.627,00 

Mat.Expediente/Copa e Cozinha Higiene e 
Limpeza 

- 1.055,60 490,00 1.295,89 337,98 482,23 

Serviços e Utilidades( Energia, Agua, Telefone e 
Correios) 

5.345,87 5.930,81 4.447,53 5.822,89 7.003,26 4.188,67 

Taxa Municipal/Judiciais - 4.768,33 - - 799,89 - 

Veiculos sindicato 1.212,37 959,76 911,38 3.212,46 645,26 580,00 

Despesas Gerais ( site/internet/viagens e outros) 2.213,42 2.128,95 4.735,77 8.008,84 3.499,51 6.865,30 

Encontro Aposentados e eventos 1.318,81 - 823,60 2.433,88 4.066,40 - 

Divulgação e Publicidade 525,00 -     

Filiações(Dieese/Fenasps/CUT/ Forum Goiano) 4.662,84 4.413,67 4.690,24 4.690,24 576,16 6.090,24 

Encargos Financeiros 211,69 220,50 261,30 322,09 260,86 233,90 

Manutenção e melhorias Sede Recreativa 5.744,92 3.244,96 5.997,62 4.808,38 2.030,73 4.642,10 

Aquisiçao de Maquinas e equipamentos 1.904,96 - - - - - 

TOTAL GASTOS MENSAIS 80.410,49 80.498,30 81.797,65 84.978,70 70.633,77 67.656,04 



 

Saldo Disponivel Final do Mês:(Caixa, Banco e 
aplicação CDB) 

472.483,54 689.964,77 704.899,27 710.657,38 736.200,72 
 
761.504,15 



 

APLICAÇÃO DOS RECURSOS: 

1- Contribuições - obrigações mensais, manutenção 
da Sede Administrativa; 

 
2- Doações- reserva/aplicação - investimentos e 
eventuais sucumbências; acertos de conta. 

 
3- Bilheteria Sede Recreativa- manutenção, reparos e 
melhorias no local; 



 

METODOLOGIA DE TRABALHO 
- Planejamento da DEC; 

 
- Detalhamento por Diretoria; 

 
- Comissão do PMA; 

 
- Projeto para a Sede Recreativa – em discussão para 

apresentação no Seminário de Filiados em 
novembro; 



 

MELHORIAS SEDE ADMINISTRATIVA 

• Elaboração do balancete referente ao primeiro semestrede 2024, tarefa da diretoria anterior que não foi entregue; 

• Preparação do balancete do período Julho a dezembro/2024; 

• Preparação dos balancetes dos períodos subsequentes (em andamento); Inventário dos bens móveise imóveis; 

• Retirada dos entulhos entreguea uma cooperativa ambiental; 

• Mutirão de limpeza: retiradade lodo das calçadas, roçagemdo mato lavagem das janelas, toldo e estrutura metálica da garagem; 

• Manutenção dos aparelhos de ar condicionado; Recarga dos extintores de incêndio; Substituição de todas as lâmpadas 
queimadas; Limpeza da caixa d’água; 

• Reforma de 39 (trintae nove) cadeiras: auditório, sala de reuniões e demais salas; Revisão dos 02 (dois) automóveis; 

• Criação do depto de RH; 

• Implantação de controle do estoque de material permanente e de consumo; Aquisição de 01 (uma) geladeira; 

• Aquisição de utensílios de cozinha para reposição; Aquisição de 01 (um) liquidificador para reposição; 

• Aquisição de 01 (uma) cortina com varão para a pia da cozinha; 

• Revisão do contrato com operadora VIVO visando a melhoria dos serviços prestados; Substituição dos aparelhos celularespor 
outros mais atualizados; 

• Substituição dos computadores; 

• Estudo para implantação e melhoramento da rede; (Em andamento); 

• Contratação de empresa de Segurança do Trabalho para informações para o e-Social de acordo com normas do Ministério do 
Trabalho e Emprego/MTE (em andamento); 



 

MELHORIAS SEDE RECREATIVA 
GERAL: 

• Realização de inventário dos bens móveise imóveis; 

• Retirada de entulhos que foram entreguesa uma cooperativa ambiental; Colocação de forro no espaço do bar (salãoe nos 
banheiros masculino e feminino); 

• Realização de mutirão de limpeza incluindo lavagem das calçadas, área da piscina e estrutura do galpão; 

• Implantação do sistema de monitoramento VERISURE; Recarga dos extintores de incêndio; 

• Lavagem da caixa d’água da entrada; 

• Abertura de conta bancáriaespecífica para a Sede Recreativa; Reforma e pintura dos portões: de entrada, portariae casa; 
Instalação de três pontoselétricos para automaçãodos portões; Aquisição de: uma máquinade alta pressãopara limpeza 
Aquisição de uma cortadeira de grama a combustão; 

• Aquisição de um sopradora combustão para auxiliar na limpeza das folhas; Substituição de todas as tomadas quebradas e 
lâmpadas queimadas de todos os espaços; 

CHOUPANA: 

• Reforma e pintura da porta da cozinha, do alçapão e grade; Pintura do muro da choupana e casa de máquina; 

• Reforma e Pintura do portão que dá acessoao serviço da choupana; 
QUIOSQUE - P2: 

• Substituição de 01(uma) churrasqueira e grelha; Substituição da pia; 

• QUIOSQUE - G1: 

• Reforma da pia; 

• Obs: as grelhas de todos os quiosques foram substituídas; 



 

PISCINAS: 

• Aquisição de 06 (seis) espreguiçadeiras e 03 (três)ombrelones; 

• Reforma dos 03 (três)jogos de mesas, 09 (nove)cadeiras e 03(três) ombrelones de fibra de vidro; 

• Aquisição do motor para a piscina infantil (em andamento); 
 

 
COPA - USO DOS FUNCIONÁRIOS: 

• Aquisição de 01 (uma) geladeira; 

• Aquisição de 01(um) armáriode três portas; Aquisição de 01(um) forno micro-ondas; Aquisição de 01 (um) liquidificador; Aquisição de 
01 (uma) chaleira elétrica; 

• Aquisição de utensílios de cozinha para reposição; 
 

 
PORTARIA/RECEPÇÃO: 

• Instalação de portão com automação; Aquisição de 01(um) ventilador; 

• Aquisição de 01(um) aparelhocelular exclusivo para serviço; 
 

 
CASA: 

• Pintura e automação do portão de entrada; Reforma parte elétrica; (em andamento); 

• Importante: todas as aquisições para a Sede Recreativa foram realizadas com verba proveniente das receitas 
referente aos ingressosde convidados e locações de quiosques e choupana. 



 

PARECER JURÍDICO LGPD 
I – A LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS A 
LGPD (Lei nº 13.709/2018) disciplina o tratamento de dados 
pessoais por organizações públicas e privadas. A LGPD se assenta 
em princípios como finalidade, necessidade, transparência e 
segurança (art. 6º), define bases legais para tratar dados (arts. 
SBS QD.02 Bloco A s/n, cj. 605/607 - Ed. Casa de São Paulo - 
Brasília/DF CEP: 70078-900 1 | Fone: (61) 3224-2106 – 
WHATSAPP (61) 
98669-2106/     (62)     98242-2107     –     E-MAIL: 
controladoria@josilmasaraiva.adv.br 7º e 11), estabelece regras 
específicas para o setor público (arts. 23 a 26), cria direitos dos 
titulares (art. 18) e impõe obrigações de segurança (art. 46), 
responsabilidade civil pelos danos causados por tratamento 
irregular de dados pessoais (arts. 42 a 44) e sanções 
administrativas (art. 52). 

mailto:controladoria@josilmasaraiva.adv.br


 

II – O ESTATUTO SOCIAL O Estatuto Social do SINTFESP-GO/TO foi 
redigido respeitando as determinação disposta no Código Civil 
Brasileiro (art. 44 -52 e art. 53-60) e já traz no seu bojo alguns 
artigos que visam dar início a estruturação da transparência e o 
controle das atividades sindicais e informações das atividades 
internas gerencias da entidade sob a ótica da LGPD quando dispõe 
e determina nos artigos 37, I-II, que a Diretoria Executiva 
Colegiada deve apresentar relatório de atividades e balancete 
mensal ao Conselho Fiscal; a Diretoria de Administração e 
Finanças deve guardar “arquivo, valores e bancos de dados do 
Sindicato” e os documentos de arrecadação/contribuições (art. 
40, VII e XI), enquanto o Conselho Fiscal fiscaliza periodicamente, 
presta esclarecimentos e denuncia irregularidades (arts. 52–53). 
Nas assembleias (presenciais, semipresenciais ou virtuais) há 
regras de publicidade, registro de presença, voto à distância e 
visualização  de documentos  (art. 31,  §1º, II–V), definindo os 
canais formais de divulgação e quem produz, guarda e fiscaliza a 
informação. 



 

 

 

"Quando as coisas ficam ruins é sinal que as 
coisas boas estão por perto" 

Cora Coralina 
 
 

Apresentação:  

          Heloiza Massanaro 
Diretora de Organização 
         e Política Sindical 


